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Clanak 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

Ovim zakonom se u pravni poredak Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) preuzima Direktiva
Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. godine o uvodenju
mjera za podstican e poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika
na radu.

PARLAMENT FEDERACIJE
BOSNE | HERCEGOVINE

1614
Temeljem ¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O ZASTITI NA RADU
Proglasava se Zakon o zastiti na radu, koji je usvojio

Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici

Clanak 3.
(Definicije pojmova)
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece
znacenje:

Zast
naro

1'881?%188?008 ozétl.r?ézow. godine i na sjednici Doma

Broj 01-02-1-433-01-20

28. listopada 2020. godine

Predsjednik
Marinko éavara, V. I,

ZAKON
O ZASTITI NA RADU

Sarajevo

D10 PRVI - TEMELJNE ODREDBE

a) poslodavac je pravna ili fizicka osoba koja
zaposljava jednog ili viSe radnika, ukljucujuéi i
organe drzavne uprave. Poslodavcem, u smislu ovog
zakona, smatra se 1 poljoprivrednik i fizicka osoba
koja sa a ili s ¢lanovima svoje obitelji obavlja
poljoprivrednu ili neku drugu djelatnost kao jedino

by iliglavn zanimanje;
radnik je osoba koja radi kod poslodavca na temelju
ugovora o radu, ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova ili rjeSenja o postavljenju osobe

Clanak 1. koja nije drzavni sluzbenik, drzavnog sluzbenika i
(Predmet Zakona) namjeStenika, kao i pripadnici oru anih snaga i
(1) Ovim zakonom ureduju se prava, obveze i odgovornosti policijsk sluzbenici;
poslodavaca i radnika u vezi s provodenjem i c) mijesto rada u smislu ovog zakona je prostor
poboljsanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na
kao i opca nacela prevencije, te sustav pravila sigurnosti i otvorenom, kao i na privremenim i pokretnim
zaStite zdravlja na radu, ¢ijom primjenom se postize gradilistima, objektima, uredajima, prometnim
sprjeavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u
drugih bolesti u vezi s radom, kao i zastita radnog okolisa, toku rada, kao i svaki prostor, odnos o prostorija u
te druga pitanja u vezi sa sigurnos¢u i zastitom zdravlja na kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili
radu. neposrednim nadzorom poslodavca ili vlasnika
(2) Posebna zastita se propisuje radi ocuvanja dusevnog i sredstava rada;

tjelesnog razvoja mladih, zastite Zena od rizika koji bi
mogli ugroziti ostvarivanje materin tva, zaStite osoba s
invaliditetom i profesionalno oboljelih osoba od daljeg
osteéenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i
ocuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj zivotnoj dobi.

d) radni okoli§ je prostor u kojem se obavlja rad i koji
ukljuc¢uje mjesto rada, radne uvjete, radne postupke i
odnose u procesu rada, a ¢ine je fizikalni, kemijski i
bioloski ¢imbenicina  mjestu rada i u hjegovom
okruzenju;

e) sredstva za rad u smislu ovog zakona su:

- objekti namijenjeni zarad s pripadaju¢im
prostorijama, instalacijama i uredajima,
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prostorijama i povr§inama za kretanje radnika,
te pomoc¢nim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva
zeljezni¢kog, cestovnog, rije¢nog, jezerskog i
zraénog prijevoza, te druga sredstva rada koja
se koriste prilikom obavljanja poslova,

- radna oprema (svaki stroj ili uredaj, aparat,
orude ili druga oprema koja se upotrebljava za
rad),

- sredstva i oprema osobne zastite pri radu,

- sirovine i materijali koji se koriste u procesu
rada,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom
procesu ili je na bilo koji nacin povezano s
radnim procesom;

f) radnik za zaStitu na radu je osoba kojoj
poslodavac povjeri izvrSavanje struénih poslova
sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

g povjerenik za zaStitu na radu je osoba izabrana ili
imenovana da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu kod poslodavca;

h)  ovlaStena zdravstvena ustanova je zdravstvena
ustanova koja sukladno propisima o zdravstvenoj
zaStiti obavlja djelatnost specificne zdravstvene
zastite radnika/medicine rada;

i)  ovladtena organizacija za zaStitu na radu je
gospodarsko drustvo ili ustanova specijalizirana za
vrSenje periodi¢nih pregleda iz oblasti zastite na
radu, procjene rizika i osposobljavanja radnika;

J)  rizik je vjerojatnoa nastanka ozljede, bolesti ili
o$tecenja zdravlja radnika usljed opasnosti;

k)  prevencija u smislu ovog zakona je svaka planirana,
odnosno poduzeta mjera u svakoj fazi rada kod
rizika na radu;

)  procjena rizika u smislu ovog zakona je sustavno
evidentiranje i procjenjivanje svih c¢imbenika u
procesu rada koji mogu prouzrociti nastanak ozljeda
na radu, bolesti ili oSteéenja zdravlja i utvrdivanje
mogucénosti, odnosno  naina  sprjeCavanja,
otklanjanja ili smanjenja rizika;

m) poslovi s poveéanim rizikom su poslovi utvrdeni
aktom o procjeni rizika na kojim i pored potpuno ili
djelomi¢no primijenjenih mjera sukladno ovom
zakonu, postoje okolnosti koje mogu ugroziti
sigurnost i zdravlje radnika;

n) opasne materije su eksplozivne, zapaljive,
oksidirajuce, otrovne, zarazne, korozivne,
kancerogene i radioaktivne materije utvrdene
standardima i drugim propisima, a koje se
proizvode, koriste ili skladiste u procesu rada, kao i
materije ¢ija su svojstva, kada su vezane za neke
supstance, opasne po Zivot i zdravlje radnika;

0) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizicke Stetnosti,
koje mogu prouzrociti oStecenje zdravlja radnika i
drugih osoba koje su im izloZene;

p)  bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno
mikroorganizmi, ukljucujudi i genetski modificirane
staniéne kulture 1 endoparazite covjeCjeg i
zivotinjskog podrijetla, koji mogu  prouzrociti
zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu
ili su prisutni u radnom okolisu.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno

znaCenje koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 4.
(Sigurnost 1 zastita zdravlja na radu)

Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog zakona,
je osiguranje takvih uvjeta na radu kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjeCava nastanak ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom i koji stvaraju
pretpostavku za punu fizicku, psihicku i socijalnu sigurnost
zaposlenih.

Clanak 5.
(Osobe koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)
(1) Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a) radnik,
b)  osoba koja je kod poslodavca na stru¢nom
osposobljavanju,

c) osoba koja se nalazi na prekvalifikaciji,
dokvalifikaciji ili stru¢nom usavr$avanju,

d)  ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e)  osoba koja sudjeluje u javnim radovima,

f)  osoba koja obavlja volonterski rad,

g) osobakoja za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora radi
u zatvorskoj radionici, na gradiliStu ili na drugim
radnim mjestima,

h)  druga osoba koja se zatekne u radnom okoliSu radi
obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu poslodavac upoznat.

(2) Sigurnost i zastitu zdravlja na radu osobama iz stavka (1)
to€. a), b), d), 1), i h) ovog ¢lanka osigurava poslodavac,
osobama iz to¢ke c¢) ovog Clanka obrazovna ustanova,
osobama iz to¢ke e) ovog Clanka organizator radova i
osobama iz tocke g) ovog ¢lanka ustanova za izvrSenje
kazne zatvora.

Clanak 6.
(Primjena zakona na pripadnike oruzanih snaga i policije)

() Odredbe ovog zakona primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, do donoSenja
posebnih propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu za pripadnike oruzanih snaga i policijske sluzbenike.

(@ Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, ako su u
suprotnosti s propisima koji reguliSu sluzbu u oruzanim
snagama i policiji.

Clanak 7.
(Vijece za zastitu na radu)

(1) Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije), osniva Vijeée za zatitu na radu (u
daljnjem tekstu: Vijece) koje ¢ine predstavnici Vlade
Federacije, udruZenja poslodavaca, sindikata i istaknutih
struénjaka za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(@ Vijeée ima devet &lanova. Clanove Vijeéa imenuje Vlada
Federacije na razdoblje od Ccetiri godine, a Cine ga
premijer Federacije, federalni ministar nadlezan za rad (u
daljnjem tekstu: federalni ministar), federalni ministar
zdravstva, po dva predstavnika poslodavaca i radnika koje
predlazu reprezentativna udruzenja poslodavaca i radnika
za teritorij Federacije, te dva istaknuta stru¢njaka za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(3 VijeCe predlaze i povremeno preispituje politiku
sigurnosti i zastite zdravlja na radu i podsti¢e uskladivanje
rada svih relevantnih organa i tijela, kao i zakonodavstva,
s ciljem osiguranja zivota, zdravlja i radne sposobnosti
radnika, sprjecavanja ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti.

@ Odluku o osnivanju Vijeca iz stavka (1) ovog ¢lanka,
donijet ¢e Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu:
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ministarstva), u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na

shagu ovog zakona.

Vijece:

d prati, analizira i ocjenjuje sustav i politiku zastite na
radu i o svojim nalazima i ocjenama najmanje
jednom godiSnje izvjeStava Vladu Federacije, te
predlaze potrebne promjene,

b) prati ucinke primjene ovoga zakona, njegovih
provedbenih propisa, posebnih zakona i drugih
propisa kojima se §titi sigurnost i zdravlje radnika te,
prema potrebi, predlaze Vladi Federacije njihove
promjene, kao i njihovo uskladivanje s
medunarodnim propisima,

¢  obavljai druge poslove na zahtjev Vlade Federacije.

Predsjednika Vije¢a i dva zamjenika biraju njegovi

¢lanovi, na svojoj prvoj sjednici koju ée sazvati federalni

ministar.

Vije¢e donosi poslovnik o radu kojim se ureduju prava i

duznosti ¢lanova, nadin rada, odrzavanje sjednica,

postupak odlu¢ivanja na sjednicama ovog vijeca i druga
pitanja vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

Administrativne i stru¢ne poslove za potrebe Vijeta

obavljat ¢e ministarstvo.

Financijska sredstva potrebna za rad Vijeca osiguravat ée

se u Proracunu Federacije.

Clanak 8.
(Sudjelovanje sindikata)
Sindikat sudjeluje u uredivanju i unaprjedivanju sigurnosti

i zaStite zdravlja radnika na radu sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i kolektivnim ugovorom.

DIO DRUGI - OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I
ZDRAVE UVJETE RADA

@

@
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Clanak 9.
(Op¢a pravila i mjere zastite na radu)
Zastita na radu obuhvata sustav pravila i mjera, a

posebno:
a) pravila i mjere pri projektiranju i izradi sredstava
rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrZavanju, pregledu i
ispitivanju sredstava rada,

c) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te
prilagodavanje procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizi¢kim i psihi¢kim sposobnostima,

d) naline i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja
radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuce razine zastite na radu,

€) naCine i postupke suradnje poslodavca, radnika i
njihovih predstavnika i udruzenja, te drzavnih
organa nadleZnih za zastitu na radu,

f)  zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj
zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na radu,

g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa
svthom uklanjanja c¢imbenika rizika i1 njihovih
Stetnih posljedica.

Zastita na radu kao sustavno organizirano djelovanje

sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog

postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom  svih
mjera zastite na radu sukladno op¢im nacelima prevencije.

Projektiranje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata,

tehnoloskih procesa i radnih mjesta, izrada, proizvodnja,

uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koristenje

i odrzavanje sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima

za rad, opasnim materijama i energijom, vrsi se sukladno
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zahtjevima utvrdenim odredbama ovog zakona, tehnic¢kih
propisa i razvojem znanstveno-tehnickih dostignuca.

Opc¢a pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na
sljedece zahtjeve: zastitu od mehanickih opasnosti, zastitu
od udara elektri¢ne struje, sprjecavanje nastanka pozara i
eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti
gradevine, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog
prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i
evakuaciju radnika i drugih osoba, osiguranje Cistoce,
osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i
ograni¢enja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane
rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zaStitu od Stetnih
atmosferskih i klimatskih utjecaja, zastitu od fizikalnih,
kemijskih i Dbioloskih S$tetnih utjecaja, zastitu od
prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog i
ostalog zraCenja, te osiguranje prostorija i uredaja za
osobnu higijenu.

Usljed vremenskih neprilika kao $to su visoke ili niske
temperature i sl., kao i u drugim stanjima potrebe
ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o
provodenju posebnih mjera zastite, kojima ¢e se sprijeciti
nastupanje $tetnih posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko
vremenske neprilike ili druga stanja potrebe, usljed kojih
su izdate preporuke, potraju duze od pet dana,
ministarstvo ¢e obaviti konzultacije s reprezentativnim
udruZenjima poslodavaca i radnika za teritorij Federacije.

Clanak 10.
(Obveza primjene propisanih mjera zastite na radu)
Poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za
objekte i tehnicko-tehnoloske procese duzan je, pri
projektiranju objekata i tehni¢ko-tehnoloSkih procesa,
primijeniti propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja na
radu, s naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanje.
Poslodavac iz stavka (1) ovog ¢lanka duzan je izdati
ispravu kojom potvrduje da je projektiranje izvrSeno
sukladno zakonu, odnosno propisima donesenim na
temelju zakona.
Ako u projektiranju objekata i tehni¢ko-tehnoloskih
procesa sudjeluje viSe poslodavaca iz stavka (1) ovog
¢lanka, investitor je duzan osigurati jedinstvenu ispravu.

Clanak 11.

(Obveza projektiranja mjera zastite na radu)
Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekata i
tehnicko-tehnoloskih procesa duzan je izvoditi radove
prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektirane
mjere zaStite na radu.

Obveza iz stavka (1) ovog ¢lanka odnosi se 1 na radove na
montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukeiji
objekata.

Novi, obnovljeni ili rekonstruirani objekti i tehnicko-
tehnoloski procesi ne mogu poceti s radom bez upotrebne
dozvole, sukladno zakonu.

Clanak 12.

(Elaborat o uredenju radilista)
Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukciji objekata duzan
je prije pocetka radova izraditi elaborat o uredenju
radilista sukladno propisima donesenim na temelju zakona
i osigurati izvodenje radova prema tom elaboratu.
Poslodavac iz stavka (1) ovog ¢lanka koji izvodi radove
na radiliStu duze od sedam dana, duzan je prijavu i
elaborat o uredenju radilista dostaviti nadleznoj inspekciji
rada najmanje osam dana prije pocetka rada na radilistu.
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Clanak 13.

(Obveza osiguranja jedinstvenog elaborata o uredenju radilista)
Ako dva ili vise poslodavaca koriste isti prostor za radiliste,
svaki od njih provodi mjere zastite na radu, a glavni izvodac

odnosno investitor je duzan osigurati jedinstveni
elaborat o uredenju radiliSta.

Clanak 14.
(Uvijeti za upotrebu sredstava za rad)

(D Radna oprema moZe se staviti u promet, naruiti ili staviti
u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

(@ Sredstva i oprema osobne za$tite mogu se staviti u
promet, naruciti ili staviti u upotrebu ako pruzaju
pouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio
proizvodac ili uvoznik uvezenih proizvoda.

@ Sredstva za rad, koja podlijezu obvezi periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu, mogu se
upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno
ispravu iz Clanka 67. stavak (1) ovog zakona kojim se
dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju
propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak  15.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se
obavlja i mora biti na odgovaraju¢i na¢in prilagodena toj
svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

(@ Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vr§i se
sukladno posebnim uvjetima i specifi¢nostima rada kako
bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clanak 16.
(Upute za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodaci i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme
osobne zaStite duzni su izdati ispravu kojom se dokazuje
da odgovaraju medunarodnim propisima, tehni¢kim
propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, te daju upute za upotrebu i odrzavanje na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini,
odnosno Federaciji.

(@ Proizvodadi i uvoznici opasnih materija duzni su dati
uputu za sigurnu upotrebu i rukovanje. Uputa sadrzi
identifikacijske podatke, podatke o fizickim, kemijskim i
bioloskim karakteristikama, stupanj opasnosti od pozara i
eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o
ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o
nacinu skladiStenja i oznacavanja, o prijenosu i transportu,
kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni
list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u
Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clanak 17.
(Obveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva
za rad ili opasne materije prije nego $to pribavi dokumentaciju
iz ¢lanka 16. ovog zakona.

Clanak 18.
(Izdavanje isprava)
Isprave iz ¢lanka 10. st. (2) i (3) i ¢lanka 16. stavak (1)
moze izdati i ovlaStena organizacija za zastitu na radu.

Clanak 19.
(Zabrana davanja financijske naknade)
Poslodavci ne mogu dati financijsku ili drugu naknadu
radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva standarda
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI - OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 20.
(Obveza osiguranja preventivnih mjera)

() Poslodavac je obvezan, prilikom organiziranja rada i
radnog procesa, osigurati preventivne mjere radi zastite
zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(@ Poslodavac je duZan osigurati preventivne mjere prije
pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod svake
izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i
proizvodnih metoda kojima se osigurava  najveca
sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni
propisa iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,
radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz
oblasti zdravstvene zastite i dr.

® U sluéaju kada poslodavac, sukladno ¢élanku 33. ovog
zakona, angazira ovlasStenu organizaciju za zastitu na radu,
to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavku (1)
ovog ¢lanka.

Clanak 21.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci

sljedeca opca nacela prevencije:

a)  procjene rizika,

b) izbjegavanjarizika,

C) sprjecavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u
pogledu izbora opreme za rad i metoda rada, kao i
izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla
jednoli¢nost u radu s ciljem smanjenja njihovog
utjecaja na zdravlje radnika,

f)  prilagodavanja tehni¢kom napretku,

g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada
bezopasnim ili manje opasnim,

h)  zamjene opasnih materija bezopasnim,

i) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem
medusobnog povezivanja tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i utjecaja
¢imbenika vezanih za radni okolis,

j)  davanja prednosti zajedni€kim mjerama zastite pred

pojedinacnim,
k) odgovarajueg osposobljavanja i obavjeStavanja
radnika.
Clanak 22.

(Obveze poslodavca)

Poslodavac je duzan:

d) organizirati poslove sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b)  wvrsiti procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrditi
poslove s povecanim rizikom, na nafin i pod
uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

€) omoguciti radniku da se prije stupanja na rad upozna
S mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d)  donijeti interni akt o zastiti na radu,

€) obavjeStavati radnike, sindikat i povjerenika za
zadtitu na radu o uvodenju novih tehnologija i
sredstava za rad, te opasnostima i Stetnostima po
zdravlje radnika i izdavati upute za siguran rad,

f)  osiguravati da planiranje i uvodenje novih
tehnologija bude predmet savjetovanja s radnicima
i/ili njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi
s posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih
izborom opreme, uvjeta rada i radnog okolisa,

g)  osposobljavati radnike za siguran rad,
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h)  osiguravati radnicima sredstva i opremu osobne
zastite i njihovo koristenje,

i)  osiguravati periodiéne lije¢nicke preglede radnika
koji rade na poslovima na kojima postoje poveéani
rizici po zdravlje i poduzimati mjere za sprjeCavanje
nastanka invaliditeta i profesionalnih bolesti radnika,

J)  osiguravati periodi¢ne preglede sredstava rada i
sredstava i opreme osobne zastite pri radu, sukladno
tehni¢kim standardima,

K)  osiguravati periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih,
kemijskih i1 bioloskih Stetnosti i mikroklime u
radnom okoliSu,

)  osiguravati periodicne preglede i ispitivanja
sredstava rada i opreme, radnih i pomoc¢nih
prostorija i sredstava i opreme osobne zastite, koji ne
podlijezu  obveznim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim opéim aktom,

m) provoditi mjere zastite od pozara sukladno posebnim
propisima,

n)  provoditi mjere za osiguranje prve pomoci,

0) unaprjedivati sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjeStavati nadleZnu inspekciju rada o svakom
smrtnom slucaju, nesre¢i koja je zadesila jednog ili
viSe radnika, tezoj ozljedi, profesionalnoj bolesti,
svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju vise od
jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti
zivot ili zdravlje radnika na radu,

r) obavjeStavati nadleznu inspekciju o pocetku i
zavrSetku radova na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

Clanak 23.

(Interni akt o zastiti na radu i akt o procjeni rizika)
Poslodavac je duzan svojim internim aktom o zastiti na
radu utvrditi organizaciju provodenja zaStite na radu,
pravila prevencije i zastite, poslove s povecanim rizikom,
poslove na kojima se provodi mjera skrad¢ivanja radnog
vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika
koji rade na poslovima s poveéanim rizikom, i drugih
radnika, sredstva i opremu osobne zastite koja pripadaju
radniku, te prava, obveze i odgovornosti radnika za zastitu
na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja
od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Temelj za izradu akta iz stavka (1) ovog ¢lanka je akt o
procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi opis procesa
rada s procjenom rizika od ozljeda ili oSteCenja zdravlja
na mjestu rada u radnom okoli$u i mjere za otklanjanje ili
smanjivanje rizika na najmanju mogucu mjeru s ciljem
poboljsanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

U slucaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je
duzan izvrsiti odgovarajucu izmjenu akta o procjeni rizika
iz stavka (2) ovog ¢lanka.

Poslodavac vrsi procjenu rizika na temelju pravila koja
donosi  federalni ministar u suradnji s federalnim
ministrom zdravstva.

Pri izradi internog akta o zastiti na radu poslodavac je
duzan konzultirati povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 24.
(Obveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu
sposobnosti radnika)
Poslodavac je duzan, za sve poslove u tehnicko-
tehnoloSkom procesu rada, utvrditi uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizic¢kih sposobnosti radnika
koji ¢e te poslove obavljati.

(@ Radnik ne mozZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta.

(® Zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti radnika iz
stavka (2) ovog ¢lanka utvrduju se na temelju lijeénickog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu  zaStitu radnika ovlaStene zdravstvene
ustanove.

@  Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti pripadnika
oruzanih snaga i policijskih sluzbenika utvrduju se
zdravstvenim pregledom koji organizuje poslodavac.

Clanak 25.
(Obveza ispitivanja radnog okolisa)
Poslodavac je obvezan ispitivati radni okoli§, odnosno
procijeniti rizike 1 osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizickim, kemijskim i bioloskim Stetnostima na radu.

Clanak 26.
(Obveza poslodavca u vezi s upotrebom opasnih materija na
radu)

(1) Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih
materija stalno unaprjedivati zastitu na radu.

(2) Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno
skladisti opasne materije mora, sukladno procjeni rizika,
primjenjivati pravila zastite na radu.

(3) Opasne materije poslodavac smije koristiti samo ako ne
moze iste radne rezultate posti¢i primjenom bezopasnih
materija.

(4) Ako nije moguca zamjena opasnih materija bezopasnim ili
manje opasnim, odnosno manje Stetnim materijama,
poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog
radnog postupka moze smanjiti opasnost ili Stetnost od
njihove primjene.

(5) Ako Koristi opasne materije, poslodavac je obvezan
pravila zaStite na radu primjenjivati sljede¢im
redoslijedom:

a)  koristiti zatvorene sustave, ako je to moguce prema
vrsti poslova i stanju tehnike,

b)  odvoditi s mjesta nastanka, odnosno izvan radnog
okolisa opasne materije Cije oslobadanje ne moze
sprijeciti, na nacin da pri odvodenju ne zagaduje
covjekov okolis,

¢) kada ne mozZe odvoditi opasne materije s mjesta
nastanka, ograniciti na najmanju moguéu mjeru:

- koli¢inu opasnih materija,

- broj radnika izlozenih djelovanju opasnih
materija,

- vrijeme izlaganja radnika utjecaju opasnih
materija.

d) osigurati da radnici pri radu s opasnim materijama
koriste propisanu osobnu zaStitnu opremu, ako se
pravilima navedenima u to€. a), b) i ¢) ovog stavka
ne moze posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zastita
zdravlja radnika.

(6) Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija
na mjestima rada i u radnom okoli$u bude §to niza i ispod
grani¢ne vrijednosti izlozenosti.

Clanak 27.

(Zastita radnika izlozenih opasnim materijama na radu)

Federalni ministar ¢e u suradnji s federalnim ministrom

zdravstva propisati grani¢ne vrijednosti izloZzenosti opasnim

materijama, kao i pravila, mjere i postupke zastite na radu
radnika koji su izloZeni opasnim materijama na radu.
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Clanak 28.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu s povecanim rizikom)

Poslodavac je duzan osigurati da pristup radnom mjestu s
povecanim rizikom, na kojem prijeti neposredna opasnost od
ozljedivanja ili zdravstvenih oStecenja (trovanja, guSenja i sl.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad,
koji su dobili posebne upute za rad na takvom mijestu, Koji
ispunjavaju  zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni
odgovaraju¢im sredstvima i opremom za osobnu zaStitu pri
radu.

Clanak 29.
(Sredstva i oprema osobne zastite)

(1) Poslodavac je duzan osigurati radnicima sredstva i
opremu osobne zastite.

(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu
osobne zastite ako nisu izradena sukladno ¢lanku 14. ovog
zakona.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati da se sredstva i oprema
osobne zastite odrzavaju u dobrom stanju.

(4) Poslodavac je duzan iskljuciti iz upotrebe sredstva i
opremu osobne zastite na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 30.
(Obveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom mjestu
rada s viSe poslodavaca)

U slucaju kada vise poslodavaca obavlja djelatnost na

istom mjestu rada, obvezni su:

a) suradivati, vodeéi raduna o prirodi djelatnosti, s
ciljem provodenja odredaba o sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu,

b)  uskladivati aktivnosti, vode¢i raduna o prirodi
poslova, s ciljem zastite radnika i sprje¢avanja rizika
na radu,

€)  obavijestiti jedni druge o rizicima na radu,

d) obavijestiti radnike i/ili njihove predstavnike o
rizicima na radu.

Clanak 31.
(Zabrana prouzrokovanja financijskih obveza za radnike)
Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na
sigurnost 1 za$titu zdravlja na radu ne smiju radnicima
prouzrociti financijske obveze.

Clanak 32.
(Obveza upoznavanja s propisima iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu)

Poslodavac, odnosno radnik Kkoji organizira ili rukovodi
procesom rada, mora biti upoznat s propisima iz oblasti
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o
tehnologijama u kojima postoji opasnost od ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti i poremecaja u tehnoloskom procesu koji
bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 33.
(Organiziranje poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je duzan organizirati poslove zastite na radu
vode¢i racuna o tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada, broju
radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(@ Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja poslovi zastite i
prevencije ne mogu organizirati kod poslodavca,
poslodavac ¢e angazirati ovlaStenu organizaciju za zastitu
na radu.

(3 Ako poslodavac angazira ovlastenu organizaciju iz stavka
(2) ovog ¢lanka, duzan je osigurati uvid u podatke vezane
za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i

@
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aktivnosti za sprjeCavanje tih rizika na razini radnog
mjesta.

Poslove zastite na radu poslodavac moze obavljati sam u
djelatnostima  trgovine, ugostiteljstva i  turizma,
financijsko-tehni¢kih i poslovnih usluga, obrazovanja,
znanosti i informacija, zdravstvene i socijalne zastite i u
stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do 30
radnika.

Federalni ministar propisat ¢e uvjete koje mora
ispunjavati strucno osoblje iz stavka (2) ovog ¢lanka, kao
i nacin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca ovisno o rizicima, djelatnosti i broju radnika.

Clanak 34.
(Radnik za zastitu na radu)

Poslodavac kod kojeg postoje poslovi s povecanim

rizikom odreduje jednog ili viSe radnika koji ¢e obavljati

poslove vezane za sprjecavanje rizika na radu i zastitu
zdravlja radnika.

Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati

uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo¢ drugog stru¢nog

osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organiziranje
preventivnih i zatitnih mjera.

Radnik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u

nepovoljniji polozaj zbog poslova koje obavlja s ciljem

sprjeavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

Radnik za zaStitu na radu mora biti odgovarajuce

osposobljen 1 imati polozen stru¢ni ispit koji se odnosi na

sigurnost 1 zaStitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu:
struéni ispit) sukladno ovom zakonu.

Strucni ispit iz stavka (4) ovog Clanka polaze se pred

povjerenstvom koje imenuje federalni ministar, a za ¢iji ¢e

se rad osiguravati financijska sredstva u Proraunu

Federacije.

Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati

uvjete koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu,

program, sadrzaj, nain i troSkove polaganja stru¢nog

ispita, sastav povjerenstva iz stavka (5) ovog ¢lanka, kao i

uvjete pod kojim odredene osobe mogu biti oslobodene

obveze polaganja stru¢nog ispita.
Clanak 35.
(Obveze radnika za za$titu na radu)

Obveze radnika za zastitu na radu su:

a) sudjelovanje u izradi akta o procjeni rizika,

b)  izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

€) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutarnji nadzor nad primjenom mjera zastite na
radu,

e) strutna pomo¢ poslodavcu u  provodenju i
unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

f)  izrada uputa za siguran rad,

g) pradenje i organiziranje periodi¢nih pregleda
sredstava za rad, sredstava i opreme osobne zastite,

h) pracenje 1 organiziranje periodiénih pregleda
kemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i mikroklime
u radnom okoli$u,

i)  priprema i organiziranje osposobljavanja radnika za
siguran rad,

j)  pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom,

k) analiziranje uzroka ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti u suradnji s ovlastenim lijecnikom
specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
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) pracenje i organiziranje periodi¢nih lije¢nickih
pregleda radnika koji rade na poslovima s
poveéanim rizikom, te analiza izvjeStaja o
obavljenim periodi¢nim lije¢nickim pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke
opreme i tehnoloskog procesa rada,

n) suradnja s poslodavcem prilikom planiranja
izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad,

0) suradnja s nadleznom inspekcijom rada i drugim
ustanovama koje se bave sigurno$cu i zaStitom na
radu,

p) suradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i
povjerenikom za zastitu na radu, sukladno ovom
zakonu.

(2) Radnik za zastitu na radu je obvezan zabraniti rad na
radnom mjestu, odnosno zabraniti upotrebu sredstava za
rad i sredstava i opreme osobne zaStite u slucaju kada
utvrdi neposrednu opasnost po Zivot i zdravlje radnika, te
da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i
povjerenika za zaStitu na radu.

Clanak 36.
(Prva pomo¢, protupozarna zastita, evakuacija radnika, ozbiljna
i neposredna opasnost)

(1) Poslodavac je duZan:

a) poduzeti potrebne mjere za prvu pomoc,
protupoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini poduzeca,
odnosno poslovanja,

b) uspostaviti potrebne veze sa specijaliziranim
sluzbama, posebno u pogledu prve pomoéi, hitne
zdravstvene zaStite, spaSavanja i protupoZarne
zastite.

(2) Za provodenje odredaba iz stavka (1) ovog ¢lanka
poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere
prve pomodi, protupozarne zastite i evakuacije radnika.

(3) Broj radnika iz stavka (2) ovog ¢lanka, njihovo
osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju
odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnoj
osobi, odnosno poslovanju.

(4) Federalni ministar ¢e u suradnji s federalnim ministrom
zdravstva propisati nafin provodenja mjera za prvu
pomo¢, potrebna sredstva i opremu za pruzanje prve
pomo¢i u slucaju ozljeda i bolesti radnika na radu, pitanja
iz stavka (3) ovog ¢lanka, kao i druga pitanja od vaznosti
za provodenje mjera za prvu pomoc.

Clanak 37.
(Obveze poslodavca u sluc¢aju ozbiljne i neposredne opasnosti)
(1) Poslodavac je duzan:

a8)  upoznati sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni
ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku Koji
postoji kao i mjerama koje su poduzete ili koje ¢e se
poduzeti u pogledu zastite, Sto je prije moguce,

b) poduzme mjere i izda upute kako bi se omogucilo
radnicima da u slufaju ozbiljne i neposredne
opasnosti prekinu s radom i/ili odmah napuste radno
mjesto i predu na neko sigurno mjesto,

€) ne traziti od radnika da nastave rad u situaciji kada
jos uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost,
osim u iznimnim sluéajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru
okolinu.

(2) Radnici koji u sluCaju ozbiljne i neposredne opasnosti
napuste svoje radno mjesto i/ili opasno podrucje ne smiju
snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.

(3) U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu
sigurnost ili sigurnost drugih osoba, radnici koji nisu u
moguénosti stupiti u vezu s neposrednim rukovodiocem,
obvezni su poduzeti odgovarajuce mjere sukladno svom
znanju i tehni¢kim sredstvima koja su im na raspolaganju,
da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod uvjetom da te
mjere ne smiju biti u ofitom neskladu s opasnoscu.

(4) Zbog poduzimanja mjera iz stavka (3) ovog ¢lanka radnici
ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o
radu.

Clanak 38.
(Obavjestavanje radnika)

(1) Poslodavac je duZzan radnicima i/ili  njihovim
predstavnicima davati odgovarajuce pisane upute koje se
odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zaStitnim i
preventivnim mjerama koje se poduzimaju za otklanjanje
ili smanjenje tih rizika.

(2) Upute iz stavka (1) ovog ¢lanka moraju biti istaknute na
mjestu rada.

(3) Iznimno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i
zdravlje, uputu iz stavka (1) ovog ¢lanka poslodavac moze
dati usmeno.

(4) Upute iz stavka (1) ovog ¢lanka daju se svim radnicima
ukljucujuéi i1 radnike drugih poslodavaca koji obavljaju
poslove kod poslodavca.

Clanak 39.
(Znakovi upozorenja na opasnost)

() Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za
rad i pripadajuc¢im instalacijama trajno postaviti znakove
upozorenja na opasnost i znakove opcih obavjestavanja,
sukladno posebnim propisima.

(@ Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za
efikasno obavjestavanje, poslodavac je duzan trajno
postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriStenja
prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i
opreme.

Clanak 40.
(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)

(1) Poslodavac je duZan, najmanje dva puta godiSnje,
izvijestiti povjerenika za zaStitu na radu, vijece
zaposlenika i sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te
mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti radi
unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stavka (1) ovog ¢lanka,
poslodavac ima obvezu obavjeStavati i savjetovati se s
predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne,
grupne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja
profesionalne bolesti, kao i nalaza nadlezne inspekcije
rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite
na radu.

Clanak 41.
(Upotreba opasnih materija)

Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu
radnicima samo pod uvjetom da su opremljene dokumentom na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, na kojem je proizvoda¢, odnosno dobavljac,
sukladno propisima, naveo sve sigurnosno-tehnicke podatke
koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te
da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom
dokumentu.

Clanak 42.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za
vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 18 godina zivota i
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radnik s promijenjenom radnom sposobno$éu, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanom obliku
obavijeSteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju s ciljem povecanja
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Clanak 43.
(Savjetovanje i uklju¢ivanje radnika i njihovih predstavnika)
Poslodavac se savjetuje s radnicima i/ili njihovim
predstavnicima i omoguéava im da sudjeluju u raspravama o
svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da sudjeluju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu
sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moZze znaajno utjecati na
sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
€)  imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane
za osiguranje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve
pomodi, gaSenje pozara i evakuaciju radnika,
d) angaZiranju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih
organizacija za zastitu na radu,
€) planiranju i organiziranju osposobljavanja radnika u
oblasti zastite na radu.

Clanak 44.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(@) Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili vise radnika, radnici
biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu. Broj
povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se sukladno
propisu o vije¢u zaposlenika, vode¢i racuna o
zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(@ Pod uvjetima iz stavka (1) ovog ¢lanka, povjerenika za
zaStitu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu
izabrali radnici iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3 Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stavka (2) ovog
¢lanka ima ista prava i obveze kao i izabrani povjerenik
radnika.

@ Povjerenik za zastitu na radu Ce biti izabran ili imenovan
bez obzira na broj radnika ako to zahtijevaju uvjeti rada
(poveéana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na
izdvojenim mjestima i sl.).

(B) Povjerenik za zaStitu na radu mora imati odgovarajucu
struénu spremu i radno iskustvo.

Clanak 45.
(Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu)

(1) Povjerenik za zastitu na radu ima pravo:

a) dobiti informacije o uvjetima rada, analizama
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti
vezanih za rad, nalazima i preporukama
inspekcijskih organa,

b) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce
mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje rizika i
otklanjanja izvora opasnosti,

€) informirati radnike o provodenju mjera zastite na
radu,

d)  zahtijevati inspekcijski pregled ako smatra da mjere
koje je poduzeo poslodavac nisu primjerene cilju po
kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i
iznijeti svoja zapazanja u toku inspekcijskog
pregleda,

€)  prisustvovati inspekcijskim pregledima i/ili dostaviti
svoja zapazanja U toku inspekcijskih pregleda.

(2) Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom,
povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo
na naknadu plaée u visini place koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

®)
©

®)

@

@

®

@

@

®

@)
@
®)

@

Povjerenik za zaStitu na radu poslove utvrdene ovim
zakonom moze obavljati najviSe Sest sati tjedno.
Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu
potrebna sredstva da moze ostvarivati svoje funkcije koje
proizilaze iz ovog zakona.

Povjerenik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike, zbog
svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu.

Clanak 46.

(Osposobljavanje radnika)
Poslodavac je duZan izvrsiti osposobljavanje radnika za
siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod
promjene procesa rada koji moZze prouzro€iti promjenu
mjera za siguran i zdrav rad.
Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga rasporeduje i o poduzetim
konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, sukladno
aktu o procjeni rizika.
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti
prilagodeno specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.

Clanak 47.

(Zabrana samostalnog rada)
Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na
kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije nego Sto
steknu znanja iz ¢lanka 46. ovog zakona.
Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog
poslodavca mora osigurati da ti radnici budu upoznati s
mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
Osposobljavanje radnika iz ¢lanka 46. ovog zakona mora
se obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati
troskove za radnika.

Clanak 48.
(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an nacin.

Provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti radnika za

siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.

Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad

radnika koji radi na poslovima s pove¢anim rizikom vrsi

se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o

procjeni rizika.

Clanak 49.
(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)

U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite

zdravlja na radu, radnik se upoznaje narocito S:

d  tehnicko-tehnoloskim procesom i organizacijom
rada u cjelini, a posebno s poslovima svog radnog
mjesta,

b)  opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na
radu, koriStenjem sredstava rada i opreme i nacinom
upotrebe Stetnih materija,

€  mjerama zaStite na radu i razlozima zbog kojih se te
mjere predvidaju i provode,

d  upotrebom odgovaraju¢ih  sredstava rada i
odgovarajuce opreme i sredstava osobne zastite, kao
i pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i
sredstava kojima se sluzi pri radu,

€) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera
zastite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja
tih propisa i mjera,

f)  pruZanjem prve pomodi,
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g organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja naradu,
h)  koriStenjem protupozarnih aparata,
i)  odredbama ovog zakona.

(@ Osposobljavanje radnika iz stavka (1) ovog ¢lanka
poslodavac moze obaviti ako ima zaposlene osobe s
odgovaraju¢om visokom struénom spremom iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

® Ako poslodavac nije u moguénosti da izvrsi
osposobljavanje radnika u smislu stavka (1) ovog ¢lanka,
te poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lanka 64.
ovog zakona.

DIO CETVRTI - PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 50.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)
(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.
(2) Radni okoli§ i sredstva za rad moraju, s obzirom na
prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti
njihovo zdravlje.

Clanak 51.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)
Radnik je duzan obavljati posao sukladno svojoj stru¢noj
spremi i zavrSenoj obuci, kao i uputama koje daje poslodavac,
tako da ne izlaze sebe ili druge osobe na koje mogu utjecati
njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada,
opasnostima od ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Clanak 52.
(Duznosti radnika)

(1) Radnici su, naroéito, duzni:

a) pridrzavati se utvrdenih pravila sigurnosti i zastite
zdravlja na radu u smislu ovog zakona,

b) pravilno upotrebljavati sredstva za rad i opremu,
opasne materije i druga sredstva proizvodnje
sukladno uputama proizvodaca i uputama za siguran
rad koja daje poslodavac,

€) pravilno upotrebljavati sredstva i opremu osobne
zaStite koja su im dodijeljena i vratiti ih nakon
upotrebe na mjesto na kojem se ¢uvaju,

d ne smiju samovoljno isklju¢iti, modificirati,
promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, posebno ne stroj, uredaj, alat, pogon ili
objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati,

€) odmah obavijestiti poslodavca i/ili radnika za zastitu
na radu o svakoj pojavi na poslu za koju postoji
opravdana sumnja da predstavlja opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i 0 nedostacima u
postupcima zastite,

f)  obavijestiti osobu odgovornu za to radno mjesto i/ili
poslodavca o ozljedama koje su zadobili,

g) suradivati s poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na
radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je naredio
inspektor rada,

h)  suradivati s poslodavcem i/ili radnikom za zastitu na
radu u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da
radni okoli§ i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru
njihovog radnog mjesta,

i)  obavljati periodi¢ne lije¢ni¢ke preglede u terminima
po zahtjevu poslodavca,

J)  davati sve podatke i informacije koje traze inspektori
rada.

(2) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i
zastite zdravlja na radu i propisanih obveza u smislu ovog
zakona ¢ini tezu povredu radne obveze sukladno
kolektivnom ugovoru, odnosno opéem aktu poslodavca.

(3) Obveze radnika u podru¢ju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu ne utjeCu na obveze i odgovornosti poslodavca iz
ovog zakona.

Clanak 53.
(Postupanje u slucaju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje
radnika)

(1) Radnik ima pravo odbiti da radi ako smatra da mu prijeti
neposredna opasnost po zivot i zdravlje i duzan je o tome
odmah obavijestiti svog neposrednog rukovodioca i/ili
imenovanog radnika za zaStitu na radu, nadleZnog
inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Po prijemu obavijesti iz stavka (1) ovog ¢lanka nadlezna
inspekcija rada obvezna je odmah izvrsiti ocevid na licu
mjesta i narediti da se provedu odgovaraju¢e mjere zastite
odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti
radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije utemeljen.

(3) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka koji se udaljio s radnog
mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaze da
se radnik neopravdano udaljio s radnog mjesta.

DIO PETI - ZDRAVSTVENI NADZOR

Clanak 54.
(Pravo radnika na specificnu zdravstvenu zastitu/medicinu
rada)

() Radnik ima pravo na zdravstvenu za$titu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu,
sukladno posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

(@ Poslodavac je duzan zdravstvenim radnicima, koji pruzaju
usluge specificne zdravstvene zaStite/medicine rada,
osigurati pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clanak 55.
(Poslovi specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine rada)
Ovlastena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zastiti, moZe obavljati i sljedece
poslove:

a) davati savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite
zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i
za$titnim sredstvima,

b)  upoznavati radnike s rizicima po zdravlje koji su
povezani s njihovim radom i obavljati poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomo¢i,

¢) sudjelovati u izradi akta o procjeni rizika na mjestu
rada kod poslodavca,

d) ocjenjivati i utvrdivati posebne zdravstvene
sposobnosti  koje moraju ispunjavati radnici za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu s
poveéanim rizikom ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,

€) wvrsiti prethodne i periodi¢ne lije¢ni¢ke preglede
radnika na radnim mjestima s poveéanim rizikom i
izdavati izvestaje o lije¢nickim pregledima sukladno
propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,

f)  sudjelovati u organiziranju prve pomo¢i, spasavanju
i evakuaciji u slu¢aju ozljede radnika ili havarija,

g davati savjete poslodavcu pri izboru drugog
odgovarajucéeg posla prema zdravstvenoj
sposobnosti radnika,

h)  savjetovati poslodavca u izboru i testiranju novih
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i
opreme za osobnu zastitu na radu, sa zdravstvenog
aspekta,

i)  suradivati s radnikom za zastitu na radu.
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Clanak 56.
(Obveza obavjestavanja ovlastene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zaStitu na radu, povjerenik za
zastitu na radu, sindikat i drugi radnici duzni su obavijestiti
ovlastenu ustanovu iz c¢lanka 55. ovog zakona, o svim
¢imbenicima na radnom mjestu i u radnom okolisu za koje
znaju ili pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na
zdravlje radnika.

Clanak 57.
(Poslovi s povecanim rizikom)

(1) Poslodavac je duzan radniku koji obavlja poslove s
povecanim rizikom, prije pocetka rada osigurati prethodni
lijenicki pregled, kao i periodi¢ni lijecnicki pregled u
toku rada.

(@ Poslovi s povecanim rizikom utvrduju se internim aktom
o za§titi na radu.

(3) Poslovima s povecanim rizikom smatraju se:

a) poslovi s povecanim rizikom od ozljedivanja,
nastanka profesionalnih bolesti i oSte¢enja zdravlja
radnika,

b) poslovi sa specifi¢cnim zahtjevima koji, s ciljem
sigurnog 1 uspjeSnog rada uvjetuju posebne
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti radnika na
tim radnim mjestima,

€) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki
priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.

Clanak 58.
(Evidencije o lije¢nickim pregledima radnika)

(@) Prilikom upuéivanja radnika na lije¢nicki pregled iz
¢lanka 57. stavak (1) ovog zakona, poslodavac je obvezan
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o
poslovima s poveéanim rizikom i navesti Stetnosti i
opasnosti kojima su radnici izloZeni.

@ O rezultatima odgovarajuéeg lije¢nickog pregleda
radnika, ovlastena zdravstvena ustanova vodi evidenciju i
u roku od 15 dana od izvrSenog pregleda o tome dostavlja
izvjestaj poslodavcu.

Clanak 59.

(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

Ako se u postupku periodi¢nog lije¢nickog pregleda
utvrdi da radnik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za
obavljanje poslova s poveéanim rizikom, poslodavac je duzan
premjestiti ga na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim  sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto
postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mijesto ne postoji,
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clanak 60.
(Nacin obavljanja lije¢nickih pregleda)

(1) Prethodni i periodiéni lije¢ni¢ki pregledi radnika koji
obavljaju poslove s povecanim rizikom vrse se na nacin,
po postupku i u rokovima koje utvrduje federalni ministar
u suradnji s federalnim ministrom zdravstva.

(2) Radnik iz stavka (1) ovog ¢lanka koji ne obavi periodi¢ni
lijecnicki pregled ne moze nastaviti s radom dok se ne
utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti.

DIO SESTI - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE 1
OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I OZLJEDAMA
NA RADU | PROFESIONALNIM BOLESTIMA
Clanak 61.
(Obveza vodenja evidencija kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan voditi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima s povecanim rizikom,

b) radnim mjestima s poveéanim rizikom,

c)  opashim materijama koje se koriste pri radu,

d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,

e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i
sredstava za rad,

f)  ozljedama na radu, profesionalnim bolestima,
smrtnim sluéajevima i njihovim uzrocima,

g) lije¢nickim pregledima radnika.

(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada
godisnji izvjestaj o slucajevima iz stavka (1) tocka f) ovog

¢lanka.
Clanak 62.
(Dostavljanje izvjestaja o ozljedi na radu i profesionalnoj
bolesti)

(1) Izvjestaj o ozljedi na radu koja se dogodi i profesionalnoj
bolesti koja nastane na radnom mjestu, poslodavac je
duzan dostaviti radniku koji je pretrpio ozljedu, odnosno
kod kojeg je nastala bolest, nadleznom zavodu
zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno
osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja
usluge specificne zdravstvene zastite/medicine rada kod
poslodavca, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od
sedam dana od dana pretrpljene ozljede odnosno nastanka
bolesti.

(2) Izvjestaj iz stavka (1) ovog €Elanka podnosi se na obrascu
¢iji sadrzaj 1 nacin podnoSenja propisuje federalni ministar
u suradnji s federalnim ministrom zdravstva.

Clanak 63.
(Obveza obavjestavanja inspekcije rada)

@M O svakom smrtnom sludaju, tezoj ozljedi na radu,
profesionalnoj bolesti i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je
obvezan odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

(@ Za svaku ozljedu na radu poslodavac je duzan na ocevid
pozvati radnika za zaStitu na radu, neposrednog
rukovodioca ozljedenog radnika i povjerenika za zastitu
na radu.

DIO SEDMI - OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA
ZASTITU NA RADU

Clanak 64.
(Izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje stru¢nih
poslova)
(D Gospodarskom drustvu ili ustanovi koja ispunjava
kadrovske, organizacijske, tehnicke i1 druge uvjete (u

daljnjem tekstu: ovlaStena organizacija), federalni
ministar izdaje dozvolu za obavljanje sljedecih stru¢nih
poslova:

a) periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizickih, kemijskih
i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomoc¢nim prostorijama,

b)  periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava i opreme osobne zastite, elektri¢nih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu,

€)  osposobljavanje radnika za siguran rad,

d) procjenu rizika na mjestima rada i radnog okolisa iz
¢lanka 23. ovog zakona.

(@ Dozvola iz stavka (1) ovog ¢lanka se izdaje na odredeno
vrijeme u trajanju od &etiri godine.

® Gospodarsko drustvo ili ustanova kojoj je izdata dozvola
iz stavka (1) ovog ¢lanka, duzno je federalnom ministru

na kraju svake kalendarske godine, najkasnije do 15.

sijeénja, dostaviti dokumentaciju o ispunjavanju
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kadrovskih, organizacijskih i drugih uvjeta, kao i izvjestaj

0 obavljenim poslovima iz stavka (1) ovog ¢lanka.

Dozvolu iz stavka (1) ovog ¢lanka federalni ministar ¢e

oduzeti:

a) ako se utvrdi da ovlaStena organizacija vise ne
ispunjava uvjete za dobijanje dozvole,

b) ako je dozvola izdata na temelju neistinitih
podataka,

¢) ako se u postupku nadzora iz ¢Elanka 68. ovog
zakona utvrdi da se poslovi ne obavljaju sukladno
zakonu i drugim propisima donesenim na temelju
zakona,

d) naprijedlog inspekcije rada, ako utvrdi da se poslovi
ne obavljaju sukladno zakonu i drugim propisima
donesenim na temelju zakona,

e) ako ne postupi sukladno obvezama propisanim u
stavku (3) ovog ¢lanka.

Clanak 65.

(Postupak izdavanja odnosno oduzimanja dozvole)
O izdavanju, odnosno oduzimanju dozvole za rad
federalni ministar donosi rjeSenje protiv kojeg nije
dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.
Troskove postupka izdavanja dozvole za rad snosi
ovlastena organizacija.
Rjesenje 0 dozvoli, odnosno oduzimanju dozvole za rad
upisuje se u registar koji vodi ministarstvo.
Nacin vodenja i obrazac registra iz stavka (3) ovog ¢lanka
propisuje federalni ministar.

Clanak 66.

(Uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije)
Radnik koji u ovlastenoj organizaciji obavlja stru¢ne
poslove iz ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona mora imati
odgovarajucéu struénu spremu i polozen strucni ispit koji
se odnosi na obavljanje tih poslova, sukladno ovom
zakonu.

Strucni ispit iz stavka (1) ovog Clanka polaze se pred
povjerenstvom koje imenuje federalni ministar, a za ¢iji se
rad osiguravaju financijska sredstva u Prora¢unu
Federacije.

Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati
organizacijske, kadrovske, tehni¢ke i druge uvjete koje

moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz ¢lanka 64.
ovog zakona, postupak i nacin utvrdivanja tih uvjeta, te
sadrzaj, program, nacin i troskove polaganja struénog
ispita iz stavka (1) ovog ¢lanka, kao i sastav povjerenstva
iz stavka (2) ovog ¢lanka.

Clanak 67.
(Zapisnik o izvrSenim periodi¢nim pregledima)

O izvrSenim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima iz
Clanka 64. stavak (1) ovog zakona ovlasStena organizacija
sacinjava zapisnik o stru¢nom nalazu, na temelju kojeg
izdaje ispravu.
Zapisnik i isprava iz stavka (1) ovog ¢lanka sadrzi rezultat
pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva za rad 1 sredstva i oprema osobne zaStite
udovoljavaju propisima donesenim na temelju zakona.
Nacin, postupak i rokove vrSenja periodi¢nih pregleda i
ispitivanja iz stavka (1) ovog ¢lanka, te oblik i sadrzaj
zapisnika 1 isprave iz stavka (2) ovog Clanka propisuje
federalni ministar.

Clanak 68.
(Nadzor nad zakonito§¢u rada ovlastenih organizacija)
Nadzor nad zakonito$¢u rada ovlastene organizacije koja

je dobila dozvolu iz ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona, u dijelu

koji se odnosi na obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja
sredstava za rad i sredstava i opreme osobne zastite, vrSi
ministarstvo.

DIO OSMI - POSEBNA SIGURNOST I ZASTITA
ZDRAVLJA NA RADU

Clanak 69.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizirati radno mjesto tako da
vodi raCuna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene
rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao §to su trudnice,
porodilje ili dojilje, maloljetnici, osobe s invaliditetom,
kao 1 radnici s promijenjenom radnom sposobno$éu u
smislu propisa o mirovinskom i invalidskom osiguranju,
moraju se zastititi od opasnosti koje posebno njih
pogadaju, sukladno ovom zakonu, drugim propisima,
kolektivnom ugovoru i opéim aktom poslodavca.

Clanak 70.

(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim

poslovima)

() Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na
poslovima na kojima postoji rizik od izlozenosti opasnim
materijama, kemijskim, fizickim i bioloskim agensima,
Stetnim  zracenjima i mikroklimatskim utjecajima,
odnosno na poslovima s teskim uvjetima rada, kao i
posebno teskim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po
njihovo fizi¢ko i mentalno zdravlje.

(@ Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu
ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.

® Radnik s promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije
obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja
preostale radne sposobnosti.

Clanak 71.
(Postupak rasporedivanja radnika na poslove s povecanim
rizikom)

(1) Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da
usprkos primjeni mjera zaStite na radu i dalje postoji
preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta,
poslodavac je duzan poduzeti mjere za sprjecavanje
bolesti tj. nastanka invaliditeta ili dalje pogorSanje bolesti
radnika.

(2 U slucajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka radno vrijeme se
skratuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i na radnu sposobnost radnika, sukladno zakonu.

() Za poslove koji su internim aktom o zaStiti na radu i
ugovorom o radu utvrdeni kao poslovi s poveéanim
rizikom, postupak za rasporedivanje radnika na te
poslove, uvjete rada i zdravstveni nadzor propisuje
federalni ministar u suradnji s federalnim ministrom
zdravstva.

Clanak 72.
(Postupak skraéivanja radnog vremena)

(1) Poslovi iz ¢lanka 71. stavak (2) ovog zakona i trajanje
radnog vremena utvrduju se internim aktom poslodavca 0
zastiti na radu, na temelju akta o procjeni rizika iz ¢lanka
23. stavak (2) ovog zakona i strunog nalaza ovlastene
organizacije, koja ispunjava kadrovske, organizacijske,
tehnicke i druge uvjete.

(@ O skra¢ivanju radnog vremena u smislu stavka (1) ovog
¢lanka odlucuje ministarstvo.

(3) Postupak skradivanja radnog vremena kod poslodavca,
kao i kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge uvjete
koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz Stavka
(1) ovog ¢lanka, propisat ¢e federalni ministar.



Broj 79 - Stranica 12

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 30. 10. 2020.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava na temelju
rada i u vezi s radom, skraéeno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lanka se izjednacava s punim radnim vremenom.

Clanak 73.

(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove s

povecanim rizikom)

Poslodavac posebno osigurava od rizika nesrece i ozljede
na radu radnike koji obavljaju poslove s povecanim rizikom,
utvrdene internim aktom o zastiti na radu, radi osiguranja
naknade Stete, sukladno zakonu.

DIO DEVETI - INSPEKCIJSKI NADZOR

Clanak 74.
(Organi nadlezni za vrSenje inspekcijskog nadzora)

(D) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
propisa donesenih na temelju zakona, tehnickih propisa i
standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu i op¢ih akata iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu vrsi kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u
daljnjem tekstu: kantonalna uprava), osim nadzora koji je
ovim zakonom stavljen u nadleznost Federalne uprave za
inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna
uprava).

(@ Poslove inspekcijskog nadzora iz stavka (1) ovog ¢lanka
vr$i inspektor zastite na radu, odnosno inspektor rada (u
daljnjem tekstu: inspektor).

Clanak 75.
(Nadleznosti Federalne uprave za inspekcijske poslove)
(1) Federalna uprava vrsi neposredni nadzor kod poslodavca

koji obavlja djelatnost:

a) proizvodnje i prerade sirovog Zeljeza, cCelika i
ferolegura,

b) proizvodnje i prerade glinice, aluminija, olova i
cinka, mangana i drugih teskih metala,

€) proizvodnje i prerade baznih kemikalija, plasti¢nih
masa, premaznih sredstava, lijekova i farmaceutskih
kemikalija,

d) proizvodnje i uskladiStenja koksa i karbogasa i
drugih tehni¢kih plinova,

e) proizvodnje eksploziva i eksplozivnih sredstava i
galanterije,

f)  proizvodnje i distribucije naftnih derivata,

g)  proizvodnje celuloze i papira i kemijske prerade
drveta,

h)  proizvodnje cementa i cementnih proizvoda,

i)  proizvodnje elektri¢ne energije.

(2) Federalna uprava vrsi neposredni nadzor nad izvodenjem

radova:

a)  utunelima i na drugim podzemnim radovima izuzev
rudarskih,

b) na armirano-betonskim, &eliénim i drvenim

mostovima raspona preko 20 m,
€) ukesonima i ronilackim radovima,
d) naizgradnji termoelektrana i hidroelektrana.

(3) Iznimno, u slu¢aju potrebe, direktor Federalne uprave, uz
suglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, moze
prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru da obavlja
poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Federalne
uprave na teritoriju Federacije.

Clanak 76.
(Suradnja inspekcijskih organa)
(1) U vrsenju inspekcijskog nadzora federalni inspektor
ostvaruje suradnju s nadleznim kantonalnim inspektorima
u pitanjima koja su od zajedni¢kog interesa za vrSenje
inspekcijskog nadzora i pruza im struénu pomoc.

(2) S ciljem jedinstvenog provodenja ovog zakona, federalni

inspektor moze izdavati kantonalnom inspektoru
odgovarajuce upute i instrukcije za rad.
Clanak 77.

(Obveza vrsenja inspekcijskih pregleda)

(1) U wvrsenju inspekcijskog nadzora inspektori su obvezni
kod poslodavca, kod kojeg se obavljaju tehnicko-
tehnoloski procesi rada, izvrsiti preglede najmanje jednom
godisnje, a u drugim slu¢ajevima po potrebi.

(2) Inspektori su obvezni izvrSiti i kontrolne preglede kod
poslodavca iz stavka (1) ovog clanka kod kojeg su
naredene mjere za otklanjanje nedostatka iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Clanak 78.

(Postupanje u slu¢aju kada se utvrdi povreda propisa iz oblasti

sigurnosti i zastite zdravlja na radu)

(1) Ako inspektor utvrdi povrede propisa iz oblasti sigurnosti
i zastite zdravlja na radu donijet ¢e rjeSenje o otklanjanju
tih nedostataka odnosno nepravilnosti i odrediti rok u
kojem se oni imaju otkloniti.

(2) Poslodavac je obvezan pismeno izvijestiti inspektora o
izvrSenju rjeSenja u roku od osam dana od dana isteka
roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.

(3) Inspektor mozZe narediti da se provede i mjera zastite na
radu Kkoja nije propisana, ako su radnici na radu
neposredno ugrozeni.

(4) Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka potrebna veca investicijska ulaganja, a zivot i
zdravlje radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor ¢e
narediti poslodavecu da sacini poseban investicijski
program o postupnom uskladivanju stanja s odredbama
propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu.

Clanak 79.
(Postupanje inspektora kod smrtnog slucaja ili nesrece koja je
zadesila jednog ili viSe radnika)

(1) Kantonalna uprava duzna je odmah po prijemu
obavjestenja poslodavca izvijestiti Federalnu upravu o
svakom smrtnom slucaju, nesreci na radu koja dovodi do
onesposobljenosti u trajanju od tri ili viSe dana ili bilo
kojem dogadaju koji je zadesio jednog ili vise radnika.

(2) Kantonalni inspektor obvezan je izvrSiti ofevid svakog
smrtnog slucaja, nesre¢e koja je zadesila jednog ili vise
radnika i teze ozljede na radu kod poslodavca.

(3) Nakon izvrSenog ofevida iz stavka (2) ovog c¢lanka
kantonalna uprava obvezna je poduzeti odgovarajuce
mjere i dostaviti izvjestaj Federalnoj upravi.

(4) Kod smrtnog slucaja ili nesrece koja je zadesila jednog ili
vise radnika, oCevid Ce izvrsiti i federalni inspektor.

Clanak 80.
(Postupanje inspektora u slu¢aju neposredne opasnosti po Zivot
i zdravlje radnika na radu)

() Ako inspektor utvrdi da postoji neposredna opasnost po
zivot i zdravlje radnika na radu, odmah ¢e donijeti
rjeSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

(@ Ako poslodavac ne postupi po rjeSenju o otklanjanju
nedostataka, inspektor ¢e zabraniti rad na radnom mjestu
na koje se rjeSenje odnosi, dok se nepravilnosti, odnosno
nedostaci ne otklone.

Clanak 81.
(Obveza cuvanja povjerljivih podataka)

Inspektor je duzan Cuvati kao povjerljiv podatak ime
radnika koji mu se obratio po bilo kojem osnovu zbog
neprovodenja propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.
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Clanak  82.

(Pravo na zalbu)
Protiv rjeSenja kantonalnog inspektora moze se izjaviti
zalba nadleznom federalnom inspektoru, u roku od osam
dana od dana prijema rjesenja.
Protiv rjeSenja federalnog inspektora donesenog u prvom
stupnju moze se izjaviti zalba Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike u roku od osam dana od dana
prijema rjeSenja.
U slucaju kada je nalozena zabrana rada zalba ne odlaze
izvrSenje rjesenja.

DIO DESETI - KAZNENE ODREDBE

@

@
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Clanak 83.

Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj poslodavac:

1. koji izvodi radove na izgradnji, montaZi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata i
tehnic¢ko-tehnoloskog procesa, ako ne izvodi radove
prema tehnickoj dokumentaciji, ¢lanak 11. stavak

(1),
2. koji stavi u promet ili upotrebu sredstva za rad ili
opasne materije bez prethodno pribavljene

odgovarajué¢e dokumentacije, ¢l. 16.117.,

3. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanje
sredstava za rad i sredstava i opreme osobne zastite,
¢lanak 22. tocka j),

4. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanja
fizickih, kemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnom okolisu, ¢lanak 22. to¢ka k),

5. ako ne osigura periodicne preglede i ispitivanja
sredstava rada 1 opreme, radnih i1 pomoénih
prostorija i sredstava i opreme osobne zastite, koji ne
podlijezu  obveznim periodiénim pregledima 1
ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim op¢im aktom, ¢lanak 22. tocka ),

6. ako ne provodi mjere i ne osigura sredstva za prvu
pomo¢, ¢lanak 22. tocka n),

7. ako ne izvrsi procjenu rizika na mjestima rada,
¢lanak 23. stavak (2),

8.  ako zasnuje radni odnos s radnikom, a da prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju zahtjevima
odredenog radnog mjesta, ¢lanak 24. stavak (2),

9. ako ne uputi radnika na odgovaraju¢i lijecnicki
pregled, ili ga ne osigura u rokovima utvrdenim
zakonom ili propisima donesenim na temelju
zakona, Clanak 57. stavak (1) i ¢lanak 60. stavak (1),

10.  ako ne utvrdi radna mjesta s pove¢anim rizikom,
¢lanak 57. stavak (2).

Novc¢anom kaznom iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se

ovlastena organizacija za zastitu na radu, ako:

1. obavlja struéne poslove suprotno odredbama ovog
zakona i propisa donesenih na temelju zakona ili ako
obavlja struéne poslove bez propisane dozvole,
¢lanak 64. stavak (1),

2. ako sacini ili izda isprave ¢iji su oblik i sadrzina
suprotni propisu, ¢lanak 67.

Za prekrsaj iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i

poslodavac fizicka osoba nov¢anom kaznom od 1.000,00

do 1.500,00 KM.

Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka kaznit e se i

odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od

2.000,00 do 3.000,00 KM.
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Clanak 84.

Nov¢anom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj:

1. poslodavac koji izraduje tehni¢ku dokumentaciju za
objekte 1 tehnicko-tehnoloske procese, ako pri
projektiranju ne primijeni propisane mjere sigurnosti
i zastite zdravlja na radu i ne izda ispravu kojom
potvrduje da je projektiranje izvrSeno sukladno
zakonu i propisima donesenim na temelju zakona,
¢lanak 10,

2. poslodavac ako stavi u upotrebu sredstva za rad,
koja podlijezu obvezi periodicnih pregleda i
ispitivanja, bez pribavljenog zapisnika, odnosno
isprave iz ¢lanka 67. stavak (1) ovog zakona, ¢lanak
14. stavak (3),

3. proizvoda¢ i uvoznik radne opreme i sredstava i
opreme osobne zastite ako ne izda ispravu kojom
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehnickim propisima 1 propisanim mjerama
sigurnosti i zastite zdravlja na radu ili ne izda uputu
za upotrebu i odrzavanje na jednom od sluzbenih
jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji,
¢lanak 16. stavak (1),

4. proizvoda¢ i uvoznik opasnih materija ako ne izda
uputu za sigurnu upotrebu i rukovanje na jednom od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lanak 16. stavak (2),

Za prekrsaj iz stavka (1) ovog clanka kaznit ¢e se i

odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od

1.500,00 do 2.500,00 KM.

Clanak 85.

Nov¢éanom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrSaj investitor ili glavni izvoda¢ ako ne

osigura jedinstveni elaborat o uredenju radilista u slucaju
da dva ili vise poslodavaca koriste isti prostor za radiliste,

¢lanak 13.

Nov¢anom kaznom od 2.000,00 do 10.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj poslodavac:

1.  ako prije pocetka radova ne izradi elaborat o
uredenju radilista sukladno propisima donesenim na
temelju zakona, ne izvodi radove prema tom
elaboratu i u roku ne dostavi elaborat nadleznoj
inspekciji rada, ¢lanak 12.,

2. ako ne donese interni akt o za$titi na radu, ¢lanak 23.
stavak (1),

3. ako internim aktom o zaStiti na radu ne utvrdi
organizaciju provodenja zastite na radu, ¢lanak 23.
stavak (1),

4.  ako za sve poslove u tehnic¢ko-tehnoloskom procesu
rada ne utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih 1 psihofizickih sposobnosti, ¢lanak 24.,

5. ako od radnika zahtijeva sudjelovanje u troSkovima
provodenja mjera zastite na radu, ¢lanak 31.,

6. ako ne organizira poslove zastite na radu ovisno od
tehnicko-tehnoloskog  procesa, broja radnika,
Stetnosti po zdravlje, broja lokacija odvojenih radnih
jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika,
¢lanak 33. stavak (1),

7. ako ne odredi jednog ili viSe radnika za zastitu na
radu i ne osigura im uvjete za rad, ¢lanak 34. st. (1) i
),

8.  ako dovodi u nepovoljniji polozaj radnika za zastitu
na radu dok postupa sukladno s odredbama ovog
zakona, ¢lanak 34. stavak (3),

9.  ako radnicima ne daje odgovarajuce pisane upute,
Clanak 38.,
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10. ako ne postavi znakove upozorenja i znakove opcih
obavjestavanja, ¢lanak 39.,

11. ako da radnicima u upotrebu opasne materije koje
nisu opremljene dokumentom o sigurnosno-
tehni¢kim podacima prevedenim na jedan od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lanak 41.,

12. ako ne izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i
zdrav rad, ¢lanak 46.,

13. ako dozvoli samostalno obavljanje poslova radniku
koji prethodno nije osposobljen za samostalan rad na
siguran nacin, ¢lanak 47.,

14. ako ne premijesti radnika na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca,
¢lanak 59.,

15. ako ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o
smrtnom slucaju, tezoj ozljedi na radu ili
profesionalnoj bolesti, ¢l. 62. i 63.,

16. ako postupi protivno odredbi ¢lanka 70. i dozvoli rad
osobama iz st. (1), (2) i (3) tog ¢lanka,

17. ako ne poduzme mjere za sprjecavanje nastupanja
bolesti odnosno invaliditeta kod radnika, ¢lanak 71.,

18. ako posebno ne osigura od rizika nesrece i ozljede
na radu radnike koji obavljaju poslove s povecanim
rizikom, ¢lanak 73.,

19. ako ne postupi po rjesenju inspektora rada sukladno
¢lanku 78. st. (1) i (3) ovog zakona.

Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i

poslodavac fizi¢ka osoba novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog clanka kaznit ¢e se

odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od

1.000,00 do 2.000,00 KM.

Clanak 86.

Nov¢anom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj poslodavac:

1. ako ne utvrdi internim aktom o zastiti na radu koja
sredstva i oprema osobne zastite pripadaju radniku,
¢lanak 23. stavak (1),

2. ako ne konzultira povjerenika za zastitu na radu pri
izradi internog akta o za$titi na radu, ¢lanak 23.
stavak (5),

3. ako ne osigura da pristup radnim mjestima s
povecanim rizikom imaju samo radnici koji su dobili
posebne upute i zastitna sredstva, ¢lanak 28.,

4. ako ne osigura radnicima sredstva i opremu osobne
zastite, ¢lanak 29. stavak (1),

5. ako ne osigura da sredstva i oprema osobne zastite
budu u ispravnom stanju, ¢lanak 29. stavak (3),

6. ako ne obavijesti radnike o rizicima po sigurnost i
zdravlje, te mjerama Kkoje je poduzeo radi
unaprjedenja sigurnosti i zastite zdravlja, ¢lanak 40.,

7. ako postupa suprotno odredbi c¢lanka 45. ovog
zakona,

8.  ako ne vodi evidenciju propisanu odredbom ¢lanka
61. ovog zakona i ne dostavi godi$nji izvjestaj
nadleznoj inspekciji rada,

9.  ako ne dostavi izvjestaj iz odredbe ¢lanka 62. ovog
zakona,

10.  ako ne organizira radno mjesto tako da vodi racuna o
prisustvu grupa osjetljivih na odredene rizike, ¢lanak

Za prekrsaj iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ée se i

poslodavac fizicka osoba novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

(3 Za prekrsaj iz stavka (1) ovog Elanka kaznit ¢e se i
odgovorna osoba kod pravne osobe novéanom kaznom od
100,00 do 1.000,00 KM.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 87.
Poslodavci su duzni uskladiti opce akte s odredbama ovog
zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clanak 88.

(1) Organizacije koje su do dana stupanja na snagu ovog
zakona bile ovlastene da vre poslove iz ¢lanka 21. stavak
(1) i clanka 28. stavak (2) Zakona o za$titi na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90), obvezne su podnijeti
zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lanka 64. i ¢lanka
72. stavak (1) ovog zakona, u roku od tri mjeseca od dana
donosenja podzakonskog akta iz ¢lanka 66. stavak (3),
odnosno ¢lanka 72. stavak (3) ovog zakona.

(2) Organizacije iz stavka (1) ovog ¢lanka, koje u roku od tri
mjeseca od dana donosenja podzakonskog akta iz ¢lanka
66. stavak (3) ovog zakona, odnosno ¢lanka 72. stavak (3)
ovog zakona podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u
smislu ¢lanka 64. stavak (1) ovog zakona i ¢lanka 72.
stavak (1) ovog zakona, zadrzavaju ovlasStenje za vrSenje
poslova iz c¢lanka 21. stavak (1), odnosno c¢lanka 28.
stavak (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 22/90), sve do donosenja kona¢nog rjesenja po
podnesenom zahtjevu iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Organizacijama iz stavka (1) ovog ¢lanka, koje u roku od
tri mjeseca od dana donosenja podzakonskog akta iz
¢lanka 66. stavak (3), odnosno ¢lanka 72. stavak (3) ovog
zakona, ne podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu
¢lanka 64, odnosno ¢lanka 72. stavak (1) ovog zakona, s
danom isteka roka iz stavka (1) ovog clanka, po sili
zakona prestaje ovlastenje za vrSenje poslova iz ¢lanka 21.
stavak (1) i ¢lanka 28. stavak (2) Zakona o zastiti na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90).

Clanak 89.
Propisi iz odredbe ¢lanka 23. stavak (4), ¢lanka 34. stavak
(6), ¢lanka 60. stavak (1), ¢lanka 62. stavak (2), ¢lanka 65.
stavak (4), Clanka 66. stavak (3), ¢lanka 67. stavak (3) ovog
zakona i ¢lanka 72. stavak (3) ovog zakona, donijet ¢e se u roku
od dvanaest mjeseci od dana stupanja na shagu ovog zakona.

Clanak 90.
Do donoSenja propisa iz ¢lanka 89. ovog zakona
primjenjivat ée se:
Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta s
posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima
radnika na tim radnim mjestima ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 2/91),

2. Pravilnik o postupku skra¢ivanja radnog vremena na
radnim mjestima s posebnim uslovima rada
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

3 Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i
tehnicke opreme moraju ispunjavati organizacije
koje vrse periodi¢ne preglede i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

4. Pravilnik o vodenju evidencije, uvanju isprava i
sadrzaju godiS$njeg izvjeStaja iz oblasti zaStite na
radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

5 Pravilnik o nadinu i postupku vrSenja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti za$tite na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),
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6. Pravilnik o pruzanju prve pomoéi u slucaju povrede
i oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 38/86).

Clanak 91.

(1) Do donosenja novih propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja

na radu, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona i

drugim propisima, primjenjivat ¢e se:

Op¢éi pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim
mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ", br. 16/47,
18/47 i 36/50),

2 Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u kudeljarama ("Sluzbeni list
FNRJ" broj 46/47),

3. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u grafickim preduzec¢ima
("Sluzbeni list FNRI", broj 56/47),

4. Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri
radu u fabrikama stakla-staklarama ("Sluzbeni list
FNRJ", br. 14/48, 18/48),

5  Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri
radu u kamenolomima i ciglanama, kao i kod
vadenja gline, pijeska i Sljunka ("Sluzbeni list
FNRJ", broj 69/48),

6. Pravilnik o zaStitnim mjerama pri rukovanju
eksplozivom i lagumanju (miniranju) u rudnicima i
kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog
broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ", broj 98/49),

7. Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno- tehni¢kim
zaStitnim mjerama na radu pri hemijsko-tehnoloskim
procesima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ",
broj 55/50),

8  Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehni¢kim
zaStitnim mjerama pri radu u crnoj metalurgiji
("Sluzbeni list FNRJ", broj 7/55),

9. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim za$titnim
mjerama pri ronilackim radovima ("Sluzbeni list
FNRJ", broj 36/58),

10. Pravilnik o higijensko-tehni¢kim mjerama pri radu
na preradi i obradi metala ("Sluzbeni list FNRJ",
broj 40/61),

11.  Pravilnik o higijensko-tehni¢kim zatitnim mjerama
pri lucko-transportnom radu ("SluZbeni list SFRJ",
broj 14/64),

12, Pravilnik o zastiti na radu pri tehnickom obradivanju
legura lakih metala u kupatilima s nitratnim solima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 48/65),

13, Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih
vozila i prijevozu motornim vozilima ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 55/65),

14. Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna
motorna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila
("Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66),

15.  Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje
i iskrcavanje tereta na pomorskim brodovima i
plovilima unutrasnje plovidbe ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 32/66),

16. Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni
list SFRJ", broj 34/68),

17. Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu
("Sluzbeni list SFRJ", br. 42/68 i 45/68),

18. Pravilnik o tehnickim normativima za dizalice
("Sluzbeni list SFRJ", broj 65/91),

19. Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢noj
zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69),

@

20. Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i
baruta i manipulisanju eksplozivima i barutima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/69),

21. Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za
zastitu na radu pri preradi i obradi koze, krzna i
otpadaka koZe ("Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70),

22. Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na
radu od buke u radnim prostorijama ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 29/71),

23. Pravilnik 0o mjerama i normativima zastite na radu
na orudima za rad ("Sluzbeni list SFRJ", broj18/91),

24. Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 20/85),

25. Pravilnik o zastiti na radu s razvija¢ima acetilena i
acetilenskim stanicama ("Sluzbeni list SR BiH", broj
2/87),

26. Pravilnik o zastiti na radu pri mehanic¢koj preradi i
obradi drveta i slicnih materijala ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 5/86),

27. Pravilnik o zastiti na radu u Zeljeznicama ("Sluzbeni
list SR BiH", br. 42/86 i 3/87),

28. Pravilnik o opstim mjerama zastite na radu za
gradevinske objekte namjenjene za radne i pomocéne
prostorije i radne prostore ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 5/88),

29. Pravilnik o zastiti na radu pri koristenju elektri¢ne
energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj 34/88).

Nove propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz

stavka (1) ovog ¢lanka donijet ¢e federalni ministar.

Clanak 92.
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje vaziti

Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90).

Clanak 93.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovié, v. r.

Predsjedatelj
Zastupnickog doma

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovi¢, v. r.

Ha ocnoBy wiana [V.B.7. a)(IV) YcraBa @eneparyje

Bocue u XepueroBune, T0HOCUM

YKA3

O ITPOTJIALIEBY 3AKOHA O 3AIITUTHU HA PAY

[IpornamaBa ce 3akoH O 3alITUTH Ha paxy, KOjH je

ycBojuo Ilapnament denepaununje BocHe m XeprierosuHe Ha
cjenuaunu I[peacraBaumukor moma on 24.09.2019. romune u Ha
cjenuunu JJoma Hapoaa ox 01.10.2020. roaune.

bpoj 01-02-1-433-01/20
28. oxTo6pa 2020. rogmHe

Ipencjennuk
CapajeBo Mapunko Yasapa, c. p.
3AKOH

O 3ALUTUTHU HA PAY

JUO IIPBU - OCHOBHE OJIPEJBE

()

Ynan 1.
(ITpeamer 3akoHa)
OBuMm 3akoHOM ypehyjy ce nmpaBa, o0aBese H

OJNrOBOPHOCTU IIOCNIOJABalla M pagHUKa y Be3H ca
npoBohereM U IMOOOJBLIAKEM CUTYPHOCTH M 3alUTHTE
3IpaBjba paJHUKa Ha pagy, Kao M OIIITa Hauyena
MPEBEHIIUje, T¢ CUCTEM TpaBIiia CHTYPHOCTH W 3aIITHTE
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30paBjba Ha pangy, YMjOM NPUMjEHOM ce€ MOCTIKE
ClpeyaBame IOBpeAa Ha pagy, HPO(ECHOHAIHUX
o0osbema U OPYruXx 00O0JbEHA y BE3H ca PamIoM, Kao U
3alITUTA pajHE OKOJMHE, Te Apyra HHUTamba y BE3U ca
curypHoluhy ¥ 3alITUTOM 3/IpaBJba Ha pamy.

(@ TloceOHa 3amTHTa Ce MPOMKUCYje Paau OYyBarba IYIIEBHOT
U TjEIECHOT Pa3Boja MIAIMX, 3AIUTUTE JKEHa Ol pPU3UKa
KOju OM MOTJM YIpO3UTH OCTBAapUBAEmHE MAaTEPHHCTBA,
3alITUTE JIMIA Ca WHBAIMIUTETOM U HPO(ECHOHATHO
oboJpenMX JMma oJ Jajker omrehema 31apaBba H
yMamemha UXOBE pajHe CIIOCOOHOCTH M  0YyBamba
pagHuUX CIOCOOHOCTH CTapHjuX paJHHKa y TpaHUIama
HPUMjEepeHIM IHX0BO] XHBOTHO] JOOH.

Unan 2.
(IIpeyzumame npaBHUX akata EBporicke yHHje)
OBuUM 3aKOHOM ce y mpaBHH nopenak Pexnepanuje bocune
n Xepuerosune (y gasbeM Tekcty: Dexmepanuja) mpeysuma
HupextuBa Bujeha 89/391/EE3 on 12. jyna 1989. romune o
yBohemy Mjepa 3a TOACTHLAIC MOOOJbIIAKa CUTYPHOCTH WU
3[paBJba paJHUKA Ha pasy.

Unan 3.
(Hedpunnmmje mojMoBa)
(1) TlojmMoBH KOju ce KOPHCTE Y OBOM 3aKOHY UMajy ciberehie
3HaYCHE!

a) MOCJ0AaBall je TpaBHO WM (QH3WYKO JHIE KOje
3aMonUbaBa jeHOT WM BHIIE PaJHUKA, YKIBYUy)jyhu
W OpraHe Jp>kaBHe yrnpase. ITocionaBueM, y CMHCITY
OBOI' 3aKOHa, CMarpa Ce M IIOJEONPUBPETHUK U
($U3MYKO JHIe KOje caMo WM ca WIAHOBHMa CBOje
nopoye 006aBiba MOJBONPUBPEIHY HIN HEKY OPYTy
JJENaTHOCT Kao jeJIMHO WJIU TITaBHO 3aHHMAhC;

0) pamHMK je JMIEe KOje pamd KOJ TOCIONaBIa Ha
OCHOBY yroBopa O paly, yroBopa O 00aBibamy
NPUBPEMEHUX U TIOBPEMEHUX MOCIIOBA WX pjelleha
0 TOCTaBbely oOcobe Koja HHje JpKaBHU
CITy)KOCHUK, Jp>KaBHOT CITy)KOCeHHKa u
HaMjelITeHnKa, Kao U IPHUIAJHUIM OPY)KaHUX CHara
U MOJIMIMjCKH CITY)KOCHHIH;

) Mjecro paja y CMHCIy OBOI' 3aKOHa j€ IIpOCTOp
HaMHjembeH 3a o0aBJpame IMocioBa (y 00jeKTy mim
Ha OTBOPEHOM, Kao W Ha TPHBPEMEHUM U
MOKPETHUM TpaIiiIuIITHMa, 00jekTiMa, ypehajuma,
caoOpahajuuM cpeacTBHMa), y KOjeM  pagHHK
GopaBH M MMa IPHUCTYI y TOKY pajia, Kao ¥ CBakd
MPOCTOP, OIHOCHO TPOCTOpHja y KojeM ce o0aBiba
MoCcao M KOjH je MO MOCPEIHUM WM HEeTIOCPETHIM
HaJ30pOM TIOCJIO/IaBlia WM BJIACHHKA CpPE/CTaBa
pana;

) PpagHa OKOJIMHA je IMPOCTOp y KojeM ce obaBiba pan
1 KOjHU YKJbydyje MjecTo paja, pagHe YClIOBe, pagHe
HOCTYIIKE M OJIHOCE y MPOIECY paja, a YuHEe je
(usuKamHN, XeMHjCKH W OWOJOmKH (aKTOpH Ha
MjecTy pajia U Y FbeTOBOM OKPYXEHY;

€) CpeIcTBa 3a pajJ y CMUCIIY OBOT 3aKOHa CY:

- 00jekTH HaMHUjeleHH 3a paja ca mnpunagajyhum
npocTopHjama, HHCTanauujama u ypehajuma,
IpOCTOpHjaMa W TMOBpIIMHAMA 3a KpeTame
pagHuKa, Te TIOMONHUM MpoOCTOpHjaMa H
IbUXOBUM  HHCTajdanujamMma U ypebhajuma,
IPEBO3HA CPEJCTBA JKEJbE3HUYKOT, JPYMCKOT,
PHjEeUHOT, je3epCKOT M Ba3AyLIHOT MPEBO3a, Te
JIpyra cpeicTBa paja Koja ce KOpHCTe
HPHIMKOM 00aBJbarsa M0CIIOBa,

- pagHa ompema (cBaka MamMHa WiIH ypebhaj,
amapat, opyhe mim Jpyra ompema Koja ce
ynoTpebJbaBa 3a pam),

- CpeICTBa U ONpeMa JIMYHE 3alUTUTE NPH pay,

- CHPOBHHE M MAaTepHjald KOjH c€ KOpHCTE Y
nporuecy paja,

- JIpYro CpeacTBo Koje ce ymoTpebsbaBa Yy
pagHOM IIpoLlecy WM je Ha OWIO KOjU HaunH
MIOBE3aHO Ca PaJIHUM IIPOLECOM;

¢) pagHuMK 32 3aIITHTY HA Pajay je JHIE KOojeM I0cio-
JaBall IIOBjepH U3BpIIABAE CTPYYHUX IOCIOBA
CUT'YpPHOCTH H 3alITUTE 3/IpaBiba Ha pajy;

I) MOBjepeHHK 3a 3aIITHTY Ha pagy je ymne n3abpa-
HO WJIM MMEHOBAaHO Ja IIpe[CTaBjba 3allocieHe y
o0JlacTH CHT'YpHOCTH W 3aIlITUTE 3ApaBJjba Ha pamy
KOJI ITOCIIO/IaBIIa;

Xx) oBiamheHa 37paBcTBeHa YCTaHOBAa je  37paB-
CTBEHa YCTaHOBa KOja y CKJaay ca IPOIHUCHMa O
3/IPaBCTBEHO] 3aIITHTH 00aBJba JjeNIaTHOCT CIICIHN-
(uvHe 37paBCTBEHE 3AIUTHTE pPAIHUKA/METULHE

pana;
1) oBjamheHa opraHuzanuja 3a 3alUTHTY Ha pajay je
HPHUBPEIHO JPYLITBO WK yCTaHOBA

CICLMjali30BaHa 32  BpIICHE  [CPHOAUYHHX
mperyiena u3 OOJIACTH 3alTUTE Ha paay, MpoIljeHe
PH3HUKa M 0CTIOCO0IbaBamba PaIHIKA;

j) PpHM3MK je BjepoBaTHOha HacTaHKa IOBpene,
obospema wiu omrehema 3IpaBjba PagHUKA YCIbE
OIIaCHOCTH;

K) IpeBeHLMja Yy CMHCIy OBOT 3aKOHa Jj€ CBaka
IUTaHUpaHa, OJHOCHO IMIpedy3eTa Mjepa Yy CBakoj
¢dasn pama Kox TOCIOAABIA, YHjU j€ LWb
CIIpeyaBarbe WM CMamkCHE PU3HKA HA PALLy;

) TpoOIjeHa PH3HKAa Yy CMHCIYy OBOI' 3aKOHa je
CHCTEMATCKO €BHCHTHPAE U IPOLjeHHBAbE CBUX
(axTopa y mpouecy paga KOjH MOTY Y3pOKOBaTH
HACTaHaK MOBpela Ha pajy, o000beHha WIH
omrrehema 3apaBika M yrBphHuBame MoryhHocTH,
OJJHOCHO HauWHa CIIPeuaBama, OTKJIamama WIH
CMameHha PU3HNKa;

M) TOCJIOBH ca moBehaHMM PH3HKOM Cy TIOCIOBH
yTBph)eHH aKkTOM O TpOILjeHH pH3UKa Ha KOjUM M
MOpeA MOTIYHO WM JjeTMMHYHO IPUMHjSEHEHNX
Mjepa y CKIagy ca OBHUM 3aKOHOM, IOCTOje
OKOJIHOCTH KOjé MOry Ja Yrpo3e CHIypHOCT H
3[paBJbe PATHUKA;

H) OmacHe MaTepHje Cy eKCIUIO3UBHE, 3allajbuBe,
okcuaupajyhe, OTpoBHe, 3apa3sHe, KOPO3HBHE,
KaHIIEPOTeHe W PaJMOAaKTUBHE Marepuje yTBpheHe
CTaHJapAMMa M JPYrMM IIpONHCHMa, a Koje ce
NPOM3BOJC, KOPHUCTE WM CKIQIUIITE Yy MPOLECY
pama, ka0 W MaTepHje YHja Cy CBOjCTBa, Kaja Cy
Be3aHEe 3a HEKe CYICTaHIe, OMAacHe IO J>KHBOT M
31paBJbe PaIHNKA;

0) INTETHOCTH Cy XEMHjCKe, OHOJOomKe H (UINUKE
IITETHOCTH, KOjeé MOTYy y3pokoBaTu omitehere
3[paBjba paJHMKa M JPYrHX JHIA Koja Cy UM
U3JI0KCHA;

m) OHoJIONmIKEe INTETHOCTH Cy OHOJOIIKA areHCH,
OJITHOCHO MHMKPOOPTaHH3MH, YKJbY4yjyhin U T€HETCKH
MomuduIpane hennjcke KynType W eHAONapasure
YoBjedjer M >KUBOTHUELCKOT TIOPHjEKIa, KOjH MOTY
Y3POKOBATH 3apa3sy, ajleprujy WIH TPOBambe, a KOjH
ce KOpPHCTe Yy pajy WIH Cy HPHCYTHH Yy PaJHO]
OKOJIMHH.
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IlojMoBH KOju ce KOPUCTE y OBOM 3aKOHY, a HIMajy POJHO
3Ha4YeH¢ KOPHUCTE Ce HEYTPAIHO M OAHOCE CE jeJHAKO Ha
MYLIKHU U KEHCKH POJI.

Unan 4.
(CHurypHOCT 1 3aIITUTA 37paBjba Ha Pamy)
CurypHOCT U 3alITUTA 3/paBJba Ha paay, Y CMHCIY OBOT

3aKOHa, jé OCHIYpame TaKBHX YyCIOBa Ha paay KojuMa ce y
HajBehoj moryhoj Mjepu cripedaBa HacTaHak IOBpeAa Ha pamy,
npogecuoHanHuX 000Jbema U 000JbeHa y BE3U Ca PajoM H
KOJH CTBapajy INPEeTIIOCTaBKy 3a MyHYy (H3WYKY, NCHXUYKY U
COIMjaJTHY CUTYPHOCT 3aII0CIICHUX.

Unan 5.

(JIuma xoja MMajy mpaBo Ha CUTYPHOCT U 3aLITUTY 3ApaBiba HA

@

@

)

@

@

@

pazny)

TIpaBo Ha CUT'YpHOCT U 3aLLTHUTY 3/[paBJba Ha paay MMa:

a) pagHuK,

0) nuume Koje je KOA TOCIoJaBIa HA CTPYYHOM
ocroco0JpaBamy,

I[) JIMOe Koje Cce Hajash Ha IpeKBaTH(UKanuju,
JOKBaNHU(DUKALMjH WM CTPYYHOM yCaBpIIaBamby,

I) YYCHHIM U CTYICHTH Ha MPAKTHYHO] HACTAaBH,

¢) JIMIIEe KOje YUEeCTBYje Y jaBHUM pa0BUMa,

() nune koje 06aBba BOJIOHTEPCKH pal,

r) JHWIe Koje 3a BpHjeMe H3Ip)kKaBama Ka3sHe 3aTBOpa
paju y 3aTBOPCKO] PaJMOHHMIIM, HA TPAJMIUIITY I
Ha IPYTUM PaJHUM MjecTuMa,

X) IpYro JIMIe Koje ce 3aTeKHE y pagHOj OKOJHMHH paju
obaBJpama onpeleHux MmociioBa, ako je O HEroBOM
HPHUCYCTBY MOCJIO/[aBall YIIO3HAT.

CHUTypHOCT M 3aLITHTY 3]paBJba Ha pajly JHIMMa U3 CTaBa

(D Tau. a), 6), 1), ¢), u X) oBor umaHa o6e30jehyje

MOCIIO/IaBall, JIMIMMA M3 TadKe I[) OBOT WiaHa 00pa30BHA

YCTaHOBa, JMIMMa U3 TAyKe €) OBOT 4IaHa OpPTraHU3aTop

pagoBa W JMIMMa W3 TaykKe T) OBOT WiaHa YCTaHOBA 3a

U3BpLICHE Ka3HE 3aTBOPA.

Unas 6.

(ITpumjeHa 3akOHA Ha PUTIAJHUKE OPY)KaHUX CHAra 1

MOJTHIIN]E)
Onpende OBOT 3aKOHA MPUMjCHYjy C€ Ha MPUIATHHKE
OpY)KaHMX CHara W TOJNHULIHUjCKe CiIyXOeHuKe, 10
JIOHOIIIea MOCEOHUX MpoITica U3 00JIaCTH CUT'YPHOCTH H
3alITHTE 3ApaBjba Ha paay 3a MNPUIAJHHKE OPYKaHUX
CHara M IOJIMLH]jCKe CITyKOeHHUKe.
Onpende OBOT 3aKOHA HE MPUM]jCHY]y C€ Ha MPUIATHUKE
OpYXaHUX CHara W TOJHIUjCKEe CIY)XOCHHKE, aKko Cy y
CYMPOTHOCTH Ca TPOMUCHMA KOJH PETYIHIIY CIyKO0y y
OpY)KaHHUM CHarama M TOJTHIIN]H.

Unan 7.

(Bujehe 3a 3amtuty Ha pany)
Brnana ®enepammje bocHe m Xepueroune (y najbmeM
TekcTy: Brnaga ®enepannje), ocHuBa Bujehe 3a 3amruty
Ha pany (y »nasbmeMm Tekcty: Bujehe) koje umHe
MpeICTaBHULIU Bnane Ddeneparnuje, YApYKEmba
MoCJIo/IaBalia, CHHAMKATa M HCTAaKHYTUX CTpydmhaka 3a
CHT'YPHOCT M 3aIITHUTY 3[paBiba Ha pajy.
Bujehe uma neser wiaHoBa. UnanoBe Bujeha nmenyje
Brnana ®enepanuje Ha MepUO O YESTHPH FOANHE, a YHHE
ra npemujep Denepaumje, denepatHd  MHHHCTAp
HajuiekaH 3a pang (Y JajbeM TekcTy:  (enepaiHu
MUHHCTap), (eaepalHM MHHUCTap 3[paBCTBa, MO JBa
IpeCTaBHUKA II0CTIO/aBala M pPaJHUKa KOje MPemaxy
perpe3eHTaTHBHA YApY)Kema M0CI0/iaBala 1 pajHuKa 3a
teputopujy deneparuje, Te 1Ba HCTAKHYTa CTPYYHaKa 3a
CHT'YPHOCT M 3aITHUTY 3[paBiba Ha pajy.

@

@

©

®
©

Bujehe npeanaxe ¥ HOBpEMEHO NMPEHCHHTYje MOIUTUKY

CUT'YPHOCTH M 3aIUTHTE 37paBjba Ha paxy U IMOACTHYE

ycknahBame paja cBUX PEJIEBaHTHUX OpraHa U THjena,

Kao M 3aKOHOAABCTBa, y LUJbY oOe30jehema KHBOTa,

3[paBjba U paJHE CIIOCOOHOCTH pajHMKA, CIIPEYaBarba

MoBpeia Ha paay U NpoeCHOHATHUX 000JbeHa.

Opnyky o ocHuBamy Bujeha u3 crtaBa (1) oBor umana,

nonujehe Bnana ®denepanyje, Ha npujemnor denepanHor

MHHHUCTapCcTBa paja M COIHjaHe NOJUTHKE (Y JaJbHeM

TEKCTY: MUHHCTapCTBa), y POKY OZ IIECT Mjecelly O AaHa

CTynama Ha CHar'y OBOT 3aKOHa.

Bujehe:

a) MpaTH, aHAIM3UpPA U OLje’mYyje CUCTEM U IOJUTHKY
3alITUTE Ha pagy ¥ O CBOjUM HajJa3uMa U OljjeHaMa
HajMamke jeIHOM TOIMINEK¢ H3BjelTaBa Braxy
®denepanyje, Te mpeaiaxe NoTpedHe IpoMjeHe,

0) mpatu y4YWHKE TNPHMjEHE OBOra 3aKOHA, HETOBUX
MPOBEIOCHUX MPOIUCA, TTOCCOHNX 3aKOHA U APYTHX
IPONKCa KOjUMa C€ IUTUTH CUTYPHOCT H 3]paBibe
paIHHKa Te, Tpema MoTpedH, mnpemmaxe Biaau
Oenepanyje BHUXOBE MPOMjeHE, Kao M HHHXOBO
ycknahuBame ca Mel)yHapOogHUM MPOTIHCUMA,

n) obaBpa ®W JApyre IIOCIOBE Ha 3axTjeB Biazge
Ddenepanuyje.

IIpencjennuka Bujeha u nBa 3amjeHnka Oupajy HeroBu

YWIAHOBH, Ha CBOjOj MpBOj cjemHuim kojy he casBatu

(benepaaHu MHHHUCTAP.

Bujehe moHOCHM MOCIOBHHK O pany kojuMm ce ypehyjy

IpaBa W JIY)XHOCTH WIaHOBA, HAYMH paja, OAPKaBaIbe

CjellHUIa, MOCTYIaK OUTy4YHBama Ha CjeHUIIaMa OBOT

Bujeha u Apyra muTama Be3aHa 3a HBErOB pajl, YKOJIHKO

OBHM 3aKOHOM HHj¢ JIpyraunje oapeheHo.

AIMUHHCTpaTHBHE M CTPy4YHE IIOCIOBE 3a HOTpebe

Bujeha o6aBirahe MUHHCTApCTBO.

@unaHcujcka cpexcTBa  HOTpeOHA

ocurypasahe ce y bynery ®enepanuje.

Yman 8.
(Yuewhe cunaukara)
Cunaukar ydectByje y ypehuBamy U yHampehusamy

3a pax Bujeha

CHI'YPHOCTH | 3aIlITUTE 37IpaBJba PaJHUKa Ha paay y CKIaLy ca

3aKOHOM,

nponvcruMa JOHECEHMM Ha OCHOBY 3aKOHa H

KOJICKTUBHUM YT'OBOPOM.

JUO APYI'U - OIIIITU 3AXTJEBU 3A CUT'YPHE U
3J1PABE YCJIOBE PAJIA

@

Unan 9
(Ormmmira mpaBmITa ¥ Mjepe 3allTUTe Ha Pamxy)

3amrtuTa Ha pagy o0yxBaTa CHCTEM IpaBHia M Mjepa, a

oceOHO:

a) TpaBWa W Mjepe NpPH MPOjeKTOBAKY W H3paad
cpelcTaBa paja,

0) mpaBWiIa W Mjepe IpH YHOTpPeOHW,  OIp)KaBamY,
Hperyiey ¥ UCIIUTHBAY CPeICTaBa paja,

I[) MpaBWja M Mjepe Koje ce OJHOCe Ha pajHUKe, Te
npunarohaBame Ipoueca paja HHUXOBOM MOy,
J00H, (GU3HYKUM U TICHXUYKHAM CITOCOOHOCTHMA,

) HauMHE U TIOCTYyNKe ocrocobibaBama W obaBjemiTa-
Bama paJHMKa M MOCIOJaBala ca CBPXOM ITOCTH3-
arba o/iroBapajyhier HHBOA 3alITHTE HA Pafy,

€) HauMHE M MOCTYIKE capajibe MOCI0aBla, paaHuKa
U UXOBUX TMIPEACTaBHUKA W  YyIpYKEwma, Te
JP’KaBHHUX OpraHa HaJIeKHUX 3a 3alITHTY Ha pany,

¢) 3abpaHy craBbama pagHHKAa y HEMOBOJBHHJU IIOJIO-
Kaj 300T aKTMBHOCTH IIPEAy3eTHX Pajau 3allTHTE Ha

pany,
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I) ocTajlie Mjepe 3a CIpedaBame pU3MKAa Ha pany, ca
CBPXOM YyKJIamama (aKTopa pU3NKa ¥ HHXOBHX
IITETHUX NOCIHECANLIA.

3amTuTa Ha pagy Kao CHCTEMCKH OpraHH30BaHO

JjeoBake CAaCcTaBHM j€ [HO OpraHu3audje paga Hu

n3Bohema pagHOr MOCTYIKA, KOje MOCI0AaBal] OCTBapyje

MPUMjEeHOM CBHX Mjepa 3alTHTe Ha pagy y CKIamy C

OIIILTUM HayeluMa NPEeBEHIHjE.

IIpojexToBame, u3BOheme u crTaBbame y GYHKOHjY

o0jekaTa, TEXHOJIOIIKMX TIIpoIleca M pajHUX MjecTa,

u3pajza, TPOM3BOMIbA, YCKIATUINTEHE, HCIHTHBAILC,
3aMjeHa, HHCTaIUpame, Kopumheme | OJp)KaBambe

CpelcTaBa 3a paj, yBO3 U PYKOBame CPEICTBHMA 3a Paj,

OIIaCHMM MaTepHjaMa M €HeprujoM, BpIIH ce Yy CKJIaay ca

3axTjeBUMa yTBpheHMM ozpenbamMa OBOT  3aKOHa,

TEXHHYKHX MPOMHCAa M Pa3BOjeM HAYYHO-TEXHHYKUX

nocrurayha.

Ommita mpaBWiIa ¥ Mjepe 3alTHTe Ha paxy IoceOHO ce

onHoce Ha cibenehe 3axTjeBe: 3alITHTY O] MEXaHUYKUX

OMAacHOCTH, 3alITHUTy OJf YyHAapa eJeKTpUYHe CTpyje,

CIpevaBame HAaCTaHKa I0)Kapa M eKCIUIO3Hje, OCUTYparbe

MEXaHM4YKEe OTIOPHOCTH U CTaOWJIHOCTH rpaljeBuHe,

ocUrypame MNOTpeOHEe pajHe MOBPIIMHE W  PaJHOT

HpPOCTOpA, OCUTYpame IMOTPeOHMX IyTeBa 3a Mpoas,

NpeBO3 W eBaKyallljy pajgHUKAa M JPYrux  JIMIA,

ocurypame uicrohie, ocurypame mpoIrcaHe TeMIeparype

W BIQKHOCTH 3paka M OTpaHHYCHa Op3WHE CTpyjama

3paka, OCHTypame IPOIMKCAaHEe PacBjeTe, 3aITUTY o1 Oyke

u BHOpalMja, 3aLITUTY O IITETHUX aTMOC(HEpCKUX M

KIMMAaTCKUX  YTHLAja, 3alITUTY OJ  (HU3HUKAIHHUX,

XEMHjCKUX M OMOJIOIIKUX MITETHUX yTHUIIAja, 3AIUTHTY OJ

HPEKOMjepPHHX HAIlopa, 3alTUTY OJ eIEKTPOMArHEeTCKOT U

OCTaJIOT 3payema, Te OCUTYpambe MPOCTOpHja u ypehaja 3a

JNYHY XUTHjeHY.

Vesben BpeMEHCKHMX HENPHIMKA Kao LITO Cy BHCOKE MU

HHMCKE TeMmIeparype M CJ, Ka0 M y IPYTHM CTamHMa

noTpedbe MHHHCTAPCTBO MOXE IOCIOAABLMMA H3/aTH

npernopyke o mpoBohemy NOCEOHMX Mjepa 3allTHTe,
kojumMa he ce CIpPHjeuuTH HacTylame IMITETHUX

HOCJ/BEIIMIIA O 3/PaBJb€ PAIAHUKA. YKOJIHKO BPEMEHCKE

HEMPWINKEe WIN Ipyra cramba Motpede, yCJbed KOjux cy

u3jaTe TIpenopyke, IMOTPajy OyXe O] TMeT JaHa,

MHHHACTapcTBO  he  00aBUTH  KOHCyITaldje  ca

pENpe3eHTaTUBHUM  YApY)KeHHMa  MOCIOoAaBana MU

panuuKa 3a TeputopHjy Deneparyje.
Unan 10.

(O6age3a mpuMjeHe IPOMICAaHNX Mjepa 3aIlTHTE Ha paay)
Ilocnomasan xoju m3pal)yje TEXHHYKY HOKYMEHTAIHjy 3a
00jeKTe U TEXHHIKO-TEXHOJIOUIKE TpoIiece 00aBe3aH je na
NpU TPOjeKTOBamY 00jeKaTa M TEeXHHYKO-TEXHOJIOMIKHUX
npoleca NPUMHjEHH IPONUCAaHEe Mjepe CUTYPHOCTH W
3allTHTE 3/paBJjba Ha pajy, ca Ha3HAKOM CBUX PHU3UKA U
Mjepa 3a BbHXOBO OTKJIAmambe.

[Tocnonasary u3 craa (1) oBor wiaHa AyXaH je Ja u3aa

HCIpaBy KOjOM MOTBphyje Ja je MPOjeKTOBame U3BPIICHO

y CKJIagy ca 3aKOHOM, OJHOCHO IPOIHMCHMA JIOHECEHHM

Ha OCHOBY 3aKOHa.

AKo y npojexToBamy 00jekaTa U TEXHHYKO-TEXHOJIOMIKUX

mpolieca y4ecTByje BHUIlle MmocioaaBana u3 crasa (1) oBor

4JaHa, HHBECTUTOP je 00aBe3aH Ja OCUIypa jeOUHCTBEHY

HCIpaBy.

Unan 11.
(O6aBe3a npojeKToBama Mjepa 3alITUTE Ha Pay)

TocnomaBan KOju W3BOAM PajioBe Ha M3rpagmu objekara

¥ TEXHUUKO-TEXHOJIOLIKHX Tpolieca AyKaH je J1a H3BOIH

pazoBe mpeMa TEXHWYKO] NOKYMEHTALUUjH Y KOjoj Ccy
MIPOjeKTOBaHE Mjepe 3aIlTUTE Ha Pafy.

@ Oobasesa u3 crasa (1) OBOT WiaHa OJJHOCH CE M Ha PajoBe
Ha  MOHTaXHM, 3aMjeHH  OIpeMe, pPEMOHTY U
PEeKOHCTpYKLHUjH o0jeKara.

® HoBu, 0GHOBBEHH WM PEKOHCTPYHCAHH OOjEKTH W
TEXHHYKO-TEXHOJIOIIKH TPOLECH HE MOry IIOYeTH ca
pazom 6e3 yrorpeOHe 103BOJIE, Y CKIIAAy ca 3aKOHOM.

Unan 12.
(EnaGopar o ypehemy paauiumira)

(1) TocnomaBam Koju M3BOJM paIOBE HA W3TPaEbH, MOHTA-
KM, 3aMjeHH OIpeMe, PEMOHTY WM PEKOHCTPYKIHjU
o0jexara o0aBe3aH je MpHUje MOYCTKA pajoBa Ja H3paau
enabopat o ypehemwy paaunuiuTa y cKiaagy ca IpormucuMa
JIOHECEHNM Ha OCHOBY 3aKoHa U 00e30ujenu H3Boheme
pajioBa Impema ToM enadopary.

(@ Tocnomasar u3 crasa (1) oBOr 4inaHa KOju U3BOIU PaoBe
Ha pagWIMIITy IyXXe OJ ceJaM [aHa, o0aBe3aH je Jaa
mpujaBy u emabopar o ypehemy pamwmumTa IOCTaBU
HA/JIKHO] MHCIEKLHUjH paja HajMame ocaM JaHa TpHje
MOYeTKa Pajia Ha PAAMIUIITY.

Unan 13.
(O6age3a ocurypama jeIMHCTBEHOT enadopata o ypehemy
pauIInIITa)

AXO 1Ba WM BHIIE IOCIOAABala KOPUCTE UCTU IIPOCTOP
3a paAWIUIITE, CBAKK O HBHX MPOBOIH Mjepe 3allTUTE Ha pajy,
a TJIaBHM U3BOhay OJHOCHO WHBECTHUTOp je oOaBe3aH na
00e30ujeM jeMMHCTBeHH enabopar o ypehewy paaumimTa.

Unan 14.
(YcnoBu 3a ynotpeOy cpecTaBa 3a paj)

(1) Paxmna ompema MOXe CE CTABHTH Y IIPOMET, HAPYUHUTH N
CTaBUTH y ymoTpeOy ako Cy HCIyHBCHH YCIOBH 3a
CHTYPHOCT ¥ 3alUTUTy 3/paBiba Ha paay M ako je To
MOTBPAMO  HpoM3Bohau  WIM  YBO3HHK  YBE3EHHX
MPOU3BO/IA.

(@ CpencrBa u ompema JIHYHE 3aLITHTE MOTY C€ CTABUTH Y
HPOMET, HAPYYHTH WIIH CTABUTH Y YIIOTPeOy aKko Mpyxajy
MOY3/1aHy 3alITUTY OJ pH3MKa HPH Paxy M ako je To
MOTBPAMO  mpou3Bohad  WIM  YBO3HHK  YBE3CHHX
MPOU3BO/IA.

(3) Cpencrsa 3a pan, koja nomHjexxy 06aBe3u MEPHOTHIHAX
mperyiesia 1 MCIUTHBAba U3 O0NAcTH 3alliTHTE HA Pamy,
MOTY ce YHOTpeOJbaBaTH caMO aKo II0Cjelyjy 3aliCHHK,
OIHOCHO WcIpaBy W3 wiaHa 67. craB (1) oBor 3akoHa
KOjUM ce JOKa3yje na IMperjiefaHa CpeAcTBa 3a paj
yJ0BOJbABAjy MPOMHMCHMA JOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKOHA.

Unan 15.
(Pamna ompema)

(1) Paxna onpema Mopa 0JroBapaTu pagHOM MPOIECY KOjH Ce
obaBjba W Mopa OWTH Ha ojarosapajyhm HauuH
HpuiIarojeHa Toj CBPCH Tako Ja HE yrpokaBa CHIYPHOCT
U 3/paBJbe PaJHHKA.

(2) W3bop pamne ompeme W Marepujaja KOjH ce KOPHCTE
BpIIK CE Yy CKIaay ca [OoceOHUM YyCIOBMMa U
CreU(pUIHOCTAMA paja Kako OW Cce OTKJIOHWIH WIIH
CMam I PU3HILIH.

Unan 16.
(YnyTcTBa 3a CHUTYpHY yIOTpeOy U pyKOBambe CpeACTBIMA 32
pazn)

() TIpowssohaum v yBOZHHLM pajgHE ONpPEME M CpeicTaBa U
oIlpeMe JIMYHE 3aIITHTe 00aBE3HU Cy Ja U37ajy HCIpPaBy
KOjOM ce JoKa3yje mHa ojaromapajy MehyHapomanM
MPONUCHMA, TEXHHYKHUM TIPOIHMCHMa ¥ HPOIHCAHUM
MjepaMa CHTYPHOCTH M 3allITUTE 3/IpaBJba Ha pary, Te
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Jajy yImyTCTBa 3a YHOTpeOy M OAp>KaBame Ha jeIHOM OJ
cnyxOeHux jesuka y BocHm m XepueroBuHH, OJHOCHO
Denepannju.

(@ TIpomsBohaum u YBO3HHIM OMACHHX Marepuja IYKHU CY
a 7ajy YIOyICTBO 3a CUTYpHY ymoTpeOy U PYKOBame.
YryrcTBO canpku MACHTH(GHUKALMOHE MOAATKE, MOJaTKe
0 (QU3MYKUM, XEMHjCKMM U OHOJOLIKHM KapaKTepuC-
THKaMa, CTEIEH OIIACHOCTH O]l I0oXKapa M eKCILUIO3Hje,
ONAaCHOCTH MO 37paBJke, O PpaJHOAKTHBHOCTH, O
EKOJIONIKHM ITOJIaIMIMa, O TIOCEOHUM 3aIITUTHUM Mjepama,
0 HauMHY CKJIAJUINTeRha M O3HauaBama, O IPHjeHOCY U
TPaHCHOPTY, Ka0 M O HOCTYNKY OTKJIamama OITaCHUX
Marepuja (curypHocHu nwmct). OBH momanu ce 1ajy Ha
jemHoM on ciyxOeHnx jesuka y Bocrm m Xeprerosunu,
omHocHO Denepanuju.

Unan 17.
(O6aBe3a npubaBspama MOTpeOHE JOKYMEHTAIH]E)
TocnonaBan He MOXKE CTaBUTH Y IPOMET WM YIOTpeOy

CpeACTBa 3a paj WIM OIIacHe MaTepuje IpHje Hero IITo

npu0aBy JOKyMEHTANHWjy U3 WiaHa 16. OBOT 3aKOHa.

Uman 18.
(I3naBame ucmpasa)
Ucnpase u3 wiana 10. c1. (2) 1 (3) u wiana 16. cras (1)
MOJKE U3JaTH U OBNamheHa opraHu3alyja 3a 3aIlTHTy Ha paiy.

Unan 19.
(3a0OpaHa naBama (GpUHAHCH]CKE HAKHATIC)
TlocmonaBiu He Mory pgaTh (GHUHAHCHjCKY WIH IpPYTy
HaKHaJIy paJHHIFIMa y 3aMjeHy 3a HCIyHbhaBame 3axTjeBa
CTaHJap/ia CUTYPHOCTH U 3aIUTUTE 31paBJba Ha pay.

JHUO TPERH - OBABE3E IIOCJIOJABIA

Unan 20.
(ObaBe3a ocurypama NpeBeHTHBHUX Mjepa)

(1) TocnomaBan je obaBe3aH @ NPHIMKOM OpraHH30Barba
paja 1 pagHoOT Ipolieca OCUIypa IIPEBEHTUBHE Mjepe paau
3aIITUTE J)KMBOTA U 3/]paBJba 3aMOCICHHX, Ka0 U MOTpeOHa
MaTepHjaHa CpPeCTBA 32 (bUXOBY MIPUMjEHY.

(2) TlocnomaBam je oykaH Ja OCHUTypa MPEBEHTHBHE Mjepe
npHje MoYeTKa paja pajHUKa, y TOKY paja, Kao U KOJ
CBaKe W3MjeHEe TEXHOJIOMIKOT MOCTYIKa, H300pOM pagHUX
W TPOM3BOJHUX METola KOjUMa ce OocurypaBa HajBeha
CHT'YPHOCT M 3allTHTa 3/paBjba Ha Pajy, 3aCHOBaHA Ha
MPUMjeHH TpOIHca W3 OONACTH CHTYPHOCTH M 3aIlTHTE
31paBiba Ha Pajy, paJHUX OAHOCA, TEXHUYKHX MPOMHCA U
CTaHAap/a, Nponuca u3 obIacTh 34paBCTBEHE 3AIITHTE U
ap.

(3) V cayuajy xama mociopaBar, y CKIamy ca WiaHOM 33.
OBOT 3aKOHa, aHTaXyje oBJamtheHy opraHu3anmjy 3a
3aIITUTY Ha panxy, To ra Hehe 0clIo00IUTH OATOBOPHOCTH
yrBphene y craBy (1) oBor wiaHa.

Unan 21.
(Hauera y mpoBoljery Mjepa 3amTure Ha paay)

TlocnomaBall mpoBoIM Mjepe 3alITUTE Ha paay MomTyjyhu

cibeneha omnmiTa Hauena MpeBeHIHje:

a) TIPOL]jeHe PU3HKa,

0) wu30jeraBama pHU3HKa,

I[) CIpevyaBama PU3HKa,

1)  OTKIamarma pH3HKa Ha lbHXOBOM H3BODY,

e) mpmimarohaBama paga MW MjecTa paxa pagHHUKY
HApOYMTO y TMoOriieny u30opa ompeme 3a pax |
MeTO/a paja, Kao U U300pa TEXHOJOIIKOT TOCTYIKA
na Om ce u30jeryia jeHONMYHOCT Y Paay y LHIBY
CMameHha IBbUXOBOT YTHIIAja Ha 3paBJbe PAAHHUKA,

() mpunarolaBama TEXHHYKOM HAIPETKY,

I) 3aMjeHe ONACHUX TEXHOJNOIIKMX [poleca WM
MeTo/ia pasia 0€30IaCHUM HITH Makbe ONIACHUM,

X) 3aMjeHE OIIaCHUX MaTepHja 6e30MacHIM,

1) YTBphUBama jeAMHCTBEHUX IIPEBEHTUBHHX Mjepa C
mbeM MehycoOHOT IoBe3WBama TEXHOJOTH]E,
OpraHm3aldje paja, yclIoBa paja, COIMjATHHX
omHOoca ¥ yTumaja (akropa Be3aHMX 3a pagHy
OKOJIMHY,

j) MaBama IPEAHOCTH 3ajeHHYKUM Mjepama 3aIlTHTe
IpeJ I0jeANHATHUM,

K) oxaroeapajyher ocrmocoO/raBama H O0aBjellITaBamba
pagHHKa.

Unan 22.
(O6aBese nocnonasIia)

INocnonasan je myxaH jga:

a) oOpraHusyje IOCIOBE CHTYPHOCTH W  3aIITHTE
31paBiba Ha pazny,

0) BpIIM MpOIjeHy pH3MKAa 32 CBAKO pagHO MjEeCTO U
yrBphyje mocimoBe ca moBehaHMM pH3UKOM, Ha
Ha4uH U 110]] yCIIOBUMa YTBP)EHUM OBHM 3aKOHOM,

) omoryhm pagHHMKy Ja ce IpHje CTymama Ha paj
YIIO3Ha ca Mjepama CUTYPHOCTH M 3aIlTUTE Ha pajy,

1) TOHeCe HHTEPHH aKT O 3aITUTH Ha pamy,

e) obaBjemTaBa pagHHKE, CHHAMKAT M IOBjepEHUKA 32
3alITUTY Ha pagy O yBOhemYy HOBHX TEXHOJOTHja U
CpexcTaBa 3a paji, Te ONAaCHOCTHMAa U LITETHOCTHMA
IO 3JIpaBJbe PaHUKA M M3]aje YIyTCTBA 32 CHI'YpaH
pan,

¢) ocurypaBa Ja IUIaHUpamke W yBoheme HOBHUX
TEeXHOJIOTHja Oyne mpexMeT caBjeToBama ca
pagHUIMMAa W/WIM HUXOBUM IIOBjEPEHHKOM 3a
3alITUTY Ha pajy y Be3W ca IMOCJbEeAWIamMa IIo
CHT'YPHOCT U 3/IpaBJbe M3a3BaHHX H300pOM ompeme,
ycJI0Ba pajia ¥ paJiHe OKOJIMHE,

T) ocrioco0JbaBa paJHUKE 3a CUTYPaH paf,

X) OCHrypaBa paJHHIMMa CpEICTBA U ONpeMy JHYHE
3alTUTE U BUXOBO Kopumihemne,

M) ocurypaBa  IEPUOAMYHE  JbeKapcKke  Iperjiene
pagHMKa KOjU paje Ha IIOCIOBMMa Ha KojuMa
moctoje nosehanu pu3HIK MO 37paBbe U MPeay3uMa
Mjepe 3a CIpedaBameé HACTaHKA WHBAIUAUTETa U
npodecroHaTHUX 000JbeHba paTHHKA,

j) ocurypaBa NepHOAMYHE Mperiene CpeAcTaBa paja
Cpe/cTaBa M OIpeMe JIMYHE 3aIUTHTEe NMPU Paay, y
CKJIQJly ca TEXHMYKHM CTaHAapuMa,

K) OCHIypaBa IIEPUOAMYHE TIperiiefe M HCIUTHBAbA
(UBMYKKX, XEeMH]CKUX M OMOJIOMIKMX LITETHOCTH M
MHKPOKJIUME Y PaJjHOj OKOJIFHH,

J) OCHrypaBa IIEpHOIMYHE IIperjiefe W WCIUTHBama
CpeicTaBa paja M OmpeMe, pajHUX M moMohHMX
MPOCTOpPHja M CPE/ICTaBa U ONpeMe JINYHE 3allTHTE,
KOjU He TMOIMjexxy 00aBe3HHM NEePHOJUIHUM
nperieidMa M MCIIUTHBakbUMa, HA HAYHH, I10
HOCTYIIKY M Y POKOBMMa YTBP)EHUM OIIITHM aKTOM,

M) MPOBOAM Mjepe 3aliTHTE O[] MoXkapa y CKIamy ca
MOCEOHHUM TMPOIUCHMA,

H) POBOJIH Mjepe 3a OCUTypambe IpBe momohu,

0) yHampelyje cUTYpHOCT M 3aIlTHTY 37paBJba Ha pasy,

m o0aBjemraBa HAAJICKHY HHCIICKIU]Y paja O CBAKOM
CMPTHOM CIIy4ajy, Hecpehn koja je 3amecrna jeqHor
WK BHIIIE paJHuKa, TEKO] MOBpE/IH,
MpopEeCHOHATHOM 000JBEHY, CBaKOj IOjaBU IITH
Ooectr Koje moralajy BHINE OJ jeIHOT paJHUKA U
CBaKoOj IM0jaBU K0ja OM MOTJIA YTPO3HUTH >KUBOT WU
31paBJbe pajHHUKa Ha pajy,
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p) obaBjeimiTaBa HaIJEKHY HHCIEKIH]Yy O TIOYETKY U
3aBpIIETKY PaZ0Ba Ha U3TPa/lbU, MOHTAXH, 3aMjeHU
oIpeMe, PEMOHTY M PEKOHCTPYKIHjU o0jekara.

Unan 23.
(MHTEpHM aKT O 3aLITUTH Ha Pagy M akT O MPOL[jeHN pU3UKA)

(D TlocnomaBair je mgyaH CBOjUM WHTCPHHM aKTOM O
3aIITUTH HA Pagy YTBPAUTH OpraHU3alMjy MpoBohema
3aIITUTE Ha pajy, NpaBWIa MNPEBEHLMje W 3allTHUTE,
mocioBe ca moBehaHUM PHU3MKOM,IIOCIOBE Ha KOjUMa ce
HOpOBOAM Mjepa ckpalinBama pajHOT BpEMEHA, Ha4WH
yTBphHBama 3PaBCTBCHOT CTamba paJHUKa KOjH paje Ha
HOCJIOBUMA Ca MOBEhaHUM PU3MKOM, M JPYTHX pajHHKa,
CpelcTBa M ONpEeMy JHMYHE 3alliTHTEe Koja IMPHUIanajy
pajHHKY, TE MpaBa, 00aBe3e U OJrOBOPHOCTH PajHHKA 32
3aIITUTY Ha pajy ¥ IPYTUX pagHUKa y OBOj 0ONACTH, Kao
U Jpyra MuTama OJ 3Hayaja 3a CHIYPHOCT W 3aIUTUTY
31paBJba Ha pajy.

(@ OcHog 3a u3pany akra u3 craBa (1) oBOr 4WiaHa je akT O
NPOLjEeHN pHU3UKAa Ha MjECTy paja KOjU CaapKH OIHC
mpolieca paja ca IPOIjeHOM pH3WKa OJ IOBpena HiN
omTtehema 3/paBiba Ha MjeCTy pajia y paaHOj OKOJMHH U
Mjepe 3a OTKJIambamke WIN CMAabHBabhe PU3HKA Ha HajMaby
Moryhy Mjepy y umiby NOOOJbIIaba CHUTYPHOCTH H
3aIUTUTE 3]paBiba HA Pay.

@ VY ciyuajy mpomjeHe pu3nKa y Ipoliecy paja, mocioaasar]
je IOyXaH JIa W3BpIIM OXAroBapajylly M3MjeHy akra o
MPOIjeHH PU3HKA U3 cTaBa (2) OBOT WiaHa.

@ Tlocnomasai BpIIM MPOILjeHY PU3MKA HA OCHOBY MPaBUIIA
Koja JoHOCH (emepadHH MHUHHCTAp y capailbu ca
(benepaTHIM MUHHCTPOM 3/IpaBCTBA.

(® [Ilpm wu3pagm HHTEPHOr akTa O 3aIUTHTH Ha pajgy
mociosaBaln je Oy)XaH Ja KOHCYJITyje IIOBjepeHHKa 3a
3aIUTUTY HA pajy.

Unan 24.
(O6aBe3a yrBphHBama yciaoBa pajia v 3aXTjeBa y HOTIIeLy
CIOCOOHOCTH pajIHUKA)

(1) Tlocnomaai je myxaH 1a 3a CBE MOCIOBE y TEXHHYKO-
TEXHOJIOIIKOM MpOLeCy pajga YTBPIM YCIOBE pajga H
3axTjeBe y TIOMJIey 3IPABCTBEHHUX W TMCHXO(MH3UYKHX
CIOCOOHOCTH pajJiHUKa KOju he Te mocioBe 00aBJbaTH.

(@ PamHuk He MOXe 3aCHOBAaTH pPAJHH OJHOC YKOJIHKO
NPETX0/IHO HHje YTBP)EHO 1a HEeroBO 37PaBCTBEHO CTAhE
U TCUXO(QH3UYKEe CIHOCOOHOCTH OJroBapajy yCIOBHMA
paza ¥ 3aXTjeBHMa pajJHOT MjecTa.

(3 3mpaBcTBeHO cCTame ¥ HCHXO(QHU3HUYKE CIOCOGHOCTH
pagHuKa U3 craBa (2) OBOT WwiaHa yTBPhyjy ce Ha OCHOBY
JbEKapCKOTI yBjeperma HM3[aTOr O]l CTpaHe Ojijesbera 3a
MEAMLIMHY paja ¥ 3[paBCTBEHY 3aIUTUTy paJHUKa
osnantheHe 3/[paBCTBEHE YCTAHOBE.

(4 3apaBctBeHO crame W NCHXO(PU3UUKE CIOCOOHOCTH
NpUNaHUKA  OPY)KaHMX  CHara M TOJIMIIHNjCKHX
ciry>kOeHUKa YTBphyjy ce 3ApaBCTBEHHM TPETIIEOM KOjU
OpraHmsyje mocjaoaaBail.

Unan 25.
(O6ase3a HCIHUTUBAbA panHe OKOJIMHE)
[Tocnonasar je 06aBe3aH HCIIUTUBATH PaJHy OKOJIUHY,
OJTHOCHO TIPOLIMjEHUTH PU3HMKE W OCHIYpaTH 3aIUTHTY 3[paBiba
U CHUTYPHOCT paJHHKa H3JI0KEHHX (HU3UYKAM, XEMHjCKUM MU
OMOJIOIIKUM IITETHOCTHMA Ha Pafy.
Unan 26.
(O6aBe3a nocnoaasiia y Be3u ca yrnorpebom oracHUX MaTepHja
Ha pany)
(1) TocnomaBar je obaBe3aH MPUMjEHOM Mame OMACHUX H
IITETHUX MarepHja CTANHO YHampeluBaTé 3aITUTy Ha

pany.

(2) TocnomaBair Koju KOPHCTH, TPOHM3BOIHM, mpepabyje,
OJIHOCHO CKJIAJIMILITH OIIACHE MaTepHje MOpa, Y CKIaay ca
MPOLjEHOM pH3HKa, MPUMjEHUBATH MPAaBUIa 3alITUTE HA
pany.

(3) OmacHe MaTepuje MOCIOAABAL] CMUje KOPUCTHTH CAMO aKO
HE MOXE HCTe pajJHe pe3yiarare HOCTHhH MpUMjeHOM
0e30macHUX MaTepHja.

(4) Axo Huje Moryha 3amjeHa omacHUX MaTepuja 6e30MmacHIM
WIH Mambe OIAaCHHUM, OJHOCHO Mame IITCTHUM
Marepujama, nocjojasan je obaBe3aH yTBPIUTH Ja JIU Ce
MPUMjEHOM JAPYror PagHOr MOCTYNKa MOXE CMAambHUTH
OIACHOCT HJIM LITETHOCT O] FbUXOBE MPUMjCHE.

(5) Axo KopHCTH omacHe MaTepHje, Iocio/aBal je obaBe3aH
npaBuiia 3alITUTE HA pajy NpUMjelmHBaTH cibeachum
penocnujenom:

a) KOPHCTHUTH 3aTBOPEHE CHCTEME, aKo je To Moryhe
IpeMa BPCTH TI0CIIOBA U CTalby TEXHUKE,
0) omBomUTH ca MjecTa HacTaHKa, OJHOCHO HW3BaH
pamHe OKOJIMHE OmacHe marepuje 4mje ocinodahame
HE MOXKE CIIPHjCYHTH, HA HAYMH Ja MPH OABOhEHY
He 3aral)yje 40BjeKOBY OKOJIHHY,
) Kajia He MOXXE OJIBOAWTH OIAacHE MaTepHje ca MjecTa
HACTaHKa, OTPaHIMYUTU Ha HajMamy Moryhy mjepy:
- KOJIMYMHY OTIACHUX MaTepHja,
- 0poj pagHUKA M3TI0KEHUX JIjEIOBaky OMAaCHUX
MaTepuja,
- BpHjeMe H3Jlarama paJHUKa YTULAJy OMacHUX
MaTepuja.
1) OCHUIypaTH Ja paJHHIM 0pH pagy ca OIAaCHHM
MarepujaMa KOpPHCTE NpPOMHUCAHy JIMYHY 3aIUTUTHY
OIIpeMy, aKko ce NMpaBWIMMa HaBEIACHUMA y Tady. a),

©0) W 1) oOBOr CcTaBa HE MOXe mnocTuhun
3a0B0JbaBajyha CHTYpHOCT M 3allTHTa 3IpaBiba
paJHuKa.

(6) ObaBe3a je mocimojaBlia Ja KOHIEHTpAIMja OMACHHX
MaTepHja Ha MjeCTHMa paja U y PagHOj OKOJMHH Oyxe

IITO HIDKA M MCTIOZ TPAHUYHE BPUjESAHOCTH H3JIOKEHOCTH.

Unan 27.
(3amTiTa pagHUKa U3J0KEHHX OMIACHIM MaTepujama Ha paay)
Oenepanun MuHHCcTap he y capanmu ca GeneparHum
MHHHCTPOM 3JIpAaBCTBA IPOMKCATH IPAHUYHE BPUjESIHOCTH
W3JI0)KEHOCTH OTIACHUM MaTepHjaMa, Kao U MpaBwia, Mjepe U
MOCTYIIKE 3aIUTHTE Ha PaJly paJHUKa KOjU Cy M3JI0KEHN
OIIaCHMM MaTepujaMa Ha pamy.

Yoan 28.
(Ocurypame npucTyma paIHOM MjecTy caroBehiaHuM
PH3HKOM)

IMocnonaan je myxaH Aa ocurypa aa MpPUCTYN PaJHOM
MjecTy ca moBehaHMM PU3UKOM, Ha KOjeM TPHjeTH HEerocpeaHa
OomacHOCT oj mnoBpehuBama wiaM 37apaBcTBEHHX omTehema
(TpoBama, Tyliemha MW CII.), UMajy CaMoO PAJHHUIM KOjH CY
OCIOCOOJbEHU 32 CUTYpaH M 37paB paja, Koju cy A00HIH
noceOHa yImyTCTBa 3a paji Ha TAKBOM MjeCTy, KOjU UCIyHaBajy
3IPaBCTBEHE YCIOBE M KOjU Cy CHaOjjeBeHH Oaropapajyhum
CpeJCTBUMA U ONPEMOM 3a JIMYHY 3aIUTUTY MPH Pay.

Unan 29.
(CpenctBa n onpeMa JIMYHE 3aIITATE)

(1) TocnomaBaur je myxan naa o00e30Hjend pagHUIAMA
CpEIICTBA U ONPEMy JIMYHE 3aIITHTE.

(@ Tocnonmasan He cMmuje CTaBUTH y ymnoTpeOy cpencTa u
olpeMy JIMYHE 3allTHTE aKo HUCY M3paljeHa y CKIiiady ca
yiaHoM 14. oBOr 3aKoHa.

(3) Tocnonasar je obaBe3aH a OCHrypa Ja ce CpPEACTBa U
olpeMa JINYHE 3allTUTE OAPKaBajy Y J0OpOM CTamby.
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(4) Tlocnomasar je mykaH 1a HCKJbYYH U3 YIIOTpeOe CPeaCcTBa
U OIpeMy JIMYHE 3aIlTHTE Ha KOjIMa HAacTaHy MpOMjeHe
300T" KOjUX IMOCTOJU OMACHOCT MO CUTYPHOCT U 3JpaBJbe
pagHUKa.

Yan 30.
(O6aBese nocnogasana npu 00aBJbamy AjeIaTHOCTH Ha UCTOM
MJjecCTy paja ca BHIIIE [T0CII0JaBala)
VY cnydajy kaja BHIE MOCIOJIaBaia 00aBiba JjelaTHOCT
Ha ICTOM MjecTy paja, 00aBe3HH Cy Ja:

a) capalyjy, Bomehu padyHa o IpUpOIM JjeNaTHOCTH, Y
IJby TpoBohema oxapenaba O CHTYPHOCTH U
3aIITUTH 3][paBba Ha pamy,

0) yckmalyjy aktuBHOCTH, Bonehm padyHa o mpupomu
MIOCJIOBa, Y IWJbY 3aIITHUTE PaHUKA WM CIIPEYaBaby
pH3HKa Ha pamy,

I1) 00aBHjecTe jeHH Apyre O PH3UIMMa Ha pary,

) obaBHjecTe paJHUKE W/UIM HUXOBE MPEACTABHHKE O
pH3HIIIMa Ha pajy.

UYman 31.
(3abpana mpoy3pokoBama (PUHAHCH]CKIX 00aBe3a 3a paTHHuKe)
Mjepe 3amrTuTe Koje MpoBOAM IMOCIOAaBall M KOje ce 0THOCE Ha
CHT'YPHOCT M 3alUTHTY 31paBjba Ha PaJly HE CMH]y
paaHUIIMa POY3POKOBATH (PUHAHCH]CKE 0baBe3e.

UYman 32.
(O6aBe3a ymo3HaBama ca MPONHCUMa U3 00JaCTH CUTYPHOCTH
1 3alUTHUTE 3paBiba HA Pazy)

IlocnonaBan, OMHOCHO pAaJHUK KOjU OpraHu3yje WU
PYKOBOJH HPOIECOM pajia, Mopa OMTH YHO3HAT ca IPOIHCHMa
n3 o0JIaCcTH CHUTYpPHOCTH W 3alUTHTE 3[paBjba Ha pamy, a
HApOYUTO aKO C€ Pagd O TEXHOJOIHjaMa y KOjUMa MOCTOjH
OIIAaCHOCT Of IOBpeAa Ha pamy, npodecroHamHuX 000JbeHma U
nopemehaja y TEXHOIOIIKOM MPOIEeCy KOjU O MOTIIH YTPO3UTH
CHT'YPHOCT M 3/IpaBJbe pajIHHKA.

Unan 33.
(OprannzoBame 1ociIoBa 3allTUTE Ha pajy)

(1) TlocnomaBar je myaH OPraHHU30BATH IOCIOBE 3aITHTE
Ha palay BoaehM padyHa O TEXHHYKO-TEXHOJIOLIKOM
mpoIiecy pazaa, Opojy pamHuKa, Opojy JOKaIHja 0JIBOjEHIX
pajHMX je[MHHIA, ONACHOCTUMA M PU3ULIMMA T10 3]paBJbe
pajHuKa.

(2) Axo ce y HemocTaTtky CTPYYHOT 0CO0Jba IOCIOBH
3aIITUTE M TPEBEHIHMjeé HE MOTY OpraHM30BaTH KoOJ
MOCIIOAABIA, Tocnojasar; he aHraxosaTH osnamheHy
OpraHM3alyjy 3a 3aIITUTY Ha pay.

(3) Axo mocnomaBar anraxyje onamtheHy OpraHu3anudjy u3
ctaBa (2) OBOI 4jaHa, AY)KaH je Ja OCHIypa YBHI Y
MOJaTKe Be3aHe 3a PH3MKE MO CUTYPHOCT M 3/paBJbe Ha
pagy, Kao M Mjepe W aKTHBHOCTH 3a CIpedyaBambe THX
pH3HKa Ha HUBOY PAJHOT MjecTa.

(4) Tlocnose 3amTuTe Ha paay MOCIOAaBAIl MOXE J1a 00aBJba
caM y JjeNaTHOCTHMa TProBHHE, YrOCTHTEIbCTBA U
Typu3Ma, (PMHAHCHjCKO-TEXHHYKUX M MOCIOBHHX YCIyTa,
obpa3oBama, Hayke ¥ HHpOpMaluja, 3APaBCTBEHE W
ColMjaJIHe  3aITUTe HM y CTaMOCHO-KOMYHATHUM
JjeraTHOCTHMa, ako uma 1o 30 pagHuKa.

(5) ®epmepannu muHucTap nponucahie ycinoBe Koje Mopa
HCITyHaBaTH CTPY4YHO 0co0Jbe M3 cTaBa (2) OBOT wiaHa,
Kao W HauWH M yCJIoBe o0aBJbaiba MOCIOBA 3ALITUTE Ha
pagy KoJ TOCIOJaBLia Yy 3aBHCHOCTH OJ pPH3HKa,
JjesaTHOCTH ¥ Opoja paaHHKa.

Ynan 34.
(PamHuK 3a 3aIITHTY Ha pagy)

(1) TlocnomaBair KOa KOjer IOCTOje MOCIOBH ca moBehannm
pusuKoM ozapelyje jemHOT MM BUIE paJHUKA KOju he

@

®

@

©)

©)

@

00aBJbaTH IIOCIIOBE BE3aHE 3a CIPEYABAEC PHU3UKA Ha
pally ¥ 3alITHTY 3]paBJba PaHUKA.

IMocnonaBan je AykaH PagHMKY 3a 3aIUTUTYy Ha paiy
OCUTypaTH YCIOBE 3a paj, moTpeOHy ompemy U momoh
JPYTOT CTPYYHOT 0c00Jba, K0 M CPEACTBA 3a 00aBIbakE U
OpraHM30BamkE MPEBEHTUBHUX U 3AIUTUTHHUX Mjepa.
PamHuk 3a 3alITUTYy Ha pagy HE MOXE OMTH JOBEACH Y
HETOBOJbHUJH MOJIOXka] 300r mociioBa Koje 00aBiba y
LHJbY CIIpeyaBara PU3MKA Ha pajy M 3alUTUTE 3]paBiba
paJHuKa.

Pamgnuk 3a 3amTuTy Ha paxy Mopa Outa oxromapajyhe
0CIOCOOJEH M MMATH ITIOJIOXKEH CTPYYHU HCIHUT KOjU Ce
OJJHOCH Ha CHT'YPHOCT W 3aIITHUTY 37ApaBJjba Ha pany (y
JaJbIbeM TEKCTY: CTPYYHH HCIHT) y CKJIagy ca OBHUM
3aKOHOM.

Ctpy4HH HCIIAT U3 cTaBa (4) OBOT WIaHa MOJNAXE CE Mpes
KOMHCHjOM Kojy uMeHyje @DemepasHum MHHHCTap, a 3a
giju he ce panm ocurypaBaTh (MHAHCHjCKA CPEICTBA Y
Byuery ®enepanmyje.

@eneparnn MuHHCTap JpoHUMjehe NpaBWIHUK KojuM he
MIPOIMCATH YCIIOBE KOje MOpajy MCITyHaBaTH PAIHULH 3a
3aIITUTY Ha pajiy, Mporpam, Caapikaj, HAUMH M TPOLIKOBE
ToJlaramba CTPYYHOT HCITHTA, CacTaB KOMHCH]j€ U3 CTaBa

(5) oBor unana, ka0 # ycioBe moJ KOjuM onpeheHa iuia
Mory Outm ocnoboljeHa oOaBese momarama CTPYIHOT
UCIIHTA.

Unan 35.
(O6aBe3e pagHUKa 32 3aLITUTY HA Paay)

O0aBe3e pagHUKa 3a 3aIUTHTY Ha pagy Cy:

a) ydemhe y U3paay akTa o0 IPOLjeHU PU3HKa,

0) u3paga mpuje;Iora HHTEPHOT aKTa O 3aIUTHTU Ha
pany,

1) u3paja IulaHa ¥ IporpaMa Mjepa 3allTUTe Ha pajy,

)  YHYTpalllbH Haa30p HaJ IPHMjEHOM Mjepa 3allTHTe
Ha pany,

e) crpyyHa momoh TOCIONaBIy Yy TpoBohemy W
yHanpeljerlby CHT'YpHOCTH M 3alliTHUTE 3/paBjba Ha
pany,

() u3pana yrmyTcTaBa 3a CUTypaH paf,

r) mnpaheme W OpraHU30BambE IMEPUOJUYHHUX IIperiena
CpelcTaBa 3a paj, CpEACTaBa M ONpeMe JIMYHe
3aIlITHTE,

x) mpaheme W OpraHU30Bamke NEPHONUYHMX Iperiiena
XEMHjCKUX, (PM3MYKAX M OMOJIONIKHMX IITETHOCTH M
MHKPOKIIUME Y PaJHO] OKOJIMHH,

M) TIpUIpeMa W OpraHH30Bamke  OCHOCOOJbaBamba
pajHMKa 33 CUTYpaH paj,

j) mpaheme crama M U3BjelITaBake IOCIOJABIA O
HoBpezamMa Ha pajy, npo)eCHOHAIHUM 000JbembUMa
1 060JIeCTHMA Y BE3H Ca PajioM,

K) AaHAIM3Upame y3poKa IOBpeaa Ha pagy U
npodecHOHATHUX  000JbCHA Yy  capaimH  ca
oBJamheHUM JOKTOPOM CIIENHUjajuCTOM MeIUINHE
pama u Tpemiarame Mjepe 3a  yHampeheme
CHI'YpPHOCTH U 3aILITHTE 37paBjba Ha pajy,

1) npaliele ¥ OpPraHU30Babe MEPHOJUYHHX JHEKAPCKUX
mperiiefia pagHUKa KOjH pajge Ha IIOCIOBHMa ca
moBehaHUM pHU3UKOM, T€ aHalIHW3a WU3BjElITaja O
00aBJbEHUM MIEPHOJMIHUM JHEKAPCKUM TIpEriiema,

M) CaBjeTOBamE€ IOCIOAaBlA Yy Torieny m3bopa u
HabaBKe OIpeMe M TEXHOJIOLIKOT Mpolieca paja,

H) capajma ca I[OCIOAaBIEM MPHINKOM I[UIaHHpabha
H3TPajiibe U PEKOHCTPYKIHje 00jeKaTa HaMIjCHhEeHUX
3a paf,
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0) capaama ca HaJJIOKHOM HHCIEKIMjOM paja H
IPYyTUM yCTaHOBaMa Koje ce 0aBe curypHomhy u
3aIITUTOM Ha pajy,

M) capaima ca CHHAMKATOM, BHjehieM 3amloCleHHKa M
HOBjePECHUKOM 3a 3aIUTUTY Ha pajy, y CKIamy ca
OBHUM 3aKOHOM.

Pangnuk 3a 3amtuty Ha pany je ob6aBeszaH na 3a0paHu pan

Ha pagHOM MjecTy, OIHOCHO Ja 3a0paHH yHOTpeOy

CpeJcTaBa 3a paJ] M CpeicTaBa M OllpeMe JINYHE 3alITUTE Y

Clly4ajy KaJa yTBpJH HEHMOCPEIHY OIACHOCT IO KHUBOT M

3/paBJbe pamgHUKA, T€ Jla O TOME Y IHCAaHOM OOJIMKY

obaBHjecTH IOCJIONABIA M IOBjEpPeHMKA 3a 3alITUTy Ha
pany.
Unan 36.

(IIpBa momoh, MpoTHBIOKapHa 3alITUTA, EBAKYyaIlja paHAKA,

@

@

©)

Q)

)

@

®

030MJbHA U HENIOCPEIHA OIACHOCT)

Ilocnomasan je myxan ga:

a) mpeny3Me TOTpeOHE Mjepe 3a TpBYy IOMOR,
MPOTHUBIIOXKApHE Mjepe W Mjepe 3a CBaKyalujy
pagHuKa, mpwiaroheHe NPHPOAN aKTHBHOCTH U
BEJIMYHMHY Npery3eha, 0THOCHO TI0CIIOBamkba,

0) ycrmoctaBu mMOTpeOHE Be3e ca  CICIHjaTu30BaHUM
ciryx6amMa, HoceOHO y morieny npse nomohu, XuTHe
3/IpaBCTBEHE 3aIlITHTE, CriamaBama u
HPOTHUBIIOXKAPHE 3aIUTHTE.

3a mpoBohewme onapenaba w3 craBa (1) oBor uinaHa

nociosasal he oIpenuTd pagHuKe Koju he mpoBOIUTH

Mjepe TpBe IOMOhM, IIPOTHBIOXKAPHE 3allTUTE M

eBaKyalyje paJHuKa.

bpoj pamumka w3 craBa (2) OBOTr WiaHa, HHXOBO

ocroco0JpaBamke U OmMpeMa KOjOM DACIONaXy MOpajy

OJIrOBapaTH BEIWYMHU W/WIIM NOCEOHUM OIACHOCTUMA Y

MPaBHOM JIMILY, OJTHOCHO TIOCJTIOBAmbY.

OenepanmHn MUHUCTap he y capaamu ca (eaepaTHuM

MMHHCTPOM 3]paBCTBa MPOINMCATH HAYMH IpoBohema

Mjepa 3a TpBY IOMOh, moTpeOHa CpPEeICcTBa M ONpeMy 3a

npyKame IpBe nmoMohn y ciydajy moBpena U o0osbema

panHuKa Ha paiy, MMTama U3 cTaBa (3) OBOT 4iaHa, Kao U

IpyTra THTamba O/ BAKHOCTH 3a MPOBOhEmE Mjepa 3a MPBY

momoh.

Unan 37.
(O06aBe3e nocnoasa y citydajy 030M/bHE U HEIIOCPEIHE
OTTaCHOCTH)

Tlocnonasan je myxan ga:

a) ymo3Ha CBe pagHUWKE KOJH Cy WIA OM MOTIH OWTH
M3JI0KEHH O030MJBHO] M HEMOCPEIHO] OMACHOCTH O
pH3MKy KOjU IIOCTOjHU Kao M Mjepama Koje Cy
npenysere WM Koje he ce mpeay3eTd y IOTIeny
3allTHTE, IITO je npuje Moryhe,

0) mpemy3mMe Mjepe W U3da YIOYTCTBa Kako Ou ce
oMoryhwno pamHuMnuMma aa y ciaydajy 030WJbHE U
HEIOCpe/IHe OMAacCHOCTH NPEeKHHY C pajoM W/Wwin
oIMax HamycTe pagHoO MjecTo Hu mpel)y Ha HeEko
CHT'YPHO MjecTo,

II) HE TPaXH O] PaJHUKA Jia HACTaBe paJ y CUTYyalHju
KaJa joIl YBHjeK MOCTOjH O30MJbHA M HENOCpEeHa
OMacHOCT, OCHM Yy H3Y3€THHM Clly4ajeBHMa Kaja
MOCTOjU 030WJbHA W HEMOCpenHa OMacHOCT 10
CUT'YPHOCT BHUIIE JbYAU U IITUPY OKOJINHY.

Pagauim  koju y ciydajy o30MJBHE W HEMOCPEIHE

OIIACHOCTH HAIyCTe CBOje PaIHO MjeCTO W/HJIM OMAaCHO

HOJpy4Yje HE CMHjy CHOCHTH HETaTHUBHE IOCJbEIHLE Yy

CMHCITY TIPOIIHCA O pajy.

V cnydajy o030HJbHE M HENOCPEJHE ONMAcHOCTH 110

BJIACTUTY CHT'YPHOCT WJIM CHI'YPHOCT APYTHX JIHILIA,

©
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paJIHHLM KOjU HHUCY Y MOryhHOCTH CTYynHMTH y Be3y ca
HEMOCPEAHUM PYKOBOJMOLIEM, 00aBe3HU Cy Npeny3eTu
oaromapajyhe Mjepe y CKiIagy ca CBOJUM 3HamEM U
TEXHHYKAM CPEICTBHMA KOja Cy MM Ha pacroJiaramy, Aa
0u ce uzbjeryie MocjpeIUIle T€ OMACHOCTH, MO YCIOBOM
Ja Te Mjepe HEe CMHjy OHTH Yy OYMTOM HECKIagy ca
omacHohy.

30or mpenysumama Mjepa U3 craBa (3) OBOr uiaHa
pamHHAIM HE CMHjy CHOCHTH HETaTHBHE MOCJbEAULE Y
CMUCITY TIPOTINCA O pajy.

Unan 38.
(OGagjemTaBame pagHIKa)
IMocnonaBanl je nOyKaH pajHUIMMA W/WMIM HUXOBHM
IpeCTaBHUIIMMA JIaBaTH OJroBapajyha mucaHa ymyTcTBa
KOja ce OIHOCE Ha PHM3HKE 0 CHI'YPHOCT M 3/paBJbe ca
3alITUTHUM W T[PEBEHTHBHHUM MjepaMa Koje ce
Npeay3UMajy 3a OTKIIAbatbe WK CMalbCHE THX PU3HKA.
VYoyrctBa u3 craBa (1) oBor uiaHa Mopajy Outh
HCTaKHYyTa Ha MjeCTy paja.
V3y3eTHO, KaJia IPUjeTH M3HEHAHA OMACHOCT M0 JKHBOT
W 374paBJbe, YOYTCTBO U3 craBa (1) oBor wiaHa
TIOCJIOIaBAIl MOJXKE JIATH YCMEHO.
VYoyrctBa u3 craBa (1) oBor uimaHa Jajy ce€ CBHM
paJHUINMa YKIbY4YYjyhn U pagHUKe OPYrHX IociojaBamna
KOju 00aBJbajy MOCIOBE KO MOCIOIaBIIa.
Unan 39.
(3HaKOBH yIO30perkha Ha OMACHOCT)
[ocnomasar je qykaH Ha MjecTUMa pajaa, Ha CPEACTBUMA
3a pag ¥ TnpunagajyhuM  HMHCTananujaMa —TpajHO
TIOCTaBUTH 3HAKOBE YIO30peHa Ha OMAacHOCT M 3HAKOBE
OmmTHX oO0aBjelmTaBama, y CKIAAy ca [OCeOHUM
MIpONUCUMA.
AXO 3HAaKOBH YIIO30peHa Ha ONACHOCT HUCY JOBOJHHU 3a
edukacHO obaBjelITaBame, IOCIONABAL] je Ty)KaH TPajHO
MIOCTaBUTH IIMCAaHA YIYTCTBa O YCJIOBMMa M HadHHY
kopumthewa NpPOCTOpa, IMPOCTOPHja, CpeAcTaBa paja,
OMAaCHUX MaTepHja U OMpeMe.

Ynawn 40.

(ObagjemTaBame NpeCTABHUKA PaJHUKA U CHHANKATA)

INocnonasan je myxaH jJa HajMame J(Ba IyTa TOJMIIGE
W3BHjECTH TIOBjepeHUKAa 3a 3alITUTy Ha panay, Bujehe
3aII0CIICHUKa ¥ CHHJIMKAT O PU3HILHMa MO CHUTYPHOCT M
3IpaBjbe, TE€ Mjepama Koje je Tpemy3eo H Koje he
npeny3eTd paau yHanpehuBamba CHTYPHOCTH M 3aIUTHTE
37paBJba.
OcuM penoBHOT oOaBjemmTaBama U3 crasa (1) oBor wiaHa,
mocjomaBal; uUMa oOaBe3y nga obaBjemrTaBa W Ja ce
caBjeTyje ca IpeJCTABHHUIMMA paHUKA WIH paJHUIUAMA
HAKOH CMpTHE, IPyNHE WM TeIIKe MOBpeae Ha paiy,
yIBpheHor cnydaja mpodecHOoHANTHOT 000JbeHha, Kao H
Hala3a HaJUIe)KHE WHCIEKIHje paja KojuM je yTBpheH
HE/IOCTaTaK y IPUM]jEeHHU Mjepa 3aIlTHTE Ha pay.
Yman 41.

(Ynotpeba onacHUX MaTepuja)

[TocnomaBar, cMuje aTH OMacHe MaTepuje y YHoTpeOy

PafHALIIMA CaMO IO YCIOBOM A Cy ONPEMJbECHE JOKYMEHTOM
Ha jeHOM o] ciyxOeHux jesuka y bocHm m XepiieroBuHw,
onHocHo denepanuju, Ha KojeM je mpousBohad, OFHOCHO
nobaBsbad, y CKIaJy ca MpONUCcHMa, HaBeo cBe 0e30jeHOCHO-
TEXHWYKE MMOJATKe KOjU Cy Ba)KHU 32 OI[jCHHBAE PU3UKA IPH
pazy ¢ THM MaTtepujaMa, Te Ja Cy 3a10BOJbEHE CBE CHT'YPHOCHE
Mjepe Koje ce HaBOJe Y TOM JIOKYMEHTY.
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Unan 42.
(ITucana obaBujecT o pe3ynTaTuMa MpoIjeHe PU3HKa)
TlocmonaBan je mykaH OCHTypaTH Ja 3alociieHa XKeHa 3a

BpujeMe TpyzxHohe U Jojema, paaHuk miahu on 18 roamHa
JKHBOTA M PaJHUK Ca IMPOMHjCEHEHOM paJHOM crocoOHoIhy, U
mopen ocmnocoOsbaBama 3a CUTypaH M 3IpaB pan, Oyday y
micanoj ¢opMu o00aBHjeIITEeHH O pe3yNTaTHMa IpOIjjeHe
pHU3MKa Ha PagHOM MjecTy M O MjepaMa KOjuMa Ce PHU3HIHN
OTKJIamajy y IUJby MoBehama CUTYpHOCTH U 3aITHTE 3APaBJba

Ha pany.
Uman 43.
(CaBjeroBame 1 YKJbyUHBabE PaJHUKA U BBUXOBUX
Hpe/ICTaBHUKA)

Tlocmonasar ce caBjeryje ca paJHHUIMa W/HIH BUXOBUM

MpEeJICTAaBHUIIIMA B OMOT'yhaBa UM Jia Y4eCTBYjy Yy pacipaBama
0 CBUM MHTamHMa y TOTJIEy CUTYPHOCTH U 3aITHTE 3]paBiba
Ha pany. [Toce6HO mM oMoryhaBa J1a y4ecTByjy y:

)
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a) pacmpaBaMa M 0J00paBamy CBHX Mjepa y MOTIEIy
CHT'YPHOCTH U 3allITUTE 3[paBjba Ha paiy,

0) CBakoj Mjepud Koja MOXKE 3HAYajHO YTHIATH Ha
CHT'YPHOCT | 3alUTHTY 3[paBjba Ha pasiy,

I[) MMCHOBaWmYy pajHWKa Koju he o0aBbaTH IIOCIOBE
Be3aHe 3a 00e30jeleme 3paBuX U CUTYPHUX YCIIOBa
paza, npBe MoMolin, ramemhe moxkapa U eBaKyalujy
pagHuKa,

II) aHTaXOBamy, TaMO TI/je je MOTpeOHO, OBIAIheHux
opraHu3anuja 3a 3aliTHTy Ha Paiy,

€) IUIaHUpamy H OpPraHU30Bamy OCHOCOOJhaBama
pagHuKa y 001acTH 3aIITUTE Ha pay.

Unan 44.
(IToBjepeHuK 3a 3aIITHTY HA Pamy)
Kox mocnonasna xoju 3anomssasa 30 WM BULIE pagHUKA,
pamHunM Oupajy WM UMEHY]y TOBjepeHHKa 32 3aIITHTY
Ha pany. bpoj moBjepeHmka, m300p M FHHXOB MaHAAT
yIBphyjy ce y cwiamy ca mpomnmcoMm o Bujehy
3alociIeHnKa, Bojelin padyyHa O 3acTyIUbEHOCTH CBHX
IIFjeJIoBa Ipolieca paja.
Ilon ycmoBuma u3 craBa (1) oBor wiaHa, OBjepeHHKA 32
3aIITUTy Ha pagy HMEHyje CHHIWKAT, YKOJHKO
MOBjepeHNKa HUCY M3abpanu pamHuny u3 crtasa (1) oBor
YIIaHa.
HMeHOBaHM MOBjEepEHUK 32 3aIUTUTY Ha pagy u3 cTasa (2)
OBOT WIaHAa UMa HCTa TpaBa U obOaBe3e Kao W M3a0paHH
MOBjEPEHUK paHHUKA.
IloBjepennk 3a 3amrTuty Ha pany he Outu m3abpan WM
HMCHOBaH 0e3 o003upa Ha Opoj pagHHKa aKko TO
3axTHjeBajy ycioBM pana (moBehaHa omacHocT 3a
CUT'YPHOCT M 3[paBJbe paJHUKA, pajJ Ha H3JBOjCHHM
MjecTrMa U CIL.).
IToBjepeHnk 3a 3alITUTy Ha paxy Mopa
oJroBapajyhy cTpy4dHy cripemy ¥ pagHo HCKYCTBO.
Uman 45.
(ITpaBa u Ty»XKHOCTH TIOBjepEHUKA 32 3aLITUTY HA Paay)

nUMaTu

(1) TloBjepeHuk 3a 3aIITUTY HA pajay UMa MPABO Ja:

a) mobmje mHPOpMalHMje O YCIOBHUMa paja, aHaIH3aMa
moBpena Ha paay, NpodecHOHATHHX 000Jbemha H
GoniecTH Be3aHMX 3a pajl, HajJa3uMa M IpernopykaMa
MHCIIEKIMjCKIX OpraHa,

6) 3axTHjeBa O] HOCJIOIaBIIA na npenysme
oxaroeapajyhe mjepe m mocraBu My mpHjeaiore 3a
yOnakaBame pU3UKa M OTKJIamama H3BOpa
OMacHOCTH,

1) wuH)OpMHUILE pagHUKE O MpoBohemy Mjepa 3aluTHTe
Ha papy,
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1) 3aXTHjeBa WHCIEKIHjCKH Mperjeq ako cMarpa Ja
Mjepe Koje je Tpeny3eo IOCIOAaBall HUCY
npuMjepeHe LWby IO KojeM Tpeba ocuryparu
CUT'ypHE ¥ 37paBe YCJIOBE paja M H3HECE CBOja
3amakara y TOKy MHCIEKIMjCKOT Mperiie/a,

€) TPHUCYCTBYjeé WHCIEKUUjCKUM TNperjiequMa W/Win
JIOCTaBU CBOja 3alaXkama y TOKY HHCIIEKIH]CKUX
nperiena.

3a BpujeMe o0aBjbama IOCIOBa YTBPHEHHX OBUM

3aKOHOM, IIOBjepEHHMK 3a 3alITUTy Ha pagy U3 pena

3alOCIICHUX MMa IIPaBO Ha HAKHAXy IUIaTe Y BUCHHH
miate Kojy OM OcTBapHo Ja je paavo Ha MOCIOBHMA 3a

KOj€ je 3aKJbYJHO YTOBOP O pajy.

[oBjepeHuK 3a 3aITHTY HA pajay IOCIOBE yTBp)eHE OBUM

3aKOHOM MOJKe 00aBJbaTH HajBHUIIE IIECT CATH CEAMHYIHO.

[NocnonaBar ocurypaBa IOBjepeHHKY 3a 3aLITUTY HA paxy

moTpeOHa CpeAcTBa Ja MOXE OCTBApHUBATH  CBOjE

(yHKIHMje Koje Mpou3mIa3e u3 OBOT 3aKOHA.

[oBjepeHuK 3a 3alITHTY HA pagy HE MOXXe OWTH JIOBENCH

y HEMOBOJBHHUJH TOJI0KA] Y OJHOCY Ha JpYyre pagHHKe,

300T CBOjHX IOCIOBa BE3aHUX 33 CHT'YPHOCT W 3alITUTY

3[paBJba Ha payy.
Yman 46.
(OcmocobspaBame pagHUKa)

[ocnomaBany je nykaH Ja U3BPIIHM OCHOCOOJbABALC

paHHKa 3a CUI'YpaH U 3[paB paj KOJ 3aCHUBAba PATHOT

OIHOCAa, OJHOCHO TpeMjelliTaja Ha Jpyre IOCIOBE,

MPWIMKOM YBOhema HOBE TEXHOJIOTHje WIA HOBHUX

cpelcTaBa 3a pajl, Kao M KOJ IPOMjeHe mpolieca paja Koju

MOXKE TPOY3POKOBaTH IPOMjeHy Mjepa 3a CUTypaH H

31paB pa.

IMocmonaBarr  je gykaH Jga pagHUKa Yy  TOKY

0croco0JpaBama 3a CUTYpaH U 31paB paj, YIO3Ha ca CBUM

BpCTaMa pU3MKa Ha MOCIOBHMA Ha Koje ra pacropelyje u

0 Tpemy3eTHMM KOHKPETHHM MjepaMa CHT'YpPHOCTH H

3aIITHTE HA Pajy, y CKIIaay ca akTOM O IPOLjeHH PU3HKa.

Ocnoco6JbaBame pafHUKa 32 CUTYPaH M 3[paB paj] Mopa

outn mpuiaroheHo crenupUUHOCTIMA HHErOBOT PaJHOT

MjecTa.

Unan 47.

(3abpana caMoCTaTHOT paja)
Pangnuin He Mory 6utu pacnopeleHr Ha pajHa MjecTa Ha
kojuMa he camocTanHO 00aB/baTH TMOCIOBE MPHje HETO
ITO CTEKHY 3Hamba U3 WilaHa 46. 0BOI 3aKOHa.
[ocnomaBan kox kojer pax 00aBibajy PagHUIH APYTOT
MOCIIOJ@Bda MOpa OCHTypaTH Ja TH pagHdunu Oymy
YIIO3HATH Ca Mjepama 3allTHTe Ha paxy M 3IPaBCTBEHUM
pU3HIIMA HA Pafy.
OcmocobsbaBambe pagHWKa W3 WiaHa 46. OBOT 3aKOHA
Mopa ce 00aBJhaTH y TOKY pamHOT BpEMEHa M HE CMHje
M3a3BATH TPOIIKOBE 32 paJHUKA.

Unan 48.
(ITpoBjepa 0crocoOIBEHOCTH 32 CHTYPaH 1 31paB pan)
OcnocobJbaBame pajHUKa 3a CHTypaH M 37paB paj,
ocJio1aBar 00apjba TEOPUjCKH M Ha MPAKTUYaH HAuMH.
[IpoBjepa Teopwjcke H TPAKTHYHE OCHOCOOJHEHOCTH
paJHHKa 3a CHT'YpaH W 37ApaB paj] o0aBjba ce Ha pagjHOM
MjecTy.
[TeproguuHe TpoBjepe OCHOCOOJLEHOCTH 3a CUTYpaH H
30paB pajy paJHUKa KOjU pajy Ha MOCIOBHMa ca
noBehaHUM PHU3MKOM BpIIM CE€ HAa HAYMH, Y POKY H IO
HOCTYIIKY YTBPl)EHOM aKTOM O MPOL[jeH! PU3HKA.



Broj 79 - Stranica 24

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 30. 10. 2020.

UYnan 49.
(Teopujcko U MPAKTUYHO OCTIOCOOIHABAME)

(1) VYV rtoky ocmocobspaBama H3 00JaCTH CHI'YPHOCTH U
3aIITUTE 3]paBjba HA Pajly, PaJHUK CE YIIO3HAje HAPOUUTO
ca:

a) TEXHMYKO-TEXHOJOLIKMM IIPOLECOM U  OpraHu3a-
IIUjOM paja y I[jelMHH, a NOCeOHO ca IOCIOBHMa
CBOT PaJIHOT MjecTa,

0) omacHOCTHMMa KOje  YIrpokaBajy  CHTYPHOCT H
310paBjbe Ha paiy, KopuiufiekheM cpelcraBa paga H
olpeMe ¥ HaYHHOM ynoTpede ITETHHX MaTepHja,

I[) MjepaMa 3aIITHTEe Ha paxy W pas3iio3uma 300T KOjuX
ce Te Mjepe npensubajy u mpoBoze,

o) ymoTrpeboMm oxaroBapajyhmx cpeicraBa paga |
oxrosapajyhe ompeme n cpencraBa JIMYHE 3aIITHTE,
Ka0 W TPaBIWJIHHM M HaMjCHCKHM KOpHIIhewmeM
ypebhaja u cpencTaBa KojuMa ce CIIyXKH IIpH pazy,

€) mpaBMMa M JY)KHOCTHMa y IpOBOhemy mpommca u
Mjepa 3alITUTEe Ha pajy M Iocjbeaunama 300r
HeTIpu/ip)KaBarma TUX MPOINCca U Mjepa,

() mpyxamem npBe momohwu,

T) OpPraHU3al{jOM CHTYPHOCTH W 3aIUTHTE 3JIpaBjba Ha
paay,

X) KopumhemeM NPOTHBHOXKAPHHUX amapaTta,

1) oxpendama OBOT 3aKOHA.

(2) OcmnocobmaBame paguuka u3 craBa (1) oBor unanHa
HocjoaBal Moke 00aBHTH aKO MMa 3aIlocieHa Jihla ca
oJroBapajyhomM BHCOKOM CTPYYHOM CIIPEMOM U3 O0JIaCTH
CHT'YPHOCTH U 3aILTUTE 37]paBJba Ha Pajy.

(3) Axo mocnomaBaii HHje y MOryhHOCTH Ja W3BpLIK
ocroco0JpaBame pajHUKa y cMHCITy craBa (1) oBor unaHa,
Te TOCJOoBe ToBjepuhie oBiamheHOj OpraHU3alUjH U3
usiaHa 64. OBOT 3aKOHA.

JUO YETBPTHU - [IPABA U OBABE3E PAJHUKA

Unan 50.
(ITpaBo Ha cuUTypHE U 3/IpaBe yCIOBE paa)
(1) PanmHuk MMa mpaBo HA CHUTYPHE U 3[IpaBe yCIOBE paja.
(2) PaxHa oxonMHA W CPEACTBA 32 pajl MOPajy, ¢ 003UPOM Ha
MpUpPOAY Tocia, OWTH CUTYPHHU 32 paJHUKE W HE CMH)jY
YTPO3UTH BUXOBO 3[PaBJbe.

Unan 51.

(dyxHocT pagHuKa 1a cede U Apyre He U3JaXKe OMacHOCTHMA)

Pagauk je myxaH ma obaBiba 1Mocao y CKIamy ca CBOjOM
CTPYYHOM CIIPEMOM M 3aBPIICHOM OOYKOM, Kao W YIyTCTBUMa
KOja Jjaje Mocio/1aBall, Tako 1a He u3Jjiaxe cebe UM Jpyra JIMma
Ha KOja MOTY YTHIATH HErOBE aKTHBHOCTH WM HEMaXiba Y
TOKy Hpolleca paJia, OIMACHOCTHUMA O]l TOBpEIe Ha paay WIH
npodecroHamHOTr 000JbeHbA.

Unan 52.
(HyxHOCTH pagHUKA)
(1) Pangauiwm cy, HAPOUHUTO, TyIKHH:

a) J1a ce MpUApPXKaBajy yTBP)EeHMX MpaBHia CUTYPHOCTH
W 3aITHTE 3]]paBjba Ha Pajy y CMUCIY OBOT 3aKOHa,

0) na mpaBWIHO YHOTpeOJbaBajy CpeiacTBa 3a pag H
ompeMy, OIlaCHE MarTepuje U Jpyra Cpencrsa
MPOU3BOAKE Y CKIaAy ca YIyTCTBHMa Mpon3Bohaua
M yIOyTCTBUMAa 3a CHTypaH paJ Koja Jdaje
ocoAaBall,

) Ja TOpaBWIHO YHOTpeOJbaBajy CpeacTBa M ONpeMy
JMYHE 3alITUTE KOja Cy UM JOJMjeJbeHa M Ja HX
HakoH ymorpebe Bpahajy Ha MjecTo Ha KOjeM ce
quan9

) HE CMH]y CaMOBOJEHO HCKJBYYUTH, MOIU(PHUKOBATH,
MPOMHjEHUTH WM YKIOHHTH CHTYPHOCHH Yypebaj
KOjH je HHCTaJHpPaH, MoceOHO He MaIuHYy, ypehaj,

ajaT, NMOTOH WM o0jekaT U TakaB ypehaj mopajy
MIPABUIIHO YIOTPeOIbaBaTH,

e) Aa oxmax obaBHjecTe MOCIOAABIA H/WIK pagHUKA 3a
3alITUTY Ha paly O CBaKOj [0jaBU HA MOCIY 3a KOjy
IIOCTOjH  OIpaBlaHa CyMba Ja [pelcTaBiba
OIIACHOCT MO CHUTYPHOCT M 3[paBjbe Kao U O
HEJOCTAIMMa Y MOCTYIIMMA 3allTHTE,

¢) na obaBujecTH JHIE OATOBOPHO 32 TO PaIHO MjECTO
W/ TI0CTIO/IaBIIa O ITOBpeaMa Koje Cy 3a100mmy,

r) ma capabyjy ca mocmomaBleM H/WIM PaJHUKOM 3a
3aIITUTY Ha pagy y IpoBolemy Mjepa Win 3axTjeBa
KOj€ je HapeIro HHCIIEKTOp paja,

X) nma capabyje ca mociomaBIeM HW/WINM PagHAKOM 3a
3alITUTY Ha pangy y mpoBohemy Mjepa koje he
00e30mjenTH na pajHa OKOJIMHA M YCJIOBH paja
Oyly CHIYpHH W HE NPEICTaBbajy PH3UK IO
CHT'YPHOCT U 3[paBJb€ y OKBUPY EHbHXOBOT PaJHOT
MjecTa,

1) 00aBjbajy IIEPUOAMYHE JhEKApCKe
TePMHHKMA T10 3aXTjeBY IIOCIO/IABIIA,

j) na najy cBe mojaTke M HH(pOpMalHUje Koje Tpaxe
HHCIEKTOPH paja.

(2) Pamuuk Koju ce He TpPUAPXKABA YTBPHEHHX IpaBHiIa
CHT'YPHOCTH M 3alLITHTE 37]paBjba HA pajy U IPOMUCAHHX
o0aBe3a y CMHCIy OBOI 3aKOHA YHHH TEXY IOBpEILY
paaHe o0aBese y CKIany ca KOJEKTUBHHM YrOBOPOM,
OJIHOCHO OTILITHM aKTOM IOCJIOIaBIIa.

(3) OobaBe3e pamHuMKa y TOAPYYjy CHUTYPHOCTH W 3aIITHTE
3[paBJjba Ha paJy HE YTU4Yy Ha 00aBe3e M OATOBOPHOCTU
MIOCJIO/IaBIia U3 OBOT 3aKOHA.

Unan 53.
(IToctyname y cirydajy HEOCpEIHE OMACHOCTH I10 KHUBOT U
3/IpaBJbC PaJHUKA)

(1) Panmuuk uma mpaBo jaa oa0Hje Ja paad ako cMarpa Jia My
NIPUjeTH HEMOCpeaHa OIACHOCT IO JKMBOT U 3IpaBJbe U
Jy’KaH je J1a 0 TOMe 0JMax 00aBHjeCTH CBOT HEIOCPEIHOT
PYKOBOJMOLA ¥/MJIM UMEHOBAHOT PaJHHKA 32 3aIUTHTY Ha
pany, HaJJIeKHOT MHCIIEKTOpa paja M MpeJCTaBHUKA
paJHuKa.

(2) Mo mnpujemy ob6aBujectn u3 craa (1) oBor wuimaHa
HaJJIeKHA WHCHEKNHja pama obaBe3Ha je Ja oaMax
M3BpIIM yBHUDaj Ha JHIly MjecTa W Hapeou Ja ce MpoBeIy
onromapajyhe Mjepe 3amTuTe OOHOCHO 3a0paHU paj IOK
ce Mjepe He TpoBedy WM 00aBHjECTH pPaJHHKa U3 KOjUX
pasiora \meroB 3aXTjeB HHje OCHOBAH.

(3 Pamuuk u3 craa (1) oBor umaHa Koju ce ygaJbHO ca
pazHOT MjecTa, He CMHje CHOCHTH HETaTHBHE ITOCIJbEIHIIE
y CMHCIY IpomHMca O paay, OCHM Yy CiIy4ajy ako
MOCJIO/IaBAIl IOKaKe J1a Ce PaJHUK HEONPaBAaHO yIajbUO
ca pagHOT MjecTa.

JHUO IETH - 3IPABCTBEHU HAI30P

Unan 54.
(IIpaBo pamHuKa Ha crelU(UIHY 31paBCTBEHY
3alITUTY/MEIUIUHY pajia)

(1) PapmHuk MMa MpaBo Ha 3PABCTBEHY 3aIUTHTY IPUMjEPEHY
pH3HIIMMA 33 CHTYPHOCT U 3[]paBJbe KOjHMa je H3JI0KEH Ha
pamy, y CKiaay ¢ TOCEOHHM IpomUcHMa Koju ypehyjy
Mjepe 30paBCTBEHE 3aIITHTE Y BE3H C PAJIOM.

(2) Tocnonasar je xyxaH ga 34paBCTBEHHM PaIHHIMMA, KOjU
Mpykajy yciayre crenuduyae 3QpaBCTBEHE 3alITUTE/
MEIMIMHE paja, OCHIypa TPHCTYIl y CBE pajHe
MPOCTOpPHje U IIPOCTOpE.

nperinene  y
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Unan 55.
(TlocmoBu cnenuduyHe 3apaBCTBEHE 3AIITHTE/MEIHUIMHE Pasia)
OgnamheHa 37paBCcTBeHA YCTaHOBA, MOpPE] MOCIIOBA
YTBphEHHUX MPOMHUCHMA O 3[PABCTBEHO] 3AIUTHTH, MOXKE
obasibatn 1 cibeniehe mocose:

a) Jmaje caBjeTe IOCIOAABIY O yHamnpehuBamy 3amTure
31paBJba, CUT'YPHOCTH, XHTHjeHE paja, eproOHOMUjH
U 3aIUTUTHUM CPEICTBUMA,

0) ymo3Haje paJHHKE ca PH3HIMMA IO 37paBibe KOjU CY
MOBE3aHU Ca HUXOBHM paJloM M 00aBjba IOCIOBE
ocrnocobjpaBama pajHUKA 3a MpYKambe IpBe
romohu,

I[) YY4ecTByje Yy HM3pagd aKTa O MPOI[jeHH PHU3HKa Ha
MjecTy paja Kol OCI0JaBla,

) oujemyje U yIBphyje moceOHE 3ApaBCTBEHE
CHOCOOHOCTH KOj€ MOpajy Aa UCIYHaBajy paJHUIN
3a o0aBsbame ofpeheHHX IOCIOBa Ha  pagHOM
MjecTy ca moBehaHUM PU3UKOM WIH 3a YHOTpeOy,
OJIHOCHO pYKOBame ozipel)eHoM onpemoM 3a paj,

€) BpILIM NPETXOJHE U NEPUOANYHE JbEKapCKe Iperiene
pamHHKa Ha pagHUM MjecTHMa ca moBehaHuM
PU3HKOM ¥ H3/aje U3BEHITaje O JbEKAPCKUM
nperiaeanMa y CKiIaay ca MpOMHCHMa O CHI'YPHOCTH
U 3aIlTHTH 3]paBba Ha pajy,

¢) ydecTByje y OpraHM3oBamby HpBE nomohm,
CramaBamby M €BaKyallju y cily4ajy moBpehuBama
paJHUKa WK XaBapHja,

r) Jdaje caBjeTe TMOCIOAABIy TpH W300py JApyror
onromapajyhier  mocia  mpemMa  3IpaBCTBEHO]
CIIOCOOHOCTH PaJIHHKA,

X) caBjeTyje MOCIOoJaBia y M300py M TECTUPAmhy HOBUX
CpelcTaBa 3a pajl, OlacHHX MaTepHja M CpelcTaBa U
ompeMe 3a JIMYHY 3allTUTy Ha pagy, ca
3JIPABCTBEHOT acIIeKTa,

1) capaljyje ca pagHUKOM 3a 3alITUTY Ha paxy.

UYman 56.
(O6aBe3a obaBjemraBama oBnanrheHe 31paBCTBEHE yCTAHOBE)

Tocnonasar, paJHUK 3a 3aIUTUTY Ha Pajy, MOBjEPEHHK 3a

3alITUTYy HA pafy, CHHOWKAT W JAPYrd DPaJHUIN AYXHH CY
o00aBujecTUTH OBNANINEeHy YCTAaHOBY M3 WiaHa 55. OBOT 3aKOHA,
0 cBUM (hakTOpMMa Ha PaHOM MjECTy M y paJHOj OKOJIMHU 3a
KOje 3Hajy WM NPETHOCTaBbajy Jla Ce MOTY HEIOBOJHHO
OJIpA3UTH Ha 3]]paBJbe PaJTHHUKA.

Unan 57.
(ITocnoBu ca moBehannm puznkom)

(1) Tocnomasar je aykaH Aa pajHUKY KOju 00aBjba MOCIOBE
ca moBehaHWM pU3WKOM, TpHje MOYETKA paja OCUTypa
NPETXOAHH JbEKAPCKH Tperjien, Kao H IEPHOIHIHH
JbEKapCKHU Iperiie]] y TOKy paja.

(2) TlocnoBu ca noBehaHUM PU3UKOM YTBPHYjy ce HHTEPHHM
aKTOM O 3aLITHTH Ha pafy.

(3) TlocnoBuma ca moBehaHUM PU3UKOM CMAaTPajy ce:

a) TOCIOBH ca moBehaHMM pH3MKOM Of HOBpehuBama,
HacTaHka npod)ecHoHATHUX o0oJbera U omTehema
31paBJba PaJHHUKA,

6) mocioBU ca crnelU(pUYHUM 3aXTjeBUMa KOjH, Y LMIBY
CHT'YPHOT U YCIIjEIIHOT paja yCJIOBJbaBajy moceGHe

3IpaBCTBEHE W  INCUXO(QH3MYKE  CIIOCOOHOCTH
pagHuKa Ha THM PaIHUM MjecTuma,
) TMOCIOBM Ha KOjUMa, HAKOH MpPHUMjeHe  CBHX

TCXHUYKH INPU3HATUX METOJa 3a CMAalkCHE PU3HKA,
HOCTOjI/I peoCTalr pU3HK 3a HEKE PaTHUKE.

Unan 58.
(EBupgeHmmje o JbeKapCcKUM IperieuMa pagHiKa)

() Tpunmkom ynmyhuBama pagHHKa Ha JbEKApCKH MpEriie]] 13
wiaHa 57. craB (1) oBor 3akoHa, mocnojasan je o0aBe3aH
oBnamheHoj 3paBCTBEHO] YCTAHOBH JOCTaBHTH IMOJATKe
0 TmocioBMMa ca moBehaHUM pHU3MKOM ¥ HaBEeCTH
IITETHOCTH M ONaCHOCTH KOjHMa Cy PaJHHIH H3JI0KESHH.

@ O pesynraruma oxaroeapajyher Jpekapckor —Iperiiesa
pamHuka, oBnanmtheHa 37paBCTBEHa YCTaHOBAa — BOJU
eBHICHIN]Y M y POKY OX 15 maHa ox M3BpIICHOT Iperiena
0 TOMeE JIOCTaBJba M3BjEIITa] IIOCTIOIaBITy.

Unan 59.
(ITIpaBo pamHMKa Ha IIpeMjeIITaj Ha IPYro PagHO MjecTo)
AKO ce y TOCTYNKY IEPHOIMYHOI JHEKapCKOI Hperiena

YTBPAH Ja PaJHUK HE HCIyHaBa MoCeOHE 31paBCTBEHE YCIIOBE

3a 00aBJbarbE IIOCIIOBA ca MTOBEhaHNM PU3UKOM, ITOCIOIaBall je

Iy’KaH J1a Ta MPeMjecTH Ha JpYyro paJHo MjecTo Koje oJronapa

ETOBUM  3/IPaBCTBEHUM CIIOCOOHOCTHMA, YKOJHUKO TaKBO

pagHO MjecTO IIOCTOjH KOJ TOCTI0IaBLa. Y KOJIMKO TaKBO MjeCTO

HE MOCTOjH, MPHMjCHYjy ce oarosapajyhe oapenbe 3akoHa o

pany.

Unan 60.
(Haumu o6aBibarmba JheKapCKHUX Mperieaa)

(1) TperxomHu W MEPHOAWYHHU JHEKAPCKU MPETNICON PaJHAKA
KOju 00aBJbajy MOCIOBE ca MOBehaHNM PU3UKOM BpIIIE Ce
Ha Ha4YMH, 1O TOCTYNIKYy W y POKOBHMa Koje YTBphyje
(denepanHn MHUHUCTAap Yy capaaimu ca (demepaaHuM
MHHHCTPOM 3]paBCTBa.

(@ Pamuuk w3 craBa (1) oBOr umaHa Koju He 00aBH
MIEPUOANYHU JHEKAPCKHU IIPErjesl He MOXKE HACTaBUTH ca
paJoM JOK Ceé HEe YTBPAU HErOBO 3IPABCTBEHO CTamHE U
MCUX0(U3NIKE CTIOCOOHOCTH.

JUO HIECTHU - EBUJAEHIIMJE, U3BJELLITABAILE U
OBABJEHITABAIE O HECPERAMA U IIOBPEJAMA
HA PAAY U ITIPO®ECUHOHAJTHUM OBO/bEIbUMA

Unan 61.
(O6age3a Bohema eBHICHIM]a KO TIOCIOaBIIA)
(D) Tlocnomasar je my»aH Ja BOAW MPOIKCAHY €BUACHIIH]Y O:
a) paJHUIMMA Ha paJHUM MjecTUMa ca moBehaHNM
PH3HKOM,
0) pamgHUM MjecTUMa ca moBehaHUM PH3HKOM,
1) OIIaCHUM MaTepHjaMa Koje ce KOPHCTE MPH pamy,
) TPOBjepH 3Hama PAJHHUKA M3 00JACTH CUTYPHOCTH H
3aIITUTE 3]paBjba Ha Pajy,
€)  W3BPIICHUM IPEryicuMa 1 HCIIMTHBABUMA PAIHE
CpEIMHE U CpeJICTaBa 3a paj,
¢) mnoBpeaama Ha pany, Tpo(EeCHOHATHUM 000JbCHUMA,
CMPTHHM CITy4ajeBHMa U FbUXOBHM y3pOIINMa,
r)  JbEKapCKUM IperyiequMa paHuKa.
(@ Tlocnopmasar je qy)kaH TOCTABHTH HAIJIEKHO] HHCIICKIH]U
paja TOAMIIM M3BjelITaj O ciaydajeBuma n3 crasa (1)
Tayka () OBOT WiaHa.

Ynan 62.
(JocraBipame U3BjelITaja O TOBPEAU Ha Paay U
npohecnoHaTHOM 000JbeHY)

() Wsejemtaj o moBpeAM Ha paay Koja ce AOTOAH H
npodecHOHATHOM 000JbeHY KOjeé HACTaHe Ha PagHOM
MjecTy, MOCIIO/IaBall je Ay>KaH JTOCTABHTH PaJHUKY KOjH je
NPEeTPHIHO MOBpEIy, OAHOCHO KOA KOjer je HacTalo
000JbeHe, HAUIOKHOM 3aBOJY 3/JPAaBCTBEHOI OCHUTYpama
KOJI KOjer je paJHHK 3[IpaBCTBEHO OCUTYpaH, OBJIAIINEHO]
3JIpaBCTBEHO] YCTaHOBHU KOja 00aBIba yciIyre Crenu(puIHe
3[paBCTBEHE 3aIUTHTE/MEIUIMHE paja KOJ IMOCIOAABLA,
Kao M HaJUIC)KHOj HHCIIEKIUjH paja, y POKY O]l ceaam
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JaHa OJ JaHa MpEeTPIUbCHEe MOBPEIe OJHOCHO HACTaHKa
o0oJbema.

(@ Ussjemuraj w3 crasa (1) oBOr uiaHa TOJHOCH Ce Ha
oOpaciy uMju cagp)aj U HAuWH MOJHOIICHA MPOIHUCYje
denepanHn MHUHHCTAp Yy capaimbu ca (eaeparHuM
MHHHCTPOM 3[IpaBCTBa.

Yman 63.
(OGaBe3a obaBjenmTaBama HHCIEKIHUjE Pasia)

(1) O cBakoM CMpPTHOM cCiy4ajy, TEXO0j MOBpEIH Ha pany,
npodecnoHaTHOM 000Jbey M CBaKkoj IIOjaBH Koja On
MOTJIa YTPO3UTH JKMBOT WJIM 37ApaBJjbe PaJHHUKA HA pany
nociojasan je odaBe3aH 0aMax 00aBHjECTUTH HAIUICKHY
MHCIIEKI]Y paja.

(@ 3a ceaky moBpemy Ha paiy MOCIOJAABAaIl je Ay:KaH Ha
yBuhaj TO3BaTH pagHMKAa 3a 3alITUTY Ha pajy,
HEMOCPEeIHOT PYKOBOAMONA MoBpHjeheHOr paaHuKa H
HOBjE€PEHHUKA 3a 3aIUTHTY Ha pajy.

JUO CEAMM - OBJIAIITREHE OPI'TAHU3AIIUJE 3A
3AIITUTY HA PAY

Ynan 64.
(M3naBame 1 ogy3uMame 03BoJIE 32 00aBJbabe CTPYYHNX
MOCJIOBA)

() TIpuBpemHOM JApYIITBY WM YCTAHOBH KOja HCITyHaBa
KaJpOBCKE, OpTraHM3aIljcKe, TEXHHYKE U Ipyre yciose (y
JaJbEeM TEeKCTY: oBlamheHa opraHuszauuja), dhemepaiHu
MHUHHCTAp H3Jaje O03BOIAYy 3a obaBibame cibeaehnx
CTPYYHHX HOCJIOBA:

a) TEPHONUYHHUX Mperiefa M HCIUTHBaba (PUIHUKHUX,
XeMHjCKUX W  OHOJOIIKAX  INTETHOCTH U
MHUKPOKIIUME y PATHAM H HIOMONHUM MPOCTOpHjaMa,

0) mepHOIMYHHUX IMperjefa W HCIHTHBAama CpelcTaBa
3a paJ W CpelcTaBa M ONpEMe JIMYHE 3allTHUTE,
CIIEKTPUYHUX M TPOMOOPAHCKUX HHCTaNaldja Ha
o0jeKTrMa Ha KOjuMa ce IPUM]jeHY]y Mjepe 3aIliTUTe
Ha pay,

1) ocrioco0JpaBamke paTHUKA 3a CUTYpaH paf,

) TpOI[jeHy pU3WKa Ha MjecTHMa paga U  pajHe
OKOJIMHE U3 4jIaHa 23. OBOT 3aKOHa.

@ Jossosa u3 crasa (1) oBor wiaHa ce u3zaje Ha oapeheHo
BpHjeMe y Tpajamy O] YeTUPH I'O/INHE.

(3 TIlpuBpesHO APYWITBO WM YCTaHOBAa KOjeM je H3iara
mo3Boa w3 craBa (1) oBor uiaHa, IyXHO je Ja
(demepaTHOM MHHHUCTPY Ha Kpajy CBake KaJleHIapCKe
TOOWHEe, HajkacHWje 1o 15. jaHyapa, mocTtaBu
JOKYMEHTALH]y 0 UCITYEhaBamby KaJIPOBCKHX,
OpraHM3alWjCKUX U JAPYTUX YCIOBa, Ka0 W W3BjeIITaj O
00aBJHEHUM MOCIIOBMMA 13 cTaBa (1) oBor uiaHa.

@ Jossony u3 crasa (1) oBor wiana QemeparHn MHHHCTAp
he omyseru:

a) ako ce YTBpAM Ja oBiamheHa OpraHu3alija BUIIIE
HE HCITyHhaBa yCIIOBE 3a J100Wjame 103BOJIE,

0) ako je 1O3BoNAa HM3JaTa HAa OCHOBY HEHCTHHUTHX
Ho/laTaka,

) aKO0 Ce y TOCTYNKYy Haj3opa W3 uiaHa 68. oBor
3aKOHa YTBPIM Ja C€ IOCIOBH He 00aBibajy Y
CKIIaly ca 3aKOHOM M JpYyI'MM IpONHCHMA
JIOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKOHa,

) Ha TpHjeAor HMHCIEeKIHje paja, ako YTBPAU Ja ce
MOCJIOBH He 00aBibajy y CKJIagy ca 3aKOHOM H
JPYTHM IIPOMUCHMA IOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKOHa,

€) ako He TOCTymH Yy CcKiagy ca  o0OaBe3ama
IPOTMHUCAHUM Yy CTaBy (3) OBOT uilaHa.

@

@
S
@

UnaHn 65.
(IToctymak u3gaBama OHOCHO Oy3UMama J103BOJIE)
O wm3nmaBamy, OJHOCHO ORy3WMamy MHO3BOJNIE 32 paj
(denepanHu MUHHCTap AOHOCH DjeLICHEe MPOTHB KOjer
HUje J[03BOJbEHA JKanba, aad ce MOXKe IOKPEHYTH
YIIPaBHU CHOP MpPeJl HaJJISKHUM CYIOM.
TpomkoBe mocTynka H3maBama JI03BOJE 3a paJi CHOCH
opramheHa opranusanja.
Pjemerse o 103B0JH, OHOCHO Oy3UMamy J03BOJIE 33 Paj
yIUCyje ce Y perucTap KOju BOIU MHHHCTAPCTBO.
Haunn Bolhema m obpasar perucrpa u3 crasa (3) oBor
YjlaHa pomnucyje GeaeparHn MUHICTAP.

Ynan 66.

(YcnoBu koje Mopajy UCITyHaBaTH OBJAIINeHe OpraHu3alje)

@

@

S

@

Pagnuk xoju y oBnmamheHoj opraHmzanuju obaBiba
CTpYyYHE HOCJIOBe U3 wiaHa 64. ctas (1) oBor 3akoHa Mopa
“MaTd OAroBapajyhly cTpydHy cHOpeMy | TOJIOXKEH
CTPYYHH HCIUT KOjU C€ OJHOCH Ha O0aBJbake THX
IIOCJIOBA, y CKJIa/ly Ca OBUM 3aKOHOM.

CrpyuHu ucnut u3 crasa (1) oBOr wiaHa monaxke ce mpen
KOMHCHjOM KOjy HMeHYje (heaepaTHi MHHUCTAP, a 32 YHjH
ce pan ocurypaBajy (uHaHCHjcKa cpeacTBa y byuery
Ddenepanuyje.

OenepanHun MUHUCTap AOoHHjehe NpaBUIHHK KojuM he
NPONMCATH OpPraHU3alMjcKe, KaJpOBCKE, TEXHHYKE U
Ipyre YycjoBe KOje MOpajy HCIyHmaBaTH oBjamheHe
opraHmsanyje u3 WiaHa 64. OBOT 3aKOHA, MOCTYMaK H
HauWH yTBphUBama TUX ycJloBa, Te calapiKaj, Iporpam,
HAa4YMH M TPOIIKOBE MOJIarama CTPYYHOT UCIIHTA U3 CTaBa
(1) oBor unana, Kao ¥ cacTaB KOMHCH]j€ U3 cTaBa (2) OBOT
YJIaHa.

Unan 67.
(3anuCHUK 0 M3BPIICHUM EPHOANYHUM MpPEriieIinma)
O  wu3BpIIGHMM  NEPHOJVYHHM  HperiefuMa |
WCTIUTHBakUMa W3 wiaHa 64. craB (1) oBor 3akoHa
oprnamhieHa OpraHu3aiyja caddmbaBa 3alUCHUK O
CTPYYHOM Haja3y, Ha OCHOBY KOjer M3/1aje HCIpaBy.
3anucHUK M ucnpaBa U3 craBa (1) oBor ujaHa cagpxu
pe3yaTaT mperyiena U UCIUTUBamka U KOHCTATalMjy JAa JIH
HperyielaHa CpeICTBa 3a Pajl U CPEJICTBA M OIpeMa JINUHE
3aIITHTE YA0BOJbABA]y IPOMHCHMA JIOHECEHHM Ha OCHOBY
3aKOHa.
HaumH, mocTymak M pOKOBE BpIICHAa NEPHOAUITHHX
Tperyiefla ¥ WCTIHTHBama u3 craBa (1) oBor wiaHa, Te
00JIMK W ca/ipkaj 3alMCHUKA U HCIpaBe U3 cTaBa (2) oBOT
4JlaHa TIpornucyje heaepaaTHu MHHUCTAP.

Ynan 68.

(Hansop Haxa 3akonuTomihy pana oBnanheHuX opraHusaiuja)

Hamzop Han 3akoHnTOImINY pasia oBnamheHe OpraHu3alije

Koja je moOwmia 10380y u3 wiaHa 64. cras (1) oBor 3akoHa, y
JIMjelTy KOjU ce OJHOCH Ha 00aBJbame MePHOIMYHUX TIperiiea u
HCIHMTHBAKkA CPEJICTaBa 3a paj M CPeIcTaBa U ONpeMe JIHYHE
3aIlTUTE, BPIIH MHUHHCTAPCTBO.

U0 OCMHU - IOCEBHA CUT'YPHOCT U 3ALLITUTA
3IPAB/bA HA PAZTY

@

@

Ynan 69.

(3amrTuTa rpymna noceGHO OCjeTJPUBUX Ha PH3UKE)

[Tocnonmasary je Qy)xaH OpraHW30BaTH PaJHO MjeCTO TaKO
Ja BOIM padyHa O MNPHCYCTBY Ipyna OCjeTJbUBHX Ha
ozpeljeHe pusmke.
I'pyne moceGHO oOcjeT/bMBE Ha pH3MKE, Kao IITO CY
TPYAHHMIIE, TOPOANIBE WM J0jHIbE, MAOJBETHHIH, JHIA
ca WHBAIHIMTETOM, Ka0 M PAJHUIU Ca NPOMH]jCHECHOM
paJHOM criocoOHOIINY y CMHCITY TIPOIHCA O MEH3HjCKOM
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U MHBAJIMACKOM OCHTYpamby, MOpajy €€ 3aIUTUTHUTH O
OIaCHOCTU Koje moceOHO mHux morabajy, y ckiamy ca
OBUM 3aKOHOM, JPYIMM IIPONHCHMA, KOJICKTHBHUM
YrOBOPOM ¥ OMIITHM aKTOM ITOCJIO/IaBLIa.

Unan 70.
(3abpana paza rpymna noce0HO OCjeTJFUBHX HA PU3UKE Ha
opeheHUM OCIIOBHMA)

(1) 3abpameH je paj TpyAHHIAMA, TOPOIIbAMa U JOjHJbaMa
Ha II0CJIOBHMA Ha KOjUMa MOCTOJH PU3HK O U3JI0KEHOCTH
ONACHMM  MaTepHjamMa, XEeMHUJjCKHM, OQU3HYKHM W
OMONOIIKMM  areHCMMa, IITETHHM  3padclhuMa |
MHKPOKIMMATCKHM YTHIajHMa, OJHOCHO Ha MOCIOBHMA
ca TEIIKUM YCJIOBHMa paja, Kao M IOCEeOHO TELIKUM U
ONaCHMM IIOCIIOBHMa TZje IOCTOjH PHU3UK MO HHXOBO
(bHU3MYKO M MEHTAITHO 3]paBJbe.

(2) 3abpamen je pax MalO/FCTHHUIMMA Ha IIOCIOBHMA KOjU
MOTY YIPO3UTH FUXOBO 37IpaBJbe U Pa3Boj.

(3) PamHuk ca TPOMHjEHEHOM pagHOM CrocoOHomhy He
cMmuje 00aBJbaTH IOCIOBE Ha KOjEMa MOCTOjH ONAcHOCT
CMamema IpeocTale pajHe CllocOOHOCTH.

UYman 71.
(IToctymaxk pacriopehuBama paJHUKa Ha IOCTIOBE ca
noBehaHuM pU3NKOM)

(1) Kapna cy Ha oxpelleHOM pajHOM MjeCTy TAKBH YCJIOBH Jia
YIPKOC NpPUMjEHH Mjepa 3allTUTe Ha paxy H Jajbe
MIOCTOjH TIPEOCTaM PU3MK U TNpHUjeTa o7 o0onnjeBarmba
Tj. HHBJIMAUTETA, TOCIOAABAL] j€ Iy’KaH MPeIy3eTH Mjepe
3a cIpevyaBame 000JbCHa Tj. HACTAHKA MHBATUINTETA WU
J1aJbe TTOrOpIIare OONECTH PaJHHUKA.

(@ VY cayuajeBuma u3 crasa (1) oBor uiaHa pajHO BpHjeMe
ce ckpahyje cpa3sMjepHO HITETHOM YTHIAjy ycJoBa pana
Ha 37paBJbE M Ha PaJHy CIOCOOHOCT PajHUKA, Y CKIaay
ca 3aKOHOM.

(3) 3a mocioBe KOju Cy HHTEPHHM aKTOM O 3AIITHUTH HA Paiy
1 YTOBOPOM O paiy yTBpheHH Kao NOCIOBH ca moBehanum
PHM3HKOM, HOCTYNaK 3a pacnopehuBame paaHHKa Ha Te
MOCJIOBE, YCJIOBE Pajia U 3IPaBCTBEHH HAI30p MpOIHCYje
(demepatHM MHHHCTap Yy capaimu ca (eaepaTHuM
MHHHCTPOM 3/IpaBCTBA.

Unan 72.
(IToctymak ckpahnBama pagHOT BpeMEHA)

(1) TlocnoBu u3 wimana 71. ctaB (2) OBOT 3aKOHA M Tpajarbe
pagHOr BpeMeHa YTBpHyjy ce HHTCpHHM aKTOM
MOCJIOaBIa O 3allTUTH Ha paly, Ha OCHOBY akra o
MpOIljeH! pu3KKa U3 wiaHa 23. ctaB (2) oBOT 3aKOHA U
CTpYYHOT Haja3a oOBIalmheHe OpraHu3aiuje, Koja
HCIYaBa KaJpPOBCKE, OpPraHU3aIlijCKe, TEXHUUKE U JIPYTe
yCIIOBE.

@ O ckpahuBamy pagHor BpemeHa y cmuciy crasa (1) oBor
YJIaHa OJUTy4Yyje MHHHCTApCTBO.

(® Tocrymak ckpalinBama pagHOT BpeMeHa KO/ MOCIO/IaBIIa,
Kao M KaJpOBCKE, OpPraHM3allljcKe, TEXHHYKE H JPYre
ycloBe  KOje  MOpajy  HUCIyHhaBaTH  oBjamiheHe
opranm3auuje u3 crtaBa (1) oBor umana, mpomnucahe
(enepanHu MUHHUCTAP.

@ Tlpu ocrTBapuBamy MpaBa Ha IUIATY W JPYTHX IpaBa IO
OCHOBY pajia M y Be3H ca pajioM, cKpaheHo pajHo BpHjeMe
Yy CMHCITy OBOT WiIaHa W3jeJHavaBa Ce ca MyHUM PaIHUM
BPEMEHOM.

Unan 73.
(TToce6HO ocurypame pasHUKa KOju 00aBJbajy MOCIOBE ca
moBehaHUM PH3HKOM)
TTocnonaBan moceOHO ocurypaBa oj pu3uka Hecpehe U
MoBpeJe Ha paay paaHuKe Koju o00aBjbajy IOCIOBE ca
noBeliaHUM PH3HKOM, YTBpljeHe HHTEPHUM aKTOM O 3allITHTH

Ha pany, paau obes0jeherma HakHae MTETe, y CKIAIy ca
3aKOHOM.

JAUO JEBETH - UTHCHHEKIIUJCKHU HAJI3OP

@

@

Ynan 74.

(Opranu HaJJIe)KHU 32 BPIICHE HHCIICKIIH]CKOT HA/30pa)

WHcnekuyjcku Hag30p Halx MpoBolemeM OBOT 3aKOHa,
Iporuca JIOHECEHUX HA OCHOBY 3aKOHA, TEXHHYKHX
Iporuca ¥ CTaHAapAa KOju Ce OJHOCE Ha CHTYPHOCT H
3aIITUTY 3[paBJba Ha pagy M ONINTHX akaTa U3 o0JlacTH
CUT'YpPHOCTH W 3alllTUTe 31paBjba Ha paay BpIIA
KaHTOHAJHA yIpaBa 3a MWHCIEKOHjcKe ImocioBe (Y
JaJbBEM TEKCTY: KaHTOHAJHA YIpaBa), OCHM Haa3opa
KOjHU je OBHM 3aKOHOM CTaBJbCH Yy HAQAJIEKHOCT
®denepanHe ynpase 3a HHCIEKIIN]CKE MOCIOBE (Y AaJbHeM
Tekcty: Penepanna ynpasa).

[TocnoBe nHCHIEKIMjCKOT HaA30pa 13 cTaBa (1) oBor wiaHa
BpIIM MHCIIEKTOP 3aIUTHUTE HA pajy, OAHOCHO MHCIEKTOP
pazna (y JaJbEeM TeKCTY: HHCIIEKTOP).

Unan 75.

(Hagnexuoctn MenepantHe ynpase 3a HHCIEKIH]CKE TTOCIOBE)

@

@

®)

@

@

@enepanHa ynpaBa BpIIM HENOCPEIHH HAA30p KOJ

MOCJI0IaBIa KOji 00aBJba JIjeIaTHOCT:

a) NPOM3BOJKE M IpEepane CHPOBOT JKejbe3a, YeluKa U
(epornerypa,

0) mHpoM3BOJME U Ipepaje IINHULE, ATyMUHH]ja, 0JI0Ba
1 IIMHKA, MaHTaHa ¥ APYTUX TEIIKUX MeTala,

1) TpPOM3BOIKE M IHpepane Oa3HUX XeMHKalHja,
TUTACTUYHHX Maca, IPEeMa3HUX CpeNCTaBa, JINjeKoBa
1 apManeyTcKux XeMHUKalHja,

II) MPOM3BOIKE M YCKIAAUINTEHa KOKCa W Kapboraca u
JPYTHX TEXHUYKHUX [UIMHOBA,

€) TIpPOM3BOIHE  CKCIUIO3WBA W €KCIUTO3UBHHUX
CpelcTaBa U TaJlaHTepHje,

¢) mpousBoaBmE 1 AUCTPUOYyLINje HAPTHUX ASPUBATA,

I) HPOW3BOJIE LENYyI0o3¢ M Hamupa W XEMHjCKe
npepaje ApBeTa,

X) TPOM3BOJIbE IIEMEHTAa M LIEMEHTHHX NPOHM3BOJA,

1) IPOU3BO/IILE ENIEKTPUYHE CHEpIHje.

QenepasHa ympaBa BpIIM HENOCPETHHM HAA30p Haj

U3BOlEHEM pasoBa:

a) Yy TYHeNIMMa M Ha JPYTUM MOJ3EMHUM paJoBUMa
U3y3€B PYAAPCKUX,

0) Ha apMHpaHO-OETOHCKUM, YETMYHUM H APBECHUM
MOCTOBHMa pacmoHa mpeko 20 M,

Il) Yy KECOHHMA M POHMJIAYKHM PagoBHUMa,

) Ha U3rpajibu TepPMOETICKTPaHa M XUIPOSIEKTPaHa.

Usy3etHo, y cuydajy motpede, mupekrop Denepanne

yhnpaBe, y3 CarjacHOCT KAaHTOHAIHOT PYKOBOAMOLA

MHCIIEKIMje, MOXXe TPeHUjeTH oBiamheme KaHTOHATHOM

WHCTIEKTOPY Z1a 00aBJba MOCIOBE MHCIEKIM]CKOT HAI30pa

u3 HaexHoctn PenepanHe ympaBe Ha TEPUTOPHUjH

Ddenepamnuyje.

Unan 76.
(Capanma MHCHEKIIM]CKUX OpraHa)

VYV  Bpuemy HHCIEKIHjCKOT  Haa3opa  (eaepaiHu

HHCIIEKTOp ~ OCTBapyje  capaimy ca  HaUIeKHHM

KaHTOHAJIHUM HHCIIEKTOpHMa Yy TNHUTamUMa Koja Cy Of

3ajeJHIYKOr HMHTepeca 3a BpLICHE HHCIEKIHjCKOT

HaJ30pa ¥ IpyKa UM CTPy4YHY TTOMON.

YV uwby jemuMHCTBEHOT MpoBohersa OBOI'  3aKOHa,

(denepanHd HWHCIIEKTOP MOXKE H3[aBaTH KaHTOHAJIHOM

HHCIIEKTOPY OAroBapajyhe ymyTe U HHCTPYKIHje 32 paj.
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Unan 77.
(O6Gage3a BpLIeHa HHCIEKLN]CKUX MPeTieaa)

(1) VY Bpuewmy HHCHCKIHMJCKOT Haa30pa HHCIEKTOPH CY
o0aBe3HH KOJ NOCJIONABIA, KOJA Kojer ce o0aBibajy
TEXHUYKO-TEXHOJOIIKK  MHPOLECH  paja, M3BPUIUTH
mperjee HajMame jeIHOM TOOHWIIkBE, a y JIPYTUM
cllydajeBHMa IO 1oTpedn.

(@ Wucmekropu cy o00aBe3HH U3BPLUIMTA UM KOHTPOJIHE
nperyesie Koj mociogaBna u3 crasa (1) oBor WwiaHa Kox
Kojer cy HapeheHe Mjepe 3a OTKIamame HEIOCTAaTKa U3
00JIacTH CHTYPHOCTH U 3aIlITHTE 3]paBjba Ha pay.

Unan 78.
(Tloctyname y ciydajy KajJa ce yTBpAH HOBpea MPOIKca 13
00JIaCTH CUT'YPHOCTH U 3aIUTUTE 3[paBJba Ha Pay)

(1) Axo WHCHEKTOp yTBpIHM IOBpEAE MPOIHCa M3 obnacTu
CUT'YPHOCTH MW 3allTUTE 31paBjba Ha paxy goHHjehe
pjeliele O OTKIambamby THX HEAOCTaTaka OJHOCHO
HENPaBUJIHOCTH M OJIPEAUTH POK Y KOjeM Ce OHH HMajy
OTKJIOHUTH.

(@ TlocnomaBaimm je  o0aBe3aH  IMCAHO  W3BUjECTUTH
MHCIICKTOPa O M3BPLICHY pjelickha y POKY O ocaM JlaHa
Ol JaHa WCTEKa pOKa 32 OTKIAmbAmbe HEIO0CTATaKa,
OJIHOCHO HENPaBHIHOCTH.

(3 HHcrmekrop MOXe HapemWTH 1a Ce CIPOBEAE W Mjepa
3alITUTE HA paay Koja HHje MPOIHCaHa, aKo Cy PaIHHULU
Ha pajly HEOCPEIHO YIPOXKEHH.

@ Axo cy 3a oTknamame yTBPHEHHX HEMPABHIHOCTH WU
HemocTaraka morpeOHa Beha MHBECTHIMOHA yiarama, a
JKUBOT ¥ 3paBJbe PAHUKA HUCY HEIOCPETHO YrPOXKECHH,
MHCIIEKTOP he HapeAuTH MOCIONaBIy Aa CAYMHU MmocebaH
WHBECTULIMOHM MPOTPaM O IOCTENICHOM YCKIahUBamby
cTama ca oxpendaMa MPONKCA O CHUT'YPHOCTH M 3aIUTUTH
31paBJba Ha pajy.

Unan 79.
(IToctymame WHCTIEKTOPa KOJ CMPTHOT ciy4aja mwin Hecpehe
KOja je 3a/IeCHJIa jeTHOT MIIM BHIIIE PaTHUKA)

() KanroHamHa ympaBa MAyXHa je OOMax IO TpHjeMy
obaBjemiTersa mocinoiaBia u3BujectutH  DenepanHy
yIOpaBy O CBakOM CMPTHOM clydajy, Hecpehu Ha pamy
KOja JIOBOAM JI0 OHECIOCOOJBEHOCTH Y Tpajamy OJ TPHU
WK BUIIE TaHA WK OWIIo KojeM jaorabhajy koju je 3amecuo
jeHOT WIIH BUILIC PATHUKA.

(@ KanroHasHu WHCHEKTOp 00aBe3aH je W3BPUINTH YBHBAj
CBaKOT CMPTHOT ciTydaja, Hecpehe Koja je 3aecuia jeTHor
WIM BHIIE paJHUKa M TEKe IOBpeAe Ha paay Koj
HOCJIOaBIIa.

(3 Hakon wum3Bpmenor ysuhaja m3 craBa (2) oBor umana
KaHTOHAJIHA yrpaBa o0aBe3Ha je mpeny3eTH oaroeapajyhe
Mjepe U I0CTaBUTH m3BjemTaj denepanHoj yrpasu.

@ Kon cmprHOr cnyuaja mwimm Hecpehe koja je 3amecuia
jeOHOr WM BUIIE pagHWKa, yBuhaj he wm3BpmmTH U
(enepaaHu HHCIIEKTOP.

Unan 80.
(Tloctynarme HHCIEKTOpa Y ClTy4ajy HElOCPEAHE OIACHOCTH MO
JKUBOT U 37paBJbe PaJHUKA Ha pany)

(1) Axo WHCNEKTOp YyTBPAM Ja MOCTOjH HerocpeHa
OIACHOCT TI0 KMBOT W 3[paBJbe PaJHHKA HA paiy, OAMax
he noHujetH pjelere o 3a0paHu paja Ha PaJIHOM MjecTy.

(2) Axo mocnozmaBarl He MOCTYITH IO PjElICHY O OTKIAKBAbY
HeZ0CTaTaka, MHCIEKTOp fie 3a0paHuTH paj Ha pagHOM
MjecTy Ha KoOje ce pjelielme OJHOCH, MHOK Cce
HENpaBUJIHOCTH, OJHOCHO HEJJOCTAIH HE OTKIIOHE.

Ynan 81.
(O6aBe3a uyBama MOBjepJHUBUX MOJIATAKA)
WHcnekrop je myxkaH dyBaTH Kao IIOBjepJbHB IIOJATaK

M€ pagHUKa KOjHU My ce 00paTHo Ho OMIIO KOjeM OCHOBY 300T
HempoBoljewma mpomnuca U3 00NAaCTH CUTYPHOCTH M 3alITUTE
31paBJba Ha pajy.

@

@
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Unan 82.

(ITIpaBo Ha xandy)
[IpotuB pjeniera KaHTOHATHOT HHCIEKTOPA MOXeE Ce
H3jaBHUTH )kaJI0a HAJUISKHOM (elepaHOM HHCIIEKTOpPY, Y
POKy 0J 0caM JiaHa OJ IaHa IIpHjeMa pjenIernha.
[Ipotus pjemema (enepaaHOr MHCIEKTOPA JOHECEHOT y
NIPBOM CTETIeHy MOXKe ce H3jaBUTH xanda dDenepamHom
MHHHUCTapCTBY paja M COIMjAIHE IOJHTHKE y POKY O
ocaM JIaHa OJf IaHa MpHjeMa pjelniernha.
VY cnydajy kazma je HajokeHa 3a0paHa pama skanba He
OJUTaKe U3BPIICH:E pjelIeba.

JIAO JECETH - KABHEHE OJPEJBE

@

@

Unan 83.

Hosuanom kazaom oz 5.000,00 go 15.000,00 KM ka3uwuhe

ce 3a IPEeKpIIIaj oCI0 aBall:

KOjH HW3BOJAM paJoBe HA W3TPaAmBH, MOHTAXH,
3aMjeHH OIpeMe, PEMOHTY M PEKOHCTPYKIUjH
o0jekaTa ¥ TEXHHYKO-TEXHOJIOIIKOT ITpoLeca, ako He
H3BOJM paJloBe IIpeMa TEeXHWYKOj NOKYMEHTAIHjH,
uiad 11. cras (1),

2 KOjU CTaBH Yy IPOMET WJIH yIOTpeOy CpecTBa 3a paj
WM OllacHe Marepyje 0e3 MPeTXOoAHO NMpuOaBJbEeHE
onrorapajyhe mokymenranuje, 4i. 16. u 17.,

3 ako He ocurypa IepHOIMYHE Tperyiene M
HCIIUTHBAKE CpeAcTaBa 3a paJ U CpeAcTaBa H
orpeMe JTMYHE 3allTUTe, WiaH 22. Tauka j),

4 ako He OcHrypa IIEpHOJMYHE Mperiaeae Hu
HCTIUTUBaka (U3MYKUX, XCMHjCKHX W OHOJOMIKHX
IITETHOCTH U MUKPOKJIMME Y PA/IHOj OKOJIMHH, YIaH
22. Tayka K),

5 ako He ocurypa MepHOJMYHE TIperiene |
HCIIMTHBaKka CPEICTaBa pajia U ONpeMe, PaJHuX H
MOMONhHUX TPOCTOpHja U cpecTaBa U ONpeMe JINIHE
3amTuTe, KOJU HE  TOMIHjeXYy  00aBe3HUM
MEPUOANYHUM TIperiiequMa M HCIUTUBABUMA, Ha
Ha4yMH, MO TIOCTYNKY M y pOKOBMMa YTBpheHHM
OTILUTHM aKTOM, 4JaH 22. Tayka J),

6. ako He MPOBOJM Mjepe M HEe OCUrypa CpeicTBa 3a
npBy nomoh, uiaH 22. Tayka H),

7. aKo He W3BPIIH MPOIjEHY PU3HKA HA MjeCTHMa pPaja,
unad 23. cras (2),

8  ako 3acHyje paJHM OJHOC ca pPAaIHUKOM, a Ja
NPETXOIHO HHje YTBPHEHO Ja HEroBO 3IPaBCTBEHO
CTalbe M TMCUXO(PH3MYKE CIIOCOOHOCTH OATOBapajy
3axTjeBUMa ojpeheHor pamHor MjecTa, YiaH 24. cTaB
),

9. ako He ymyTH pajJHHMKa Ha oJroBapajyhm Jpekapcku
HperJie]l, WIK Ta He OCUTypa y POKOBHMA YTBpheHHM
3aKOHOM MWJIM HPOINHMCUMa JOHECEHHM Ha OCHOBY
3akoHa, wiad 57. ctas (1) u wian 60. cras (1),

100 ako He yTBpaM pamHa Mjecta ca mnoBehaHHUM
pusukoM, 4ian 57. cras (2).

HoBuanom kazHoM m3 ctaBa (1) oBor wimana kxa3Huhe ce

osnanrheHa opraHu3aiyja 3a 3alTHTy Ha pary, ako:

1  o0aBpa CTpydYHE TIIOCIIOBE CYIPOTHO oOjapendaMa
OBOTI' 3aKOHa W TMPOMHCA JOHECEHHX HA OCHOBY
3aKOHa WJIH aKko o0aBjba CTpyYHE IMOCIOBe Oe3
mpomnucane 103BoJie, wian 64. cras (1),
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2 aKko CauyMHM WIM W33 WCIpaBe YHjU Cy OONUK U
Caap)KMHA CYIPOTHH IPOIHUCY, YiIaH 67.

3a mpekpmaj u3 crtaBa (1) oBor umaHa kasHuhe ce u
nociogaBal  (U3MYKO JIMIE HOBYAHOM Ka3HOM Of
1.000,00 o 1.500,00 KM.

3a npekpuraj u3 cT. (1) u (2) oBor wiana kazHuhe ce u
OJIFOBOPHO JIMIIE KO NPAaBHOT JIMI[d HOBYAHOM Ka3HOM OJ1
2.000,00 o 3.000,00 KM.

Unan 84.
Hoguanowm kazaom oz 4.000,00 mo 15.000,00 KM ka3zuuhie
ce 3a mpeKpIIaj:
MOCII0/1aBall KOjU uspahyje TEXHUUYKY
JIOKYMEHTalHjy 3a 00jeKTe U TeXHUYKO-TEXHOJIOLIKE
mpoliece, ako NpH TPOjeKTOBambY HE INPHMHUjEHU
HPOIHCAaHE Mjepe CHUI'YPHOCTU U 3aIUTUTE 3]paBiba
Ha pajy W He U3/a HCIpaBy KOjOM MOTBphyje na je
HPOjEeKTOBAKBE H3BPILICHO y CKJIALYy Ca 3aKOHOM H
HPOITIICUMAa JIOHECEHUM Ha OCHOBY 3aKoHa, wiaH 10.,

2. mocioJaBall ako CTaBH y yHoTpeOy cpencTsa 3a paf,
KOja MOJUTHjexXy 00aBe3d MEePHOTUYHUX Tperieaa u
UCIIUTUBAKka, 03  NPHOABJLEHOI  3aIMCHUKA,
OJIHOCHO HUCIIpaBe U3 wiaHa 67. craB 1. OBOT 3aKoHa,
ynian 14. cras (3),

3. mpomsBohau M yBO3HHK pajgHe ONpeMe U CpelcTaBa
U OompeMe JIMYHE 3aIITUTE aKo He HW3Ja HCIpaBy
KOjOM JIO0Ka3yje Jda ojrosapajy wMehyHapoaHum
HPOIMCUMA, TEXHUYKUM TIPOIHCHMA U MIPOITUCAHUM
MjepaMa CHI'YpHOCTH W 3allITHTE 3]paBjba Ha Pamy
WM He U3J1a YITyTCTBO 32 YIIOTpeOy U Ofip)KaBame Ha
jemHOM on cumyxOeHux jesuka y bocam wu
Xeprerosunu, onHocHo ®Peneparyju, wiad 16. cras
),

4.  mpom3Bohau M YBO3HHK ONACHHUX MaTepwja ako He
U3J1a YIYTCTBO 3a CUT'YpHY YIIOTpeOY U pyKOBambe Ha
jemHOM on cioyxOeHux jesuka y bocam u
XepueroBuHu, ogqHocHO Denepanuju, wiaH 16. ctas
),

3a mpekpmaj u3 craBa (1) oBor umaHa kasHuhe ce H

OJIFOBOPHO JIMIIE KOJ MPABHOT JIMI[da HOBYAHOM Ka3HOM OJ1

1.500,00 mo 2.500,00 KM.

Unan 85.

Hosuanom kaszuom ox 4.000,00 xo 15.000,00 KM ka3uuhe

ce 3a MpeKpIIaj MHBECTUTOP WJIM TJIaBHU M3Bohad ako He

obe30ujenn  jemuHCTBeHM  enabopatr o  ypehemy
paguiMInTa y Ciy4ajy Zia JiBa WIM BHIIE MOCJIOJaBana

KOPHUCTE MCTH MPOCTOP 32 PaguiuITe, WwiaH 13.

Hoguanowm kazaom oz 2.000,00 go 10.000,00 KM ka3uuhe

ce 3a TMPEeKpIaj OCIoaBall:
aKo TpHje TMOoYeTKa paaoBa HE H3pagl erxadopaTr o
ypehewy pagwihiita y CKIaay ca I[porHcHMa
JIOHECCHUM Ha OCHOBY 3aKOHa, HE M3BOAU pajoBe
npemMa TOM enabopaTy Wy pOKYy HE JIOCTaBd
enabopaT Ha/IIeKHO] MHCTIEKIUjH pana, wiad 12.,

2.  ako He J0Hece MHTepHU aKT O 3alliTHTH Ha pany,
qnan 23. cras (1),

3. aKo MHTEPHHUM aKTOM O 3alUTUTH Ha pajay He yTBPAU
opraHu3alujy npoBoljera 3alTuTe Ha pajty, WiaH
23. craB (1),

4.  ako 3a CBe TOCIOBE Yy TEXHUUYKO-TEXHOJIOLIKOM
IPOLIECY pajga He YTBPAW YCIOBE paja W 3axTjeBe y
IorJiey 3paBCTBEHUX u MCUXO(U3UUKUX
criocoOHocTH, unal 24.,

5. ako ox pamHMKa 3axTHjeBa ydelrhie y TPOIIKOBHMA
npoBoheha Mjepa 3aliTuTe Ha paay, wian 31.,
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6. ako He opraHu3yje MOCIOBE 3alITHTE Ha paiy
3aBHCHO OJ1 TEXHHYKO-TEXHOJOMIKOT Mpolieca, opoja
pazHuKa, IITETHOCTU MO 31paBibe, Opoja JoKamuja
OJIBOJEHHX paJHUX jEJUHHUIIA, ONACHOCTUMAa U
pH3HUIIMMA TI0 31paBJbe PaIHKKa, uwiaH 33. cras (1),

7. ako He OfApeny jeJHOT WJIM BHIIE pagHHKA 3a
3aIITUTY Ha Pajy M HE OCUTYpa UM YCJIOBE 3a paf,
ynan 34. ct. (1) u (2),

8. aKko JMOBOAM y HENOBOJPHHUJH IIOJIOXKAj PajHHUKA 3a
3alITUTy Ha pagy AOK MOCTyma y CKiIaay ca
openbama oBOT 3akoHa, wiaH 34. cras (3),

9. ako pamHWIMMa He paje onromapajyha mucana
yIyTcTBa, WwiaH 38.,

10. ako He mOCTaBM 3HAKOBE YIO30peHa W 3HAKOBE
OmuTHX o0aBjemTaBama, wiaH 39.,

11, axko nma pagHMUOMMa y ymoTpeOy OIlacHe MarepHje
Koje ~ HHCYy  OIpeMJbeHe  JOKYMEHTOM O
0€30jeTHOCHO-TEXHUYKUM II0JlalluMa IPEeBEICHUM
Ha jemaH oJn ciyxOeHux jesuka y bocHu w
Xepuerosunu, ogHocHo ®enepaunju, wian 41.,

12. ako He Wu3BpIIK OCIOCOOJbABAEE pAJHHKA 32
CUTypaH H 37paB paj, 4iaH 46.,

13. ako m03BONM CaMOCTaIHO 00aBJbame IOCIOBA
PamZHUKY KOjU TIPETXOAHO HHjE OCIHOCOOJBEH 3a
caMoCTaJIaH pajl Ha CUTYpaH Ha4uH, 4wiaH 47.,

14. ako He mpeMjecTH paJHHKa HA APYrO PagHO MjECTO
Koje oJroBapa HBETOBUM 3JIpaBCTBEHUM
CMOCOOHOCTUMA, YKOJHMKO TAaKBO PAagHO MjECcTO
MOCTOj¥ KO/ MOCIOAaBIa, €wiaH 59.,

15. ako He o0aBHjecTH HAIUICKHY HHCIEKIH]Yy paaa o
CMPTHOM CJIy4ajy, TEXOj MOBpPEeAH Ha paay WIH
npodecronanHoM 0bosbemky, wi. 62. u 63.,

16. ako mocTymu NPOTHBHO oapenabu wiana 70. u
no3Bonu paj muimMa u3 1. (1), (2) u (3) Tor unana,

17. ako He mpexy3Me Mjepe 3a CIpedaBame HACTyMama
000JbeHa OJHOCHO WHBAJIHAWTETa KOJ pPAaIHUKA,
yad 71.,

18. ako moceOHO He ocurypa oj pu3uka Hecpehe u
MOBpe/ie Ha paay paaHUKe KOju 00aBJbajy IMOCIIOBE
ca oBehaHNM PU3HMKOM, 4iaH 73.,

19. ako He MOCTYNU MO pjelICHy WHCIEKTOpa paxa y
ckiany ca uinanom 78. cr. (1) u (3) oBor 3akoHa.

3a npekpmaj u3 ct. (1) u (2) oBor wiaHa ka3Huhe ce u

nocyoaasan (pU3NYKO JHIe HOBYAHOM KazHoMm of 500,00

1o 1.000,00 KM.

3a mpekpmaj u3 ct. (1) u (2) oBor unmaHa kasHuhe ce

OJI'OBOPHO JIMILIE KOJ MPABHOT JIMIIa HOBYAHOM Ka3HOM OJ1

1.000,00 o 2.000,00 KM.

Unan 86.

Hoguanom kxa3zuom ox 1.000,00 o 5.000,00 KM kazuwuhe

Ce 3a MPEeKpIlIaj TT0CI0AaBaLl:
aKo He yTBPJM MHTEPHHUM aKTOM O 3aIUTHTH Ha pajy
KOja CpPeACTBa M ONpeMa JIMYHE 3aIITHTE MPHUIAIajy
pannuky, unau 23. cras (1),

2.  aKo He KOHCYJTYje NOBjepeHHKa 3 3aIUTUTY Ha paay
NpY U3paJd MHTEPHOI aKTa O 3alITUTH Ha pauy,
qnan 23. cras (5),

3. ako He 00e30mjenu Ja MPHUCTYN paJHUM MjecTUMa ca
moBehaHUM PU3UKOM HMajy CaMO paJHHIHN KOjH Cy
JI00WIM moceOHa yMyTCTBa M 3alITHTHA CPEACTBA,
ujaH 28.,

4.  axo He 00e30HWjemy paJHUIIAMA CPEICTBA U OMpPEMY
nmu4He 3amrrure, wiad 29. cras (1),

5. ako He 00e30Wjenn &a CpeAcCTBAa W OIpeMa JIHMYHE
3amTuTe Oyay y MCIpPAaBHOM CTamy, WwiaH 29. cras
©)
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6. ako He oOaBHjeCTH pagHHKE O pH3UIKMMA IO
CUTYPHOCT | 37IpaBJbe, T€ MjepaMa Koje je mpeay3eo
paau yHanpehema CUIYPHOCTH U 3allTHTE 3/1paBJba,
uytan 40.,

7. aKko MmocTyma CympoTHO ofpendu uigaHa 45. oBor
3aKOHa,

8. ako He BOAM EBHCHIMjy MPOMUCAHY OJpPeIOOM
yraHa 61. OBOr 3aKOHa M HE JOCTaBH TOAUIIELU
W3BjelITaj HaUIeXKHO] MHCIIEKIMjH paja,

9.  ako He IOCTaBH W3BjelITaj U3 oapende wiaHa 62.
OBOT" 3aKOHa,

10. ako He opraHu3yje pajHO MjecTO TaKo Ja BOJIU
pauyHa O TPHUCYCTBY Tpylma OCjeTJbHBHUX Ha
onpeheHe pusuke, wiad 69.,

3a mpexpmaj u3 crtaBa (1) oBor wiaHa kasHuhe ce u

nocioasan (HU3NYKO JTUIe HOBYaHOM KaszHoMm oz 500,00

1o 1.000,00 KM.

3a mpekpmaj u3 craBa (1) oBor wiaHa ka3Huhe ce U

OJI'OBOPHO JIMIE KO IIPABHOT JINIA HOBYAHOM Ka3HOM OJf

100,00 o 1.000,00 KM.

JINO JEJAHAECTH - ITIPEJIAZHE M 3ABPIIHE
OJIPEJIBE

Unan 87.
TlocnomaBiu cy AyKHH Ja YCKJIaJe OIIITe akKTe ca

olpendaMa OBOI 3aKOHA y POKY O TOIMHY JaHa OJf JaHa
CTylama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

@

@

®

Uman 88.
Opranuzanyje Koje Cy 0 JaHa CTyIamba Ha CHary OBOT
3aKoHa Omie oBmamheHe Aa BpIIe MOCIOBe U3 WiaHa 21.
ctaB (1) u wnana 28. craB (2) 3akoHa O 3AIUTHTH Ha Pagy
("Cayx6enn muct CP buX", 6poj 22/90), o6aBe3He cy na
MOJHECY 3aXTjeB 3a yTBphHBame ycIoBa y CMUCITY WiIaHa
64. u umana 72. craB (1) oBOr 3aKOHa, Y POKYy OI TpHU
Mjecela o1 JaHa IOHOIICH-a ITO/I3aKOHCKOT aKTa U3 4WiaHa
66. ctaB (3), ogHOCHO wiaHa 72. ctaB (3) OBOT 3aKOHa.
Opranuzanmje u3 crasa (1) oBor wiaHa, Koje Y POKy Of
TPH Mjecena Of JlaHa JIOHOLICHa MOA3AKOHCKOT aKTa U3
qnana 66. cras (3) oBOr 3aKOHa, OHOCHO WiaHa /2. cTaB
(3 oBor 3akona mogHecy 3axTjeB 3a yTBphHBame ycioBa
y cmucny uigaHa 64. craB (1) oBor 3akoHa m wiaHa 72.
craB (1) oBor 3aKoHa, 3ajp)kaBajy oBJaIhene 3a BpIICHEe
nocioBa u3 unana 21. cras (1), oqHocHo wiana 28. cras
(2) 3akona o zamtuth Ha pany ("CiyxGenu yucr CP
buX", 6poj 22/90), cBe 10 HOHOLIEHAa KOHAUYHOT pjeliebha
IO TTOJTHECEHOM 3aXTjeBy U3 cTaBa (1) oBOT 4iaHa.
Opranun3zanujama u3 ctasa (1) oBor 4iaHa, Koje y poKy Of
TPU Mjecena oJ JaHa JOHOLICHA ITOJ3aKOHCKOT aKTa W3
yigaHa 66. craB (3), omHOcHO wiana 72. craB (3) oBor
3aKOHa, He IIOJHECY 3axTjeB 3a yTBphUBame ycioBa y
cmuciay wiaHa 64, oxHocHo wiaHa 72. ctaB (1) oBor
3aKOHa, ca JJaHOM MCTeKa poka u3 crasa (1) oBor wiana,
O CWINM 3aKOHa TMpecTaje oOBJamheme 3a BpIICHE
nocinoBa u3 wiana 21. craB (1) n wiana 28. crtaB (2)
3akoHa o 3amtuté Ha pagy ("Cnyx6enn mict CP buX",
6poj 22/90).

Unan 89.
[pomnucu u3 oapente unana 23. cras (4), wiana 34. cra

(6), unana 60. cras (1), unana 62. cras (2), wiana 65. cras (4),
unana 66. cras (3), wiaHa 67. cTaB (3) oBOT 3aKOHA W 4JiaHa 72.
ctaB (3) oBor 3akoHa, foHHjehe ce y pOKy OJ1 IBAHACCT Mjeceln
O]l laHa CTYyIIamba Ha CHATy OBOT 3aKOHa.

Unan 90.
Jo nonomema mpomuca M3 uwiaHa 89. oBOr 3aKOHA

npumjemusahe ce:

@

1  TIlpaBuwiHUK O yCIOBHMa 3a YTBphUBame pagHUX
MjecTa ca MoceOHUM YCIOBHMa pala U JbEKapCKUM
nperjieuMa paJHUKa Ha THM paJHUM MjecTHMa
("Cayx6enu muct CP buX", 6poj 2/91),

2. IlpaBunmHMK o0 TOCTYNKy ckpahuBama pagHOT
BpeMEHa Ha paJHUM MjecTHMa ca IOCEOHUM
ycnoBuma pana ("Cmyx6enu nuct CP buX", 0poj
2/91),

3 IlpaBmiHHK O yCIOBHMa KOje y NOTJIELy KaJapoBa H
TEXHHUYKE orpeme MOpajy HCITyHaBaTH
OpraHu3anyje Koje BpIle IEepHOAWYHE Iperiene H
HCTIUTHBamka W3 00JacTW 3amTHTEe Ha  pagy
("Cayx6enu muct CP buX", 6poj 2/91),

4. TlpaBmwiHuk o Bohemy eBHIEHIHjE, TyBamby UCIIpaBa
U caipKajy TONWIImEr H3BjemTaja W3 00macTi
3amrure Ha paay ("Cmoyx6enu muct CP buX", 6poj
2/91),

5 IlpaBmwiHHK 0 HAuYMHY W TIOCTYNKY BpIICHa
MEPHOINYHHX Iperjieaa U HCIUTHBAba U3 00JIaCTH
3amrure Ha paay ("Cioyx6enu mmuct CP buX", 6poj
2/91),

6. IlpaBmiHUK O mpyxamy IpBe momohw y cirydajy
moBpene u 000Jpema pagHuka Ha pany ("'CryxOeHn
mucr CP BuX", 6poj 38/86).

UYnan 91.

Jlo noHOIIeHa HOBUX MPONKCA O CUTYPHOCTU U 3aIITHTH

3[paBJba Ha pajy, ako HUCY y CYIPOTHOCTH ca ozpendama

OBOT 3aKOHA U JIpyI'MM IIPONUCHMa, IpuMjermbuBahe ce:

1. OmutH UPaBWIHUK O  XHUIHjEHCKO-TEXHUYKUM
3amTUTHUM Mjepama npu papy ("CiyxOeHu mnuct
®HPJ", 6p. 16/47, 18/47 u 36/50),

2. IlpaBmwiHHUK O XWIHjEHCKUM ¥  TEXHHYKUM
3aIITUTHUM MjepamMa IIpd pajgy y Kylesbapama
("Cnyx6enu uct ®HPJ" 6poj 46/47),

3. IlpaBwiHHK O XWUTUJEHCKUM H
3alITUTHUM MjepamMa TIpH pany y
mpenysehnma ("Cayxbenn mmer OHPJ",
56/47),

4.  TlpaBWIHHK O XUTHjEHCKAM H TEXHHYKHM Mjepama
mpu pagy y ¢abpukama crakiia-cTaKiapama
("Cnyx6enu muct ®HPJ", 6p. 14/48, 18/48),

5. TlpaBUJHHK O XWTHjEHCKUM W TEXHHYKHM Mjepama
IpY pafly y KAMEHOJIOMHMA U LIUIJIaHaMa, Kao U KO
pahjema TimHe, mHjecka u mUbyHKa ("Ciry:xOeHu
et ®HPJ", 6poj 69/48),

6. IlpaBHNHHK O 3AIITHTHUM Mjepama MpPU PYKOBALY
eKCIUIO3MBOM H  Jlarymamy (MUHHpamy) y
pYIHMIMMA M KaMEHOJOMHMA, Kao M HPH APYIHM
pamoBuMa (mpmnor Opoj 8 y3 "CmyxOeHun mmcT
@®HPJ", 6poj 98/49),

7. IlpaBmwiHMK O TEXHMYKMM U  3]paBCTBEHO-
TEeXHHYKAM 3alITHTHHM Mjepama Ha paxy IpH
XEMHjCKO-TEXHOJIOUIKHM IMpoliecuma (mpuiior 6poj 8
y3 "Cnyx6eunun muct ®HPJ", 6poj 55/50),

8. [IpaBuiHUK O  TEXHUYKUM U 3JpaBCTBEHO-
TEXHUYKUM 3aIlITHTHUM MjepaMa IpH paay y LPHOj
metanypruju ("Ciyx6enn muct ®HPJ", 6poj 7/55),

9. IlpaBMIHMK O XHIMJEHCKHM M  TEXHHYKHM
3alITUTHUM MjepamMa IMpH POHWIAYKUM paJ0OBHUMa
("Cayx6enu muct @HPJ", 6poj 36/58),

10. TIpaBMIHMK O XMI'MjEeHCKO-TEXHHYKHUM Mjepama IpH
pany Ha mpepagu u obpaaun merana ("CiyxOeHu
muct ®HPJ", 6poj 40/61),

11. TIpaBUIHMK O XHMI'MjEeHCKO-TEXHMYKHM 3alITHTHUM
Mjepama npu JIY4KO-TPaHCIOPTHOM pany
("Cayx6enu nuct COPJ", 6poj 14/64),

TEeXHUYKAM
rpaduakum
6poj
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12. TIpaBmIHMK O 3alUTHTH Ha pagy HPH TEXHHYKOM
oOpahuBamy Jerypa Jakux MeTala y KymaTHiIuMa C
HutpatHuM coiuMma ("'CryxOenu muct COPJ", 6poj
48/65),

13. TIpaBmiIHMK O 3alUTHTH Ha Paxy INPH OAPKABABY
MOTOPHHX BO3MJIa ¥ IPHjE€BO3Y MOTOPHUM BO3HJINMA
("Cayx6enu et COPJ", 6poj 55/65),

14. TlpaBWJIHHUK O 3aIUTHTH HA Pady IpHU YTOBapy TepeTa
y TepeTHa MOTOpPHa BO3WJIa U HCTOBapy Tepera U3
takBuX Bo3mna ("Coyxoenn mict COPJ", 6poj
17/66),

15. IlpaBmiHHMK O 3amITUTH Ha pagy ¢ ypehajuma 3a
YKpLaBambe M HCKPLABambe TepeTa Ha MOMOPCKUM
OpomoBMMa M IUIOBHINMA YHYTpalllkhe IUIOBHIOE
("Cayx6enu et COPJ", 6poj 32/66),

16. TIpaBWIHUK O 3alITHTH Ha pajay y HOJbONPHUBPEAN
("Cnyx6enu muct COPJ", 6poj 34/68),

17. TlpaBWJHHUK O 3aIUTHTH Ha paay y rpaleBHHapCTBY
("Cayx6enu muct COPJ", 6p. 42/68 u 45/68),

18. IlpaBmiHMK O TEXHMYKMM HOpMaTHBHUMa  3a
musamune ("Coyx6enn mact COPJ", 6poj 65/91),

19. TIlpaBmiHHK O CpeACTBMMA JIMYHE 3AIUTHTE Ha pamy
n ymyHoj 3amrtuTHOj ompemu ("CimyxOeHn mHcT
C®PJ", 6poj 35/69),

20. IlpaBWiHMK O 3aITUTH Ha paxy IpH H3Paau
eKCIUIo3MBa W OapyrTa WM MaHHUIYJIHCAby
excrutosuBuma u  Oapyruma  ("CiyxOeHn et
C®PJ", 6poj 55/69),

21, TlpaBWiHUK O HOCEOHMM MjepaMa W HOpMAaTHBHUMa
3a 3alITHTY Ha pajy NpH Hpepagu U oOpagu Koxe,
Kkp3Ha u otnagaka koxe ("Cmyx6enu muct COPJ",
opoj 47/70),

22. TIpaBWJHUK O OIIITHM MjepamMa M HOpPMaTHBHMa
3aIITUTE HA paay oA Oyke y pagHHM IpOCTOpHjamMa
("Canyx6enu et COPJ", 6poj 29/71),

23.  TIpaBWJHHUK O MjepaMa U HOPMATHBHMA 3aIITHUTE Ha
pany Ha opyhuma 3a pax ("Cuyx6ernun muct COPJ",
6poj 18/91),

24. TlpaBWJIHUK O 3aIUTHTH Ha Pajy y IIyMapCTBY
("Cayx6enu miuct CP buX", 6poj 20/85),

25. TlpaBWIHHMK O 3alITUTH Ha paay ca pa3BHjadyrMa
aleTHIeHa u aIleTHIICHCKUM CTaHHUI[AMa
("Cnyx6enu suct CP buX", 6poj 2/87),

26. TlpaBWiHUK O 3aIUTHTH Ha pajgy NPU MEXaHUUKO]
npepany U oOpaaM JApBeTa U CIMYHHX MarepHjana
("Cnyx6enu suct CP buX", 6poj 5/86),

27. TlpaBWIHHK O 3aLITUTH Ha pafay y >KeJbe3HHIaMa
("Cnyx6enu muct CP buX", 6p. 42/86 u 3/87),

28. TlpaBWIHHK O ONIITHM MjepaMa 3alliITUTE Ha paay 3a
rpaljeBuHCKE 00jeKTe HaMjeleHEe 3a pagHe |
noMohHe  TpocTOpHje W pagHe  TIPOCTOpE
("Cnyx6enu muct CP buX", 6poj 5/88),

29. TlpaBWJIHHMK O 3alITUTH Ha paay NPU KOPHUIITEHY
enexktpuune eHepruje ("Cmyx6enn muct CP buX",
6poj 34/88).

(2) Hose mpommce O CHUTYpPHOCTH M 3aIUTHUTH 3/paBjba Ha
pany u3 craBa (1) oBor umana nonujehe denepanHu
MHUHHCTAp.

Unan 92.
JlaHOM CTymnama Ha CHary OBOT' 3aKOHa MPECTaje J1a BaXu

3akon o 3amTuTH Ha papy ("Cmyx6enn muct CP buX", 6poj
22/90).

Yman 93.

OBaj 3aKOH CTyIIa Ha CHary OCMOT JIaHa OJ1 IaHa
objaBspuBama y "Ciry:x6ennm HoBuHaMa Deneparyje buX".
IIpencjenasajyhu

[IpencraBHMYKOT JOMa
[Tapnamenrta @eneparnmje
buX
Mupcan 3aumosuh, c. p.

[pencjenasajyhu
Joma Hapona
IMapnamenrta ®enepanuje buX
Tomucaas Maprunosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Proglasava se Zakon o zastiti na radu, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavni¢kog doma od 24.09.2019. godine i na sjednici Doma
naroda od 01.10.2020. godine.

Broj 01-02-1-433-01/20
28. oktobra 2020. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, s. .

ZAKON
O ZASTITI NA RADU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(D  Ovim zakonom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
poslodavaca i radnika u vezi sa provodenjem i
poboljsanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu,
kao i opc¢a nacela prevencije, te sistem pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu, Cijom primjenom se postiZe
sprjecavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zaStita radne
okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnos$¢u i zastitom
zdravlja na radu.

(@ Posebna zaStita se propisuje radi oCuvanja duSevnog i
tjelesnog razvoja mladih, zastite zena od rizika koji bi
mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zaStite lica sa
invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg
oStecenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i
oCuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj Zivotnoj dobi.

Clan 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

Ovim zakonom se u pravni poredak Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) preuzima Direktiva
Vije¢a 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera
za podsticanje poboljsanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu.

Clan 3.
(Definicije pojmova)
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece
znacenje:

a) poslodavac je pravno ili fizi¢ko lice koje zaposljava
jednog ili vise radnika, ukljucujuéi i organe drzavne
uprave. Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra
se i poljoprivrednik i fizicko lice koje samo ili sa
¢lanovima svoje porodice obavlja poljoprivrednu ili
neku drugu djelatnost kao jedino ili glavno
zanimanje;

b)  radnik je lice koje radi kod poslodavca na osnovu
ugovora o radu, ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova ili rjeSenja o postavljenju osobe



Broj 79 - Stranica 32

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 30. 10. 2020.

0

€)

9

h)

)
K

m)

koja nije drzavni sluzbenik, drzavnog sluzbenika i
namjesStenika, kao i pripadnici oruzanih snaga i
policijski sluzbenici;

mjesto rada u smislu ovog zakona je prostor

namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na

otvorenom, kao i na privremenim i pokretnim
gradilitima, objektima, uredajima, saobracajnim

sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u

toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija u

kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili

neposrednim nadzorom poslodavca ili vlasnika

sredstava rada;

radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i

koji ukljucuje mjesto rada, radne uvjete, radne

postupke i odnose u procesu rada, a ¢ine je fizikalni,

hemijski i1 bioloski faktori na mjestu rada i u

njegovom okruZenju;

sredstva za rad u smislu ovog zakona su:

- objekti namijenjeni za rad sa pripadajuéim
prostorijama, instalacijama 1 uredajima,
prostorijama i povrSinama za kretanje radnika,
te pomoénim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva
zeljeznickog, drumskog, rijecnog, jezerskog i
zralnog prijevoza, te druga sredstva rada koja
se koriste prilikom obavljanja poslova,

- radna oprema (svaka masina ili uredaj, aparat,
orude ili druga oprema koja se upotrebljava za
rad),

- sredstva i oprema li¢ne zastite pri radu,

- sirovine i materijali koji se koriste u procesu
rada,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom
procesu ili je na bilo koji nacin povezano sa
radnim procesom;

radnik za zastitu na radu je lice kojem poslodavac
povjeri izvrSavanje struénih poslova sigurnosti i
zastite zdravlja na radu;
povjerenik za zastitu na radu je lice izabrano ili
imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu kod poslodavca;
ovlastena zdravstvena ustanova je zdravstvena
ustanova koja u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zaStiti obavlja djelatnost specificne zdravstvene
zastite radnika/medicine rada;
ovlastena organizacija za zaStitu na radu je
privredno drustvo ili ustanova specijalizovana za
vrSenje periodi¢nih pregleda iz oblasti zastite na
radu, procjene rizika i osposobljavanja radnika;
rizik je vjerovatnoéa nastanka povrede, oboljenja ili
o$tecenja zdravlja radnika usljed opasnosti;
prevencija u smislu ovog zakona je svaka planirana,
odnosno preduzeta mjera u svakoj fazi rada kod
poslodavca, ¢iji je cilj sprjeCavanje ili smanjenje
rizika na radu;

procjena rizika u smislu

sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih

faktora u procesu rada koji mogu uzrokovati
nastanak povreda na radu, oboljenja ili oStecenja
zdravlja i utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina
sprjeavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

poslovi sa povecanim rizikom su poslovi utvrdeni

aktom o procjeni rizika na kojim i pored potpuno ili

djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa ovim

zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
sigurnost i zdravlje radnika;

ovog zakona je

)

je

mogucoj

n) opasne materije su eksplozivne, zapaljive,
oksidirajuce, otrovne, zarazne, korozivne,
kancerogene 1 radioaktivne materije utvrdene

standardima i drugim propisima, a koje  se
proizvode, koriste ili skladiSte u procesu rada, kao i
materije ¢ija su svojstva, kada su vezane za neke
supstance, opasne po Zivot i zdravlje radnika;

0) Stetnosti su hemijske, bioloske i fizi¢ke Stetnosti,
koje mogu uzrokovati oSte¢enje zdravlja radnika i
drugih lica koja su im izloZena;

p) bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno
mikroorganizmi, uklju¢ujuéi i genetski modificirane
celijske kulture 1 endoparazite CovjeCjeg i
zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu,
alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su
prisutni u radnoj okolini.

Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno

znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na

muski i zenski rod.
Clan 4.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)
Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog zakona,
osiguranje takvih uvjeta na radu kojima se u najvecoj
mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu,

profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavku za punu fizicku, psihicku i socijalnu
sigurnost zaposlenih.

Clan 5.

(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(1)

@

@

@

@)

Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:
a) radnik,
b) lice koje je kod poslodavca na stru¢nom

osposobljavanju,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji
ili struénom usavrSavanju,

d) ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) lice koje ucestvuje u javnim radovima,

f)  lice koje obavlja volonterski rad,

g) lice koje za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora radi u
zatvorskoj radionici, na gradilistu ili na drugim
radnim mjestima,

h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu poslodavac upoznat.

Sigurnost i zastitu zdravlja na radu licima iz stava (1) tac.

a), b), d), ), i h) ovog ¢lana obezbjeduje poslodavac,

licima iz tacke ¢) ovog ¢lana obrazovna ustanova, licima

iz tacke e) ovog ¢lana organizator radova i licima iz tacke

g) ovog Clana ustanova za izvrSenje kazne zatvora.

Clan 6.

(Primjena zakona na pripadnike oruzanih snaga i policije)
Odredbe ovog zakona primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, do donoSenja
posebnih propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu za pripadnike oruzanih snaga i policijske sluzbenike.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, ako su u
suprotnosti sa propisima koji reguliSu sluzbu u oruzanim
snagama i policiji.

Clan 7.
(Vijece za zastitu na radu)
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije), osniva Vije¢e za zaStitu na radu (u
daljnjem tekstu: Vijece) koje ¢ine predstavnici Vlade
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Federacije, udruzenja poslodavaca, sindikata i istaknutih

struénjaka za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(2) Vijeée ima devet &lanova. Clanove Vijeéa imenuje Vlada
Federacije na period od Cetiri godine, a ¢ine ga premijer
Federacije, federalni ministar nadlezan za rad (u daljnjem
tekstu: federalni ministar), federalni ministar zdravstva,
po dva predstavnika poslodavaca i radnika koje predlazu
reprezentativna udruzenja poslodavaca i radnika za
teritorij Federacije, te dva istaknuta struc¢njaka za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

(3) Vije¢e predlaze i povremeno preispituje politiku
sigurnosti i zastite zdravlja na radu i podstice uskladivanje
rada svih relevantnih organa i tijela, kao i zakonodavstva,
u cilju obezbjedenja zivota, zdravlja i radne sposobnosti
radnika, sprjeCavanja povreda na radu i profesionalnih
oboljenja.

(4) Odluku o osnivanju Vije¢a iz stava (1) ovog ¢lana, donijet
¢e Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: ministarstva),
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

(5) Vijece:

d prati, analizira i ocjenjuje sistem i politiku zastite na
radu i o svojim nalazima i ocjenama najmanje
jednom godisnje izvjeStava Vladu Federacije te
predlaZe potrebne promjene,

b) prati uinke primjene ovoga zakona, njegovih
provedbenih propisa, posebnih zakona i drugih
propisa kojima se §titi sigurnost i zdravlje radnika te,
prema potrebi, predlaze Vladi Federacije njihove
promjene, kao i njihovo uskladivanje sa
medunarodnim propisima,

¢  obavljai druge poslove na zahtjev Vlade Federacije.
(6) Predsjednika Vije¢a i dva zamjenika biraju njegovi

¢lanovi, na svojoj prvoj sjednici koju ¢ée sazvati federalni

ministar.

(7) Vijec¢e donosi poslovnik o radu kojim se ureduju prava i
duznosti ¢lanova, nacin rada, odrzavanje sjednica,
postupak odluéivanja na sjednicama ovog vije¢a i druga
pitanja vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

(8) Administrativne i struéne poslove za potrebe Vijeca
obavljat ¢e ministarstvo.

(9) Finansijska sredstva potrebna za rad Vijeca osiguravat ¢e
se u BudZetu Federacije.

Clan 8.
(Ucesce sindikata)

Sindikat ucestvuje u uredivanju 1 unaprjedivanju
sigurnosti 1 zatite zdravlja radnika na radu u skladu sa
zakonom, propisima donesenim na osnovu zakona i
kolektivnim ugovorom.

DIO DRUGI - OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I
ZDRAVE UVJETE RADA
Clan 9.
(Opéa pravila i mjere zastite na radu)
(1) Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a

posebno:
a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava
rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i
ispitivanju sredstava rada,

¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te
prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fizi¢kim i psihic¢kim sposobnostima,

@

®

@

©)

@

@

©)

d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja
radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuceg nivoa zastite na radu,

€) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i
njihovih predstavnika i udruzenja, te drzavnih
organa nadleZnih za zastitu na radu,

f)  zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj
zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na radu,

g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa
svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih Stetnih
posljedica.

Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje

sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog

postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom  svih
mjera zastite na radu u skladu s opéim nacelima
prevencije.

Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata,

tehnoloskih procesa i radnih mjesta, izrada, proizvodnja,

uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koristenje

i odrzavanje sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima

za rad, opasnim materijama i energijom, vrsi se u skladu

sa zahtjevima utvrdenim odredbama ovog zakona,
tehnickih propisa i razvojem nauc¢no-tehnickih dostignuca.

Opéa pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na

sljedece zahtjeve: zastitu od mehanickih opasnosti, zastitu

od udara elektri¢ne struje, sprjeavanje nastanka pozara i

eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti

gradevine, osiguranje potrebne radne povrSine i radnog

prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i

evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje Ccistoce,

osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i

ograni¢enja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane

rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zastitu od Stetnih
atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od fizikalnih,
hemijskih i bioloskih Stetnih wuticaja, zaStitu od

prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog i

ostalog zracenja, te osiguranje prostorija i uredaja za li¢nu

higijenu.

Usljed vremenskih neprilika kao §to su visoke ili niske

temperature i sl, kao i u drugim stanjima potrebe

ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o

provodenju posebnih mjera zastite, kojima ¢e se sprijeciti

nastupanje $tetnih posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko

vremenske neprilike ili druga stanja potrebe, usljed kojih

su izdate preporuke, potraju duze od pet dana,

ministarstvo ¢e obaviti konsultacije sa reprezentativnim

udruZenjima poslodavaca i radnika za teritorij Federacije.
Clan 10.

(Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu)
Poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za
objekte i tehni¢ko-tehnoloske procese obavezan je da pri
projektovanju objekata i tehnicko-tehnoloskih procesa
primijeni propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja na
radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanje.

Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana duzan je da izda

ispravu kojom potvrduje da je projektovanje izvrSeno u

skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na

osnovu zakona.

Ako u projektovanju objekata i tehniCko-tehnoloskih

procesa ucestvuje viSe poslodavaca iz stava (1) ovog

¢lana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu
ispravu.
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Clan 11.
(Obaveza projektovanja mjera zastite na radu)

(1) Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekata i
tehniko-tehnoloskih procesa duzan je da izvodi radove
prema tehni¢koj dokumentaciji u kojoj su projektovane
mjere zastite na radu.

(2 Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na radove na
montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji
objekata.

(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehnicko-
tehnoloski procesi ne mogu poceti sa radom bez
upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom.

Clan 12.
(Elaborat o uredenju radilista)

() Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji, montaZi,
zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukciji objekata
obavezan je prije pocetka radova da izradi elaborat o
uredenju radilista u skladu sa propisima donesenim na
osnovu zakona i obezbijedi izvodenje radova prema tom
elaboratu.

(@ Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana koji izvodi radove na
radiliStu duze od sedam dana, obavezan je da prijavu i
elaborat o uredenju radiliSta dostavi nadleznoj inspekciji
rada najmanje osam dana prije pocetka rada na radilistu.

Clan 13.

(Obaveza osiguranja jedinstvenog elaborata o uredenju

radiliSta)

Ako dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za
radiliSte, svaki od njih provodi mjere zastite na radu, a glavni
izvoda¢ odnosno investitor je obavezan da obezbijedi
jedinstveni elaborat o uredenju radilista.

Clan 14.
(Uvjeti za upotrebu sredstava za rad)

(D Radna oprema moze se staviti u promet, naruditi ili staviti
u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodac ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

(@ Sredstva i oprema li¢ne zaStite mogu se staviti u promet,
naruciti ili staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu zastitu
od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

® Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu, mogu se
upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno
ispravu iz Clana 67. stav (1) ovog zakona kojim se
dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju
propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 15.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se
obavlja i mora biti na odgovaraju¢i na¢in prilagodena toj
svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

(@ Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vr$i se u
skladu sa posebnim uvjetima i specifiénostima rada kako
bi se otklonili ili smanjili rizici.

Clan 16.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme
licne zastite obavezni su da izdaju ispravu kojom se
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehni¢kim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i
zastite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i
odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i
Hercegovini, odnosno Federaciji.

(2) Proizvodaci i uvoznici opasnih materija duzni su da daju
uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje. Uputstvo sadrzi
identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i
bioloskim karakteristikama, stepen opasnosti od poZzara i
eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, 0
ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o
nacinu skladistenja i oznaCavanja, o prijenosu i transportu,
kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni
list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u
Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 17.
(Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva
za rad ili opasne materije prije nego §to pribavi dokumentaciju
iz ¢lana 16. ovog zakona.

Clan 18.
(Izdavanje isprava)
Isprave iz ¢lana 10. st. (2) i (3) i ¢lana 16. stav (1) moze
izdati i ovlaStena organizacija za zastitu na radu.

Clan 19.
(Zabrana davanja finansijske naknade)
Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu
radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva standarda
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI - OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 20.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i
radnog procesa osigura preventivne mjere radi zaStite
zivota 1 zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(2) Poslodavac je duZzan da osigura preventivne mjere prije
pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod svake
izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i
proizvodnih metoda kojima se osigurava  najveca
sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni
propisa iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,
radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz
oblasti zdravstvene zastite i dr.

(3) U slu¢aju kada poslodavac, u skladu sa ¢lanom 33. ovog
zakona, angazuje ovlastenu organizaciju za zaStitu na
radu, to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu
(1) ovog ¢lana.

Clan 21.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci

sljedeca opca nacela prevencije:

a) procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

C)  sprjecavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u
pogledu izbora opreme za rad i metoda rada, kao i
izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla
jednoliénost u radu u cilju smanjenja njihovog
uticaja na zdravlje radnika,

f)  prilagodavanja tehni¢kom napretku,

g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada
bezopasnim ili manje opasnim,

h)  zamjene opasnih materija bezopasnim,

i) utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem
medusobnog povezivanja tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora
vezanih za radnu okolinu,
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@

j)  davanja prednosti zajednickim mjerama zastite pred
pojedinacnim,

k)  odgovarajuéeg osposobljavanja i
radnika.

obavjestavanja

Clan 22.
(Obaveze poslodavca)

Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b)  vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje
poslove sa povecanim rizikom, na nacin i pod
uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

¢) omogudi radniku da se prije stupanja na rad upozna
sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d)  donese interni akt o zastiti na radu,

€)  obavjeStava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu
na radu o uvodenju novih tehnologija i sredstava za
rad, te opasnostima i Stetnostima po zdravlje radnika
i izdaje uputstva za siguran rad,

f)  osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija
bude predmet savjetovanja sa radnicima i/ili
njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa
posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih
izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,

g)  osposobljava radnike za siguran rad,

h)  osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i
njihovo koristenje,

i)  osigurava periodiéne ljekarske preglede radnika koji
rade na poslovima na kojima postoje povecani rizici
po zdravlje i preduzima mjere za sprjeavanje
nastanka invaliditeta i profesionalnih oboljenja
radnika,

J)  osigurava periodiéne preglede sredstava rada i
sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u skladu sa
tehni¢kim standardima,

K)  osigurava periodiéne preglede i ispitivanja fizickih,
hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj
okolini,

)  osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava
rada i opreme, radnih i pomoénih prostorija i
sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu
obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima,
na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opéim
aktom,

m) provodi mjere zaStite od pozara u skladu sa
posebnim propisima,

n)  provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjeStava nadleznu inspekciju rada o svakom
smrtnom slucaju, nesre¢i koja je zadesila jednog ili
vise radnika, tezoj povredi, profesionalnom
oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju
vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti Zivot ili zdravlje radnika na radu,

r) obavjeStava nadleznu inspekciju o pocetku i
zavrSetku radova na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

Clan 23.

(Interni akt o zastiti na radu i akt o procjeni rizika)
Poslodavac je duzan svojim internim aktom o zastiti na
radu utvrditi organizaciju provodenja zastite na radu,
pravila prevencije i zastite, poslove sa povecanim rizikom,
poslove na kojima se provodi mjera skra¢ivanja radnog
vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika
koji rade na poslovima sa pove¢anim rizikom, i drugih
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radnika, sredstva i opremu li¢ne zastite koja pripadaju
radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za
zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga
pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.
Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog ¢lana je akt o
procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi opis procesa
rada sa procjenom rizika od povreda ili oste¢enja zdravlja
na mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili
smanjivanje rizika na najmanju moguéu mjeru u cilju
poboljsanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

U slucaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je
duzan da izvr$i odgovarajuéu izmjenu akta o procjeni
rizika iz stava (2) ovog ¢lana.

Poslodavac vrsi procjenu rizika na osnovu pravila koja
donosi federalni ministar u saradnji sa federalnim
ministrom zdravstva.

Pri izradi internog akta o zaStiti na radu poslodavac je
duZan da konsultuje povjerenika za zastitu na radu.

Clan 24.
(Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu
sposobnosti radnika)
Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehnicko-
tehnoloskom procesu rada utvrdi uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika
koji ¢e te poslove obavljati.
Radnik ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta.
Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz
stava (2) ovog ¢lana utvrduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu  zaStitu radnika ovlaStene zdravstvene
ustanove.
Zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti pripadnika
oruzanih snaga i policijskih sluzbenika utvrduju se
zdravstvenim pregledom koji organizuje poslodavac.
Clan 25.
(Obaveza ispitivanja radne okoline)
Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno

procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izloZenih fizickim, hemijskim i bioloskim Stetnostima na radu.

Clan 26.

(Obaveza poslodavca u vezi sa upotrebom opasnih materija na
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radu)
Poslodavac je obavezan primjenom manje opasnih i
Stetnih materija stalno unaprjedivati za$titu na radu.
Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno
skladi$ti opasne materije mora, u skladu sa procjenom
rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.
Opasne materije poslodavac smije koristiti samo ako ne
moze iste radne rezultate posti¢i primjenom bezopasnih
materija.
Ako nije mogucéa zamjena opasnih materija bezopasnim ili
manje opasnim, odnosno manje Stetnim materijama,
poslodavac je obavezan utvrditi da li se primjenom
drugog radnog postupka moze smanjiti opasnost ili
Stetnost od njihove primjene.
Ako Koristi opasne materije, poslodavac je obavezan
pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im
redoslijedom:
a)  koristiti zatvorene sisteme, ako je to moguce prema
vrsti poslova i stanju tehnike,
b) odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne
okoline opasne materije ¢ije oslobadanje ne moze
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sprije€iti, na na¢in da pri odvodenju ne zagaduje
covjekovu okolinu,
¢) kada ne moZe odvoditi opasne materije sa mjesta
nastanka, ograni¢iti na najmanju mogucu mjeru:
- koli¢inu opasnih materija,
- broj radnika izlozenih djelovanju opasnih
materija,
- vrijeme
materija.
d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama
koriste propisanu linu zaStitnu opremu, ako se
pravilima navedenima u tac. a), b) i ¢) ovog stava ne
moze posti¢i zadovoljavajuéa sigurnost 1 zaStita
zdravlja radnika.
(6) Obaveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija
na mjestima rada i u radnoj okolini bude $to niza i ispod
grani¢ne vrijednosti izloZenosti.

Clan 27.
(Zastita radnika izlozenih opasnim materijama na radu)
Federalni ministar ¢e u saradnji sa federalnim ministrom
zdravstva propisati grani¢ne vrijednosti izloZenosti opasnim
materijama, kao i pravila, mjere i postupke zastite na radu
radnika koji su izloZeni opasnim materijama na radu.

Clan 28.
(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa pove¢anim rizikom)
Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu
sa povecanim rizikom, na kojem prijeti neposredna opasnost od
povredivanja ili zdravstvenih oStecenja (trovanja, gusenja i sl.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad,
koji su dobili posebna uputstva za rad na takvom mijestu, koji

izlaganja radnika uticaju opasnih

ispunjavaju  zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni
odgovarajué¢im sredstvima i opremom za li¢nu zastitu pri radu.
Clan 29.

(Sredstva i oprema li¢ne zastite)

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi radnicima sredstva i
opremu li¢ne zastite.

(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu
licne zaStite ako nisu izradena u skladu sa ¢lanom 14.
ovog zakona.

(3) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i
oprema li¢ne zastite odrzavaju u dobrom stanju.

(4) Poslodavac je duzan da iskljuéi iz upotrebe sredstva i
opremu li¢ne zaStite na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 30.
(Obaveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom
mjestu rada sa vise poslodavaca)
U sluc¢aju kada vise poslodavaca obavlja djelatnost na
istom mjestu rada, obavezni su da:
a  saraduju, vodeci ra¢una o prirodi djelatnosti, u cilju
provodenja odredaba o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,
b)  uskladuju aktivnosti, vodeci ra¢una o prirodi poslova, u
cilju zastite radnika i sprje¢avanju rizika na radu,
¢)  obavijeste jedni druge o rizicima na radu,
d)  obavijeste radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na
radu.

Clan 31.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)
Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na
sigurnost i za$titu zdravlja na radu ne smiju radnicima
prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 32.
(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu)

Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi
procesom rada, mora biti upoznat sa propisima iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a naroCito ako se radi o
tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i poremeéaja u tehnoloskom procesu
koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 33.
(Organizovanje poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu
vodecdi racuna o tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada, broju
radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(2) Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja poslovi zastite i
prevencije ne mogu organizovati kod poslodavca,
poslodavac ¢e angazovati ovlaStenu organizaciju za
zastitu na radu.

(3) Ako poslodavac angazuje ovlastenu organizaciju iz stava
(2) ovog ¢lana, duzan je da osigura uvid u podatke vezane
za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i
aktivnosti za sprjeCavanje tih rizika na nivou radnog
mjesta.

(4) Poslove zatite na radu poslodavac moze da obavlja sam u
djelatnostima  trgovine, ugostiteljstva i  turizma,
finansijsko-tehnickih i poslovnih usluga, obrazovanja,
nauke i informacija, zdravstvene i socijalne zastite i u
stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do 30
radnika.

(5) Federalni ministar propisat ¢e uvjete koje  mora
ispunjavati stru¢no osoblje iz stava (2) ovog ¢lana, kao i
nacin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca u zavisnosti od rizika, djelatnosti i broja
radnika.

Clan 34.
(Radnik za zastitu na radu)

(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povecanim
rizikom odreduje jednog ili viSe radnika koji ¢e obavljati
poslove vezane za sprjeCavanje rizika na radu i zastitu
zdravlja radnika.

(2 Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati
uvjete za rad, potrebnu opremu i pomo¢ drugog struénog
osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje
preventivnih i zaStitnih mjera.

() Radnik za =zastitu na radu ne moze biti doveden u
nepovoljniji polozaj zbog poslova koje obavlja u cilju
sprjeCavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

(4) Radnik za =zaStitu na radu mora biti odgovarajuce
osposobljen i imati polozen struéni ispit koji se odnosi na
sigurnost i zaStitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu:
stru¢ni ispit) u skladu sa ovim zakonom.

(5) Struéni ispit iz stava (4) ovog ¢lana polaze se pred
komisijom koju imenuje Federalni ministar, a za ¢iji ¢e se
rad osiguravati finansijska sredstva u BudZetu Federacije.

(6) Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati
uvjete koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu,
program, sadrzaj, nacin i troSkove polaganja struénog
ispita, sastav komisije iz stava (5) ovog €lana, kao i uvjete
pod kojim odredena lica mogu biti oslobodena obaveze
polaganja stru¢nog ispita.

Clan 35.
(Obaveze radnika za zastitu na radu)

(1) Obaveze radnika za zastitu na radu su:

a)  uceSce u izradi akta o procjeni rizika,
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b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

€) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d)  unutra$nji nadzor nad primjenom mjera zastite na
radu,

€) strutna pomo¢ poslodavcu u  provodenju i
unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

f)  izrada uputstava za siguran rad,

g) pratenje i organizovanje periodiénih pregleda
sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite,

h) pracenje i organizovanje periodiénih pregleda
hemijskih, fizi¢kih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini,

i)  priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za
siguran rad,

J)  pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o
povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

k)  analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih
oboljenja u saradnji sa ovlaStenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

)  pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih
pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analiza izvjeStaja o
obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke
opreme i tehnolo$kog procesa rada,

n) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja
izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad,

0) saradnja sa nadleZznom inspekcijom rada i drugim
ustanovama koje se bave sigurnos¢u i zaStitom na
radu,

p) saradnja sa sindikatom, vijeCem zaposlenika i
povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa ovim
zakonom.

Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na

radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za

rad i sredstava i opreme li¢ne zastite u sluc¢aju kada utvrdi

neposrednu opasnost po zivot i zdravlje radnika, te da o

tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i

povjerenika za zastitu na radu.

Clan 36.

(Prva pomo¢, protivpozarna zastita, evakuacija radnika,

ozbiljna i neposredna opasnost)

Poslodavac je duzan da:

d preduzme potrebne mjere za prvu pomod,
protivpozarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veliini preduzeca,
odnosno poslovanja,

b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim
sluzbama, posebno u pogledu prve pomoéi, hitne
zdravstvene zaStite, spaSavanja 1 protivpozarne
zastite.

Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog c¢lana

poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere

prve pomodi, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika.

Broj radnika iz stava (2) ovog C¢lana, njihovo

osposobljavanje i1 oprema kojom raspolazu moraju

odgovarati veli¢ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom
licu, odnosno poslovanju.

Federalni ministar ¢e u saradnji sa federalnim ministrom

zdravstva propisati nadin provodenja mjera za prvu

pomo¢, potrebna sredstva i opremu za pruzanje prve
pomodi u sluéaju povreda i oboljenja radnika na radu,

pitanja iz stava (3) ovog €lana, kao i druga pitanja od
vaznosti za provodenje mjera za prvu pomoc.
Clan 37.

(Obaveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti)
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Poslodavac je duzan da:

d upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izloZeni
ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku Kkoji
postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se
preduzeti u pogledu zastite, $to je prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se
omogucilo radnicima da u slucaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah
napuste radno mjesto i predu na neko sigurno
mjesto,

€) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jos$
uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u
izuzetnim slucajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru
okolinu.

Radnici koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti
napuste svoje radno mjesto i/ili opasno podruéje ne smiju
snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.
U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu
sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici koji nisu u
mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem,
obavezni su preduzeti odgovarajue mjere u skladu sa
svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja su im na
raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod
uvjetom da te mjere ne smiju biti u o€itom neskladu sa
opasnoscu.

Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici

ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o

radu.

Clan 38.
(Obavjestavanje radnika)
Poslodavac je duzan radnicima i/ili  njihovim

predstavnicima davati odgovarajuéa pisana uputstva koja
se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zaStitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje
ili smanjenje tih rizika.
Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na
mjestu rada.
Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po zivot i
zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac
moze dati usmeno.
Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima
ukljucujuéi i radnike drugih poslodavaca koji obavljaju
poslove kod poslodavca.
Clan 39.

(Znakovi upozorenja na opasnost)
Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za
rad i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove
upozorenja na opasnost i znakove opéih obavjestavanja, u
skladu sa posebnim propisima.
Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za
efikasno obavjestavanje, poslodavac je duzan trajno
postaviti pisana uputstva o uvjetima i nacinu koristenja
prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i
opreme.

Clan 40.

(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)
Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godisnje
izvijesti povjerenika za zastitu na radu, vijece zaposlenika
i sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama
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koje je preduzeo i koje ¢e preduzeti radi unaprjedivanja
sigurnosti 1 zastite zdravlja.

(@ Osim redovnog obavjeStavanja iz stava (1) ovog ¢lana,
poslodavac ima obavezu da obavjeStava i da se savjetuje
sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne,
grupne ili teSke povrede na radu, utvrdenog slucaja
profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije
rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite
na radu.

Clan 41.
(Upotreba opasnih materija)

Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu
radnicima samo pod uvjetom da su opremljene dokumentom na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, na kojem je proizvoda¢, odnosno dobavlja¢, u
skladu sa propisima, naveo sve bezbjednosno-tehnic¢ke podatke
koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te
da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom
dokumentu.

Clan 42.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)
Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za
vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 18 godina Zivota i
radnik sa promijenjenom radnom sposobno$éu, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi
obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti
i zastite zdravlja na radu.
Clan 43.
(Savjetovanje i uklju¢ivanje radnika i njihovih predstavnika)
Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim
predstavnicima i omogucéava im da ucestvuju u raspravama o
svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da uéestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu
sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b)  svakoj mjeri koja moZe zna¢ajno uticati na sigurnost
i zaStitu zdravlja na radu,
€) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane
za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve
pomoci, gaSenje pozara i evakuaciju radnika,
d) angazovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih
organizacija za zaStitu na radu,
€) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u
oblasti zaStite na radu.

Clan 44.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili vise radnika, radnici
biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu. Broj
povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu sa
propisom o vijeu zaposlenika, vode¢i racuna o
zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(2) Pod uvjetima iz stava (1) ovog ¢lana, povjerenika za
zaStitu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu
izabrali radnici iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stava (2) ovog
¢lana ima ista prava i obaveze kao i izabrani povjerenik
radnika.

(4) Povjerenik za zaStitu na radu Ce biti izabran ili imenovan
bez obzira na broj radnika ako to zahtijevaju uvjeti rada
(poveéana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na
izdvojenim mjestima i sl.).

(5) Povjerenik za zaStitu na radu mora imati odgovarajucu
struénu spremu i radno iskustvo.
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Clan 45.
(Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu)

Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti
vezanih za rad, nalazima i preporukama
inspekcijskih organa,

b)  zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuce
mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje rizika i
otklanjanja izvora opasnosti,

¢) informiSe radnike o provodenju mjera zastite na
radu,

d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere
koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene cilju po
kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i
iznese svoja zapazanja u toku inspekcijskog
pregleda,

e)  prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi
svoja zapaZanja u toku inspekcijskih pregleda.

Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom,

povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo

na naknadu place u visini pla¢e koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zaklju¢io ugovor o radu.

Povjerenik za zaStitu na radu poslove utvrdene ovim

zakonom moze obavljati najvise Sest sati sedmicno.

Poslodavac osigurava povjereniku za zaStitu na radu

potrebna sredstva da moze ostvarivati svoje funkcije koje

proizilaze iz ovog zakona.

Povjerenik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u

nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike, zbog

svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu.

Clan 46.

(Osposobljavanje radnika)
Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje radnika za
siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod
promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu
mjera za siguran i zdrav rad.
Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim
konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu
sa aktom o procjeni rizika.
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti
prilagodeno specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.

Clan 47.

(Zabrana samostalnog rada)
Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na
kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije nego Sto
steknu znanja iz ¢lana 46. ovog zakona.
Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog
poslodavca mora osigurati da ti radnici budu upoznati sa
mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
Osposobljavanje radnika iz ¢lana 46. ovog zakona mora se
obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati
troskove za radnika.

Clan 48.

(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav
poslodavac obavlja teorijski i na praktic¢an nacin.
Provjera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti radnika za
siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.

rad,
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(3) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad
radnika koji radi na poslovima sa pove¢anim rizikom vrsi
se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o
procjeni rizika.

Clan 49.
(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)

D U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, radnik se upoznaje narocito sa:

d  tehnicko-tehnolo§kim procesom i organizacijom
rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog
mjesta,

b)  opasnostima koje ugroZavaju sigurnost i zdravlje na
radu, koristenjem sredstava rada i opreme i nacinom
upotrebe Stetnih materija,

€  mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te
mjere predvidaju i provode,

d  upotrebom odgovaraju¢ih  sredstava rada i
odgovarajuée opreme i sredstava li¢ne zastite, kao i
pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i
sredstava kojima se sluzi pri radu,

€ pravima i duZnostima u provodenju propisa i mjera
zaStite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja
tih propisa i mjera,

) pruZanjem prve pomodi,
organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h)  koriStenjem protivpoZzarnih aparata,

i)  odredbama ovog zakona.

@ Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac moze obaviti ako ima zaposlena lica sa
odgovaraju¢om visokom struénom spremom iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

® Ako poslodavac nije u moguénosti da izvrsi
osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana, te
poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64.
ovog zakona.

DIO CETVRTI - PRAVA | OBAVEZE RADNIKA

Clan 50.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)
(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.
(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na
prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti
njihovo zdravlje.

Clan 51.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)

Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom

struénom spremom i zavrSenom obukom, kao i uputstvima koja
daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja
mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa
rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja.
Clan 52.

(Duznosti radnika)
(1) Radnici su, naroéito, duzni:

a8 da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i
zastite zdravlja na radu u smislu ovog zakona,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu,
opasne materije i druga sredstva proizvodnje u
skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za
siguran rad koja daje poslodavac,

€) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne
zastite koja su im dodijeljena i da ih nakon upotrebe
vraéaju na mjesto na kojem se cuvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuéiti, modifikovati,
promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je

instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili
objekat i takav uredaj moraju  pravilno
upotrebljavati,

€) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za
zastitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju
postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i o0 nedostacima u
postupcima zastite,

f)  da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili
poslodavca o povredama koje su zadobili,

g) da saraduju sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu
na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je
naredio inspektor rada,

h)  da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu
na radu u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da
radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru
njihovog radnog mijesta,

i)  obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima
po zahtjevu poslodavca,

J) da daju sve podatke i informacije koje traze
inspektori rada.

(2) Radnik koji se ne pridrZava utvrdenih pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu i propisanih obaveza u smislu
ovog zakona ¢ini tezu povredu radne obaveze u skladu sa
kolektivnim  ugovorom, odnosno opéim aktom
poslodavca.

(3) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja
na radu ne uti¢u na obaveze i odgovornosti poslodavca iz
ovog zakona.

Clan 53.
(Postupanje u slu¢aju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje
radnika)

(D Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu
prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje i duzan je
da o tome odmah obavijesti svog neposrednog
rukovodioca i/ili imenovanog radnika za zaStitu na radu,
nadleznog inspektora rada i predstavnika radnika.

@ Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog ¢lana nadleZna
inspekcija rada obavezna je da odmah izvrsi uvidaj na licu
mjesta i naredi da se provedu odgovarajuée mjere zastite
odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti
radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

® Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog
mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaze da
se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

DIO PETI - ZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 54.
(Pravo radnika na specifi¢nu zdravstvenu zastitu/medicinu
rada)

() Radnik ima pravo na zdravstvenu zaStitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu,
u skladu s posebnim propisima koji ureduju mijere
zdravstvene zastite u vezi sa radom.

(@ Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji
pruzaju usluge specifiéne zdravstvene zaStite/medicine
rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 55.
(Poslovi specifiéne zdravstvene zastite/medicine rada)
Ovlastena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zastiti, moze obavljati i sljedece
poslove:



Broj 79 - Stranica 40

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 30. 10. 2020.

d daje savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite
zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i
zatitnim sredstvima,

b)  upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su
povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci,

€  ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika na mjestu
rada kod poslodavca,

d  ocjenjuje i utvrduje posebne  zdravstvene
sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radnici za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa
povecanim rizikom 1ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,

e) vrsi prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede
radnika na radnim mjestima sa povecanim rizikom i
izdaje izvestaje o ljekarskim pregledima u skladu sa
propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,

f)  ucestvuje u organizovanju prve pomodéi, spasavanju i

evakuaciji u slucaju povredivanja radnika ili
havarija,

g daje savjete poslodavcu pri izboru drugog
odgovarajuéeg posla prema zdravstvenoj

sposobnosti radnika,

h)  savjetuje poslodavca u izboru i testiranju novih
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i
opreme za licnu zaStitu na radu, sa zdravstvenog
aspekta,

i)  saraduje sa radnikom za za$titu na radu.

Clan 56.
(Obaveza obavjestavanja ovlastene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zaStitu na radu, povjerenik za
zastitu na radu, sindikat i drugi radnici duzni su obavijestiti
ovlastenu ustanovu iz ¢lana 55. ovog zakona, o svim faktorima
na radnom mijestu i u radnoj okolini za koje znaju ili
pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje
radnika.

Clan 57.
(Poslovi sa povecanim rizikom)

(D Poslodavac je duzan da radniku koji obavlja poslove sa
povecanim rizikom, prije pocetka rada osigura prethodni
ljekarski pregled, kao i periodi¢ni ljekarski pregled u toku
rada.

@ Poslovi sa poveéanim rizikom utvrduju se internim aktom
o zatiti na radu.

@ Poslovima sa povecanim rizikom smatraju Se:

a) poslovi sa povetanim rizikom od povredivanja,
nastanka profesionalnih oboljenja i oSteCenja
zdravlja radnika,

b) poslovi sa specificnim zahtjevima koji, u cilju
sigurnog 1 uspjeSnog rada uvjetuju posebne
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na
tim radnim mjestima,

€) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki
priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.

Clan 58.
(Evidencije o ljekarskim pregledima radnika)

(1) Prilikom upucivanja radnika na ljekarski pregled iz ¢lana
57. stav (1) ovog zakona, poslodavac je obavezan
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o
poslovima sa povefanim rizikom i navesti Stetnosti i
opasnosti kojima su radnici izloZeni.

(2) O rezultatima odgovarajuceg ljekarskog pregleda radnika,
ovlastena zdravstvena ustanova vodi evidenciju i u roku

od 15 dana od izvrsenog pregleda o tome dostavlja
izvjestaj poslodavcu.

Clan 59.

(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi
da radnik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za
obavljanje poslova sa povecanim rizikom, poslodavac je duzan
da ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto
postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne postoji,
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clan 60.
(Nacin obavljanja ljekarskih pregleda)

(1) Prethodni i periodi¢ni ljekarski pregledi radnika koji
obavljaju poslove sa povecanim rizikom vr$e se na nacin,
po postupku i u rokovima koje utvrduje federalni ministar
u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

(@ Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji ne obavi periodi¢ni
ljekarski pregled ne moze nastaviti sa radom dok se ne
utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti.

DIO gESII - EVIDENCUJE, IZV.,IEgTAVANJE |
OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I POVREDAMA
NA RADU | PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 61.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan da vodi propisanu evidenciju 0:
d) radnicima na radnim mjestima sa pove¢anim
rizikom,
b)  radnim mjestima sa pove¢anim rizikom,
€)  opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d)  provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,
€)  izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i
sredstava za rad,
f)  povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
smrtnim sluéajevima i njihovim uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.
(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada
godisnji izvjestaj o slucajevima iz stava (1) tacka f) ovog

¢lana.
Clan 62.
(Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju)

() TIzvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i
profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom mjestu,
poslodavac je duzan dostaviti radniku koji je pretrpio
povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,
nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je
radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj
ustanovi koja obavlja usluge specificne zdravstvene
zaStite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleznoj
inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana pretrpljene
povrede odnosno nastanka oboljenja.

(@ Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu ¢iji
sadrzaj i nacin podnoSenja propisuje federalni ministar u
saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

Clan 63.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1 O svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu,
profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je
obavezan odmah obavijestiti nadleznu inspekciju rada.
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Za svaku povredu na radu poslodavac je duzan na uvidaj
pozvati radnika za zaStitu na radu, neposrednog
rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu
na radu.

DIO SEDMI - OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA
ZASTITU NA RADU

@

@
®

4

)

@

©)

Q)

@

Clan 64.
(Izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje stru¢nih
poslova)

Privrednom drustvu ili ustanovi koja ispunjava kadrovske,

organizacijske, tehnicke i druge uvjete (u daljnjem tekstu:

ovlastena organizacija), federalni ministar izdaje dozvolu
za obavljanje sljedecih stru¢nih poslova:

a) periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih
i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomoénim prostorijama,

b)  periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava 1 opreme licne zastite, elektricnih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu,

c)  osposobljavanje radnika za siguran rad,

d)  procjenu rizika na mjestima rada i radne okoline iz
¢lana 23. ovog zakona.

Dozvola iz stava (1) ovog ¢lana se izdaje na odredeno

vrijeme u trajanju od &etiri godine.

Privredno drustvo ili ustanova kojem je izdata dozvola iz

stava (1) ovog Clana, duzno je federalnom ministru na

kraju svake kalendarske godine, najkasnije do 15. januara,
dostaviti dokumentaciju o ispunjavanju kadrovskih,

organizacijskih i drugih uvjeta, kao i izvjeStaj o

obavljenim poslovima iz stava (1) ovog ¢lana.

Dozvolu iz stava (1) ovog ¢lana federalni ministar ce

oduzeti:

a8) ako se utvrdi da ovlaStena organizacija viSe ne
ispunjava uvjete za dobijanje dozvole,

b) ako je dozvola izdata na osnovu neistinitih podataka,

€) ako se u postupku nadzora iz ¢lana 68. ovog zakona
utvrdi da se poslovi ne obavljaju u skladu sa
zakonom i drugim propisima donesenim na osnovu
zakona,

d) naprijedlog inspekcije rada, ako utvrdi da se poslovi
ne obavljaju u skladu sa zakonom i drugim
propisima donesenim na osnovu zakona,

€) ako ne postupi u skladu sa obavezama propisanim u
stavu (3) ovog ¢lana.

Clan 65.

(Postupak izdavanja odnosno oduzimanja dozvole)
O izdavanju, odnosno oduzimanju dozvole za rad
federalni ministar donosi rjeSenje protiv kojeg nije
dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.
Troskove postupka izdavanja dozvole za rad snosi
ovlastena organizacija.
Rjesenje 0 dozvoli, odnosno oduzimanju dozvole za rad
upisuje se u registar koji vodi ministarstvo.
Nacin vodenja i obrazac registra iz stava (3) ovog ¢lana
propisuje federalni ministar.

Clan 66.
(Uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije)
Radnik koji u ovlastenoj organizaciji obavlja stru¢ne
poslove iz ¢lana 64. stav (1) ovog zakona mora imati
odgovarajucu strucnu spremu i polozen struéni ispit koji
se odnosi na obavljanje tih poslova, u skladu sa ovim
zakonom.

@

©)

@)

@

®

Strucni ispit iz stava (1) ovog ¢lana polaze se pred
komisijom koju imenuje federalni ministar, a za ¢iji se rad
osiguravaju finansijska sredstva u BudZetu Federacije.
Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati
organizacijske, kadrovske, tehni¢ke i druge uvjete koje
moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz ¢lana 64.
ovog zakona, postupak i nadin utvrdivanja tih uvjeta, te
sadrzaj, program, nadin i troSkove polaganja stru¢nog
ispita iz stava (1) ovog clana, kao i sastav komisije iz
stava (2) ovog ¢lana.

Clan 67.

(Zapisnik o izvr§enim periodi¢nim pregledima)

O izvrSenim periodicnim pregledima i ispitivanjima iz
Clana 64. stav (1) ovog zakona ovlaStena organizacija
sacinjava zapisnik o struénom nalazu, na osnovu kojeg
izdaje ispravu.
Zapisnik i isprava iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi rezultat
pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva za rad 1 sredstva i oprema li¢ne =zastite
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.
Nacin, postupak i rokove vrSenja periodi¢nih pregleda i
ispitivanja iz stava (1) ovog ¢lana, te oblik i sadrzaj
zapisnika i isprave iz stava (2) ovog Clana propisuje
federalni ministar.

Clan 68.
(Nadzor nad zakonitos¢u rada ovlastenih organizacija)
Nadzor nad zakonito$¢u rada ovlaStene organizacije koja

je dobila dozvolu iz ¢lana 64. stav (1) ovog zakona, u dijelu
koji se odnosi na obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja
sredstava za rad 1 sredstava i opreme licne zastite, vrsi
ministarstvo.

DIO OSMI - POSEBNA SIGURNOST I ZASTITA
ZDRAVLJA NA RADU

@

@

Clan 69.

(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da
vodi racuna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene
rizike.
Grupe posebno osjetljive na rizike, kao §to su trudnice,
porodilje ili dojilje, maloljetnici, lica sa invaliditetom, kao
i radnici sa promijenjenom radnom sposobnos$¢u u smislu
propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se
zastititi od opasnosti koje posebno njih pogadaju, u skladu
sa ovim zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom i op¢im aktom poslodavca.

Clan 70.

(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim

)

@
©)

poslovima)

Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na
poslovima na kojima postoji rizik od izloZenosti opasnim
materijama, hemijskim, fizickim i bioloSkim agensima,
Stetnim zracenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno
na poslovima sa teskim uvjetima rada, kao i posebno
teSkim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fizicko i mentalno zdravlje.

Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu
ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.

Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$éu ne smije
obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja
preostale radne sposobnosti.
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Clan 71.

(Postupak rasporedivanja radnika na poslove sa pove¢anim

rizikom)

Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da
uprkos primjeni mjera zastite na radu i dalje postoji
preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta,
poslodavac je duzan preduzeti mjere za sprjeCavanje
oboljenja tj. nastanka invaliditeta ili dalje pogorSanje
bolesti radnika.

U slucajevima iz stava (1) ovog €lana radno vrijeme se
skrac¢uje srazmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i na radnu sposobnost radnika, u skladu sa
zakonom.

Za poslove koji su internim aktom o zastiti na radu i
ugovorom o radu utvrdeni kao poslovi sa povecanim
rizikom, postupak za rasporedivanje radnika na te
poslove, uvjete rada i zdravstveni nadzor propisuje
federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom
zdravstva.

Clan 72.
(Postupak skracivanja radnog vremena)
Poslovi iz €lana 71. stav (2) ovog zakona i trajanje radnog
vremena utvrduju se internim aktom poslodavca o zastiti
na radu, na osnovu akta o procjeni rizika iz ¢lana 23. stav
(2) ovog zakona i stru¢nog nalaza ovlastene organizacije,
koja ispunjava kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge
uvjete.
O skradivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog
¢lana odlu¢uje ministarstvo.
Postupak skra¢ivanja radnog vremena kod poslodavca,
kao i kadrovske, organizacijske, tehnic¢ke i druge uvjete
koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz stava (1)
ovog ¢lana, propisat ¢e federalni ministar.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu
rada i u vezi sa radom, skrac¢eno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.
Clan 73.
(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom)
Poslodavac posebno osigurava od rizika nesrece i povrede

na radu radnike koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom,
utvrdene internim aktom o zastiti na radu, radi obezbjedenja
naknade Stete, u skladu sa zakonom.

DIO DEVETI - INSPEKCIJSKI NADZOR

@

@

)

Clan 74.

(Organi nadlezni za vrSenje inspekcijskog nadzora)
Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
propisa donesenih na osnovu zakona, tehnickih propisa i
standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu i op¢ih akata iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu vrsi kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u
daljnjem tekstu: kantonalna uprava), osim nadzora koji je
ovim zakonom stavljen u nadleznost Federalne uprave za
inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna
uprava)

Poslove inspekceijskog nadzora iz stava (1) ovog ¢lana vrsi
inspektor zastite na radu, odnosno inspektor rada (u
daljem tekstu: inspektor).

Clan 75.

(Nadleznosti Federalne uprave za inspekcijske poslove)

Federalna uprava vrsi neposredni nadzor kod poslodavca

koji obavlja djelatnost:

a) proizvodnje i prerade sirovog Zeljeza, Celika i
ferolegura,

@
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@

@
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b) proizvodnje i prerade glinice, aluminija, olova i
cinka, mangana i drugih teskih metala,

€) proizvodnje i prerade baznih hemikalija, plasti¢nih
masa, premaznih sredstava, lijekova i farmaceutskih
hemikalija,

d) proizvodnje i uskladiStenja koksa i karbogasa i
drugih tehnickih plinova,

e) proizvodnje eksploziva i eksplozivnih sredstava i
galanterije,

f)  proizvodnje i distribucije naftnih derivata,

g) proizvodnje celuloze i papira i hemijske prerade
drveta,

h)  proizvodnje cementa i cementnih proizvoda,

i)  proizvodnje elektri¢ne energije.

Federalna uprava vrsi neposredni nadzor nad izvodenjem

radova:

a) utunelima i na drugim podzemnim radovima izuzev
rudarskih,

b) na armirano-betonskim, ¢eliénim i
mostovima raspona preko 20 m,

€) ukesonima i ronilackim radovima,

d) naizgradnji termoelektrana i hidroelektrana.

Izuzetno, u slucaju potrebe, direktor Federalne uprave, uz

saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, moze

prenijeti ovlaStenje kantonalnom inspektoru da obavlja

poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Federalne

uprave na teritoriji Federacije.

Clan 76.
(Saradnja inspekcijskih organa)
U wvr8enju inspekcijskog nadzora federalni inspektor
ostvaruje  saradnju  sa  nadleZznim  kantonalnim
inspektorima u pitanjima koja su od zajednickog interesa
za vrSenje inspekcijskog nadzora i pruza im strucnu

drvenim

pomo¢.
U cilju jedinstvenog provodenja ovog zakona, federalni
inspektor moze izdavati kantonalnom inspektoru
odgovarajuce upute i instrukcije za rad.

Clan 77.

(Obaveza vrsenja inspekcijskih pregleda)

U vrSenju inspekcijskog nadzora inspektori su obavezni
kod poslodavca, kod kojeg se obavljaju tehnicko-
tehnoloski procesi rada, izvrsiti preglede najmanje jednom
godiSnje, a u drugim slu¢ajevima po potrebi.

Inspektori su obavezni izvrSiti i kontrolne preglede kod
poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana kod kojeg su naredene
mjere za otklanjanje nedostatka iz oblasti sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Clan 78.

(Postupanje u slu¢aju kada se utvrdi povreda propisa iz oblasti

@)

@

©)

*)

sigurnosti i zastite zdravlja na radu)
Ako inspektor utvrdi povrede propisa iz oblasti sigurnosti
i zastite zdravlja na radu donijet ¢e rjeSenje o otklanjanju
tih nedostataka odnosno nepravilnosti i odrediti rok u
kojem se oni imaju otkloniti.
Poslodavac je obavezan pismeno izvijestiti inspektora o
izvr$enju rjeSenja u roku od osam dana od dana isteka
roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.
Inspektor moze narediti da se provede i mjera zastite na
radu koja nije propisana, ako su radnici na radu
neposredno ugrozeni.
Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka potrebna veca investiciona ulaganja, a zivot i
zdravlje radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor ¢e
narediti poslodavcu da sa¢ini poseban investicioni



Petak, 30. 10. 2020.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 79 - Stranica 43

program o postupnom uskladivanju stanja sa odredbama
propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu.

Clan 79.

(Postupanje inspektora kod smrtnog slucaja ili nesrece koja je

@

@

©)

@

zadesila jednog ili vise radnika)
Kantonalna uprava duzna je odmah po prijemu
obavjeStenja poslodavca izvijestiti Federalnu upravu o
svakom smrtnom slucaju, nesre¢i na radu koja dovodi do
onesposobljenosti u trajanju od tri ili viSe dana ili bilo
kojem dogadaju koji je zadesio jednog ili vise radnika.
Kantonalni inspektor obavezan je izvrsiti uvidaj svakog
smrtnog slucaja, nesreCe koja je zadesila jednog ili vise
radnika i teze povrede na radu kod poslodavca.
Nakon izvrSenog uvidaja iz stava (2) ovog clana
kantonalna uprava obavezna je preduzeti odgovarajuée
mjere i dostaviti izvjestaj Federalnoj upravi.
Kod smrtnog slucaja ili nesrece koja je zadesila jednog ili
vise radnika, uvidaj ¢e izvrsiti i federalni inspektor.

Clan 80.

(Postupanje inspektora u slucaju neposredne opasnosti po Zivot

)

@

i zdravlje radnika na radu)

Ako inspektor utvrdi da postoji neposredna opasnost po
zivot 1 zdravlje radnika na radu, odmah ¢e donijeti
rjeSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

Ako poslodavac ne postupi po rjeSenju o otklanjanju
nedostataka, inspektor ¢e zabraniti rad na radnom mjestu
na koje se rjesenje odnosi, dok se nepravilnosti, odnosno
nedostaci ne otklone.

Clan 81.
(Obaveza ¢uvanja povjerljivih podataka)
Inspektor je duzan Cuvati kao povjerljiv podatak ime

radnika koji mu se obratio po bilo kojem osnovu zbog
neprovodenja propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na

radu.

)

@

©)

Clan  82.

(Pravo na zalbu)
Protiv rjeSenja kantonalnog inspektora moze se izjaviti
zalba nadleznom federalnom inspektoru, u roku od osam
dana od dana prijema rjesenja.
Protiv rjesenja federalnog inspektora donesenog u prvom
stepenu moze se izjaviti zalba Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike u roku od osam dana od dana
prijema rjesenja.
U slucaju kada je nalozena zabrana rada zalba ne odlaze
izvrSenje rjeSenja.

DI1O DESETI - KAZNENE ODREDBE

)

Clan 83.

Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekr$aj poslodavac:

1. koji izvodi radove na izgradnji, montaZi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata i
tehnicko-tehnoloskog procesa, ako ne izvodi radove
prema tehni¢koj dokumentaciji, ¢lan 11. stav (1),

2. koji stavi u promet ili upotrebu sredstva za rad ili
opasne materije bez prethodno pribavljene
odgovarajué¢e dokumentacije, ¢l. 16.117.,

3. ako ne osigura periodicne preglede i ispitivanje
sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite,
¢lan 22. tacka j),

4. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanja
fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime
u radnoj okolini, ¢lan 22. tacka k),

5. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanja
sredstava rada i opreme, radnih i pomo¢nih

@
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@

@
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prostorija i sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne
podlijezu obaveznim periodi¢nim pregledima i
ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim opéim aktom, ¢lan 22. tacka l),

6. ako ne provodi mjere i ne osigura sredstva za prvu
pomo¢, €lan 22. tacka n),

7. ako ne izvrsi procjenu rizika na mjestima rada, ¢lan
23. stav (2),

8. ako zasnuje radni odnos sa radnikom, a da prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju zahtjevima
odredenog radnog mjesta, ¢lan 24. stav (2),

9. ako ne uputi radnika na odgovarajuci ljekarski
pregled, ili ga ne osigura u rokovima utvrdenim
zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona,
¢lan 57. stav (1) i ¢lan 60. stav (1),

10. ako ne utvrdi radna mjesta sa povecanim rizikom,
¢lan 57. stav (2).

Novcanom kaznom iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢ée se

ovlastena organizacija za zastitu na radu, ako:

1. obavlja struéne poslove suprotno odredbama ovog
zakona i propisa donesenih na osnovu zakona ili ako
obavlja stru¢ne poslove bez propisane dozvole, ¢lan
64. stav (1),

2. ako sacini ili izda isprave ¢iji su oblik i sadrzina
suprotni propisu, ¢lan 67.

Za prekrsaj iz stava (1) ovog c¢lana kaznit ¢e se i

poslodavac fizicko lice nov€éanom kaznom od 1.000,00 do

1.500,00 KM.

Za prekrSaj iz st. (1) i (2) ovog Clana kaznit ¢e se i

odgovorno lice kod pravnog lica nov€anom kaznom od

2.000,00 do 3.000,00 KM.

Clan 84.

Novéanom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj:

1 poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za
objekte 1 tehnicko-tehnoloske procese, ako pri
projektovanju ne primijeni propisane  mijere
sigurnosti i zastite zdravlja na radu i ne izda ispravu
kojom potvrduje da je projektovanje izvrSeno U
skladu sa zakonom i propisima donesenim na
osnovu zakona, ¢lan 10,

2 poslodavac ako stavi u upotrebu sredstva za rad,
koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i
ispitivanja, bez pribavljenog zapisnika, odnosno
isprave iz ¢lana 67. stav (1) ovog zakona, ¢lan 14.
stav (3),

3 proizvoda¢ i uvoznik radne opreme i sredstava i
opreme liéne zastite ako ne izda ispravu kojom
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehnickim  propisima i propisanim mjerama
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu ili ne izda
uputstvo za upotrebu i odrzavanje na jednom od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 16. stav (1),

4. proizvoda¢ i uvoznik opasnih materija ako ne izda
uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje na jednom
od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 16. stav (2),

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ée se i

odgovorno lice kod pravnog lica novanom kaznom od

1.500,00 do 2.500,00 KM.

Clan 85.

Novéanom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj investitor ili glavni izvodac ako ne



Broj 79 - Stranica 44

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 30. 10. 2020.

@

®

obezbijedi jedinstveni elaborat o uredenju radilista u
slucaju da dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za
radiliste, ¢lan 13.

Nov¢anom kaznom od 2.000,00 do 10.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj poslodavac:

1  ako prije pocetka radova ne izradi elaborat 0
uredenju radilista u skladu sa propisima donesenim
na osnovu zakona, ne izvodi radove prema tom
elaboratu i u roku ne dostavi elaborat nadleznoj
inspekciji rada, ¢lan 12.,

2 ako ne donese interni akt o zastiti na radu, ¢lan 23.
stav (1),

3 ako internim aktom o zadtiti na radu ne utvrdi
organizaciju provodenja zastite na radu, ¢lan 23. stav

4. ako za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloskom procesu
rada ne utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti, ¢lan 24.,

5 ako od radnika zahtijeva sudjelovanje u troskovima
provodenja mjera zastite na radu, ¢lan 31.,

6. ako ne organizuje poslove zastite na radu zavisno od
tehnicko-tehnoloskog  procesa, broja  radnika,
Stetnosti po zdravlje, broja lokacija odvojenih radnih
jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika,
¢lan 33. stav (1),

7. ako ne odredi jednog ili viSe radnika za zastitu na
radu i ne osigura im uvjete za rad, ¢lan 34. st. (1) i
),

8  ako dovodi u nepovoljniji polozaj radnika za zastitu
na radu dok postupa u skladu sa odredbama ovog
zakona, ¢lan 34. stav (3),

9. ako radnicima ne daje odgovarajuca pisana uputstva,
¢lan 38.,

10.  ako ne postavi znakove upozorenja i znakove opcih
obavjestavanja, ¢lan 39.,

1. ako da radnicima u upotrebu opasne materije koje
nisu opremljene dokumentom o bezbjedonosno-
tehni¢kim podacima prevedenim na jedan od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 41.,

12 ako ne izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i
zdrav rad, ¢lan 46.,

13 ako dozvoli samostalno obavljanje poslova radniku
koji prethodno nije osposobljen za samostalan rad na
siguran nacin, ¢lan 47.,

14.  ako ne premjesti radnika na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca,

¢lan 59.,
15 ako ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o
smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu ili

profesionalnom oboljenju, ¢l. 62.1 63.,

16. ako postupi protivno odredbi ¢lana 70. i dozvoli rad
osobama iz st. (1), (2) i (3) tog ¢lana,

17.  ako ne preduzme mjere za sprjeCavanje nastupanja
oboljenja odnosno invaliditeta kod radnika, ¢lan 71.,

18 ako posebno ne osigura od rizika nesrece i povrede
na radu radnike koji obavljaju poslove sa povecanim
rizikom, ¢lan 73.,

19, ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada u skladu
sa ¢lanom 78. st. (1) i (3) ovog zakona.

Za prekrSaj iz st. (1) i (2) ovog ¢lana kaznit ¢e se i

poslodavac fizicko lice novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

(4) Za prekrsaj iz st. (1) i (2) ovog ¢lana kaznit e se

)
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odgovorno lice kod pravnog lica novéanom kaznom od
1.000,00 do 2.000,00 KM.

Clan 86.

Nov¢anom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj poslodavac:

1.  ako ne utvrdi internim aktom o zastiti na radu koja
sredstva i oprema licne zastite pripadaju radniku,
¢lan 23. stav (1),

2. ako ne konsultuje povjerenika za zastitu na radu pri
izradi internog akta o zastiti na radu, Clan 23. stav
(®),

3. ako ne obezbijedi da pristup radnim mjestima sa
povecanim rizikom imaju samo radnici koji su dobili
posebna uputstva i zastitna sredstva, ¢lan 28.,

4. ako ne obezbijedi radnicima sredstva i opremu li¢ne
zastite, ¢lan 29. stav (1),

5. ako ne obezbijedi da sredstva i oprema licne zastite
budu u ispravnom stanju, ¢lan 29. stav (3),

6. ako ne obavijesti radnike o rizicima po sigurnost i
zdravlje, te mjerama koje je preduzeo radi
unaprjedenja sigurnosti i zastite zdravlja, ¢lan 40.,

7. ako postupa suprotno odredbi clana 45. ovog
zakona,

8.  ako ne vodi evidenciju propisanu odredbom ¢lana
61. ovog zakona i ne dostavi godi$nji izvjestaj
nadleznoj inspekciji rada,

9. ako ne dostavi izvjestaj iz odredbe ¢lana 62. ovog
zakona,

10. ako ne organizuje radno mjesto tako da vodi ra¢una
o prisustvu grupa osjetljivih na odredene rizike, ¢lan
69.,

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ée se i

poslodavac fizicko lice novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

Za prekrsaj iz stava (1) ovog C¢lana kaznit ¢e se i

odgovorno lice kod pravnog lica novfanom kaznom od

100,00 do 1.000,00 KM.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 87.
Poslodavci su duzni da usklade opée akte sa odredbama

ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

@

@
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Clan 88.
Organizacije koje su do dana stupanja na snhagu ovog
zakona bile ovlastene da vrSe poslove iz ¢lana 21. stav (1)
i ¢lana 28. stav (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list
SR BiH", broj 22/90), obavezne su da podnesu zahtjev za
utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lana 64. i ¢lana 72. stav (1)
ovog zakona, u roku od tri mjeseca od dana donoSenja
podzakonskog akta iz ¢lana 66. stav (3), odnosno ¢lana
72. stav (3) ovog zakona.
Organizacije iz stava (1) ovog ¢lana, koje u roku od tri
mjeseca od dana dono$enja podzakonskog akta iz ¢lana
66. stav (3) ovog zakona, odnosno ¢lana 72. stav (3) ovog
zakona podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu
¢lana 64. stav (1) ovog zakona i ¢lana 72. stav (1) ovog
zakona, zadrzavaju ovlastenje za vrSenje poslova iz ¢lana
21. stav (1), odnosno ¢lana 28. stav (2) Zakona o zastiti na
radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj: 22/90), sve do
donosenja konac¢nog rjeSenja po podnesenom zahtjevu iz
stava (1) ovog ¢lana.
Organizacijama iz stava (1) ovog ¢lana, koje u roku od tri
mjeseca od dana donosSenja podzakonskog akta iz ¢lana
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66. stav (3), odnosno c¢lana 72. stav (3) ovog zakona, ne

podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lana 64,

odnosno ¢lana 72. stav (1) ovog zakona, sa danom isteka

roka iz stava (1) ovog clana, po sili zakona prestaje
ovlastenje za vrSenje poslova iz ¢lana 21. stav (1) i ¢lana

28. stav (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR

BiH", broj: 22/90).

Clan 89.

Propisi iz odredbe ¢lana 23. stav (4), ¢lana 34. stav (6),
¢lana 60. stav (1), ¢lana 62. stav (2), ¢lana 65. stav (4), ¢lana
66. stav (3), ¢lana 67. stav (3) ovog zakona i ¢lana 72. stav (3)
ovog zakona, donijet ¢e se u roku od dvanaest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 90.
Do donoSenja propisa iz ¢lana 89. ovog zakona
primjenjivat ce se:
Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima
radnika na tim radnim mjestima ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 2/91),

2. Pravilnik o postupku skra¢ivanja radnog vremena na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

3 Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i
tehnicke opreme moraju ispunjavati organizacije
koje vrse periodi¢ne preglede i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

4. Pravilnik o vodenju evidencije, ¢uvanju isprava i
sadrzaju godiSnjeg izvjeStaja iz oblasti zaStite na
radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

5 Pravilnik o nacinu i postupku vrSenja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

6. Pravilnik o pruzanju prve pomoéi u sluéaju povrede
1 oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 38/86).

Clan 91.

(1) Do donosenja novih propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu, ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona
i drugim propisima, primjenjivat ¢e se:

Op¢i pravilnik o higijensko-tehnickim zastitnim
mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ", br. 16/47,
18/47 i 36/50),

2 Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u kudeljarama ("Sluzbeni list
FNRJ" broj 46/47),

3. Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u grafickim preduzecima
("Sluzbeni list FNRI", broj 56/47),

4. Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri
radu u fabrikama stakla-staklarama ("Sluzbeni list
FNRJ", br. 14/48, 18/48),

5 Pravilnik o higijenskim i tehnickim mjerama pri
radu u kamenolomima i ciglanama, kao i kod
vadenja gline, pijeska i Sljunka ("Sluzbeni list
FNRJ", broj 69/48),

6. Pravilnik o zaStitnim mjerama pri rukovanju
eksplozivom i lagumanju (miniranju) u rudnicima i
kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog
broj 8 uz "Sluzbeni list FNRIJ", broj 98/49),

7.  Pravilnik o tehnickim i zdravstveno- tehni¢kim
zaStitnim mjerama na radu pri hemijsko-tehnoloskim
procesima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ",
broj 55/50),

8

10.

14.

16.

17.

18

19.

21

21.

2.

Pravilnik o tehni¢kim 1 zdravstveno-tehnickim
zaStitnim mjerama pri radu u crnoj metalurgiji
("Sluzbeni list FNRJ", broj 7/55),

Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim
mjerama pri ronilackim radovima ("Sluzbeni list
FNRJ", broj 36/58),

Pravilnik o higijensko-tehni¢kim mjerama pri radu
na preradi i obradi metala ("Sluzbeni list FNRJ",
broj 40/61),

Pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama
pri lucko-transportnom radu ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 14/64),

Pravilnik o zastiti na radu pri tehni¢kom obradivanju
legura lakih metala u kupatilima s nitratnim solima
("Sluzbeni list SFRI", broj 48/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih
vozila i prijevozu motornim vozilima ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 55/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna
motorna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila
("Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66),

Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje
i iskrcavanje tereta na pomorskim brodovima i
plovilima unutrasnje plovidbe ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 32/66),

Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni
list SFRJ", broj 34/68),

Pravilnik o =zastiti na radu u gradevinarstvu
("Sluzbeni list SFRI", br. 42/68 i 45/68),

Pravilnik o tehnickim normativima za dizalice
("Sluzbeni list SFRJ", broj 65/91),

Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢noj
zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRI", broj 35/69),
Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i
baruta i manipulisanju eksplozivima i barutima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/69),

Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za
zaStitu na radu pri preradi i obradi koze, krzna i
otpadaka koze (""Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70),
Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na
radu od buke u radnim prostorijama ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 29/71),

Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu
na orudima za rad ("Sluzbeni list SFRJ", broj18/91),
Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 20/85),

Pravilnik o zastiti na radu sa razvija¢ima acetilena i
acetilenskim stanicama ("Sluzbeni list SR BiH", broj
2/87),

Pravilnik o zastiti na radu pri mehanic¢koj preradi i
obradi drveta i slicnih materijala ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 5/86),

Pravilnik o zastiti na radu u Zeljeznicama ("Sluzbeni
list SR BiH", br. 42/86 i 3/87),

Pravilnik o opsStim mjerama zastite na radu za
gradevinske objekte namjenjene za radne i pomocéne
prostorije i radne prostore ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 5/88),

Pravilnik o zastiti na radu pri koristenju elektri¢ne
energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj 34/88).

(2) Nove propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz stava
(1) ovog ¢lana donijet ¢e federalni ministar.

Clan 92.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90).
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Clan 93.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovié, s. 1.

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovi¢, s. r.

E EEEEEEEEEEEEEEEEENTR
1615

Temeljem clanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
NAPLATI I DJELOMICNOM OTPISU DUGOVANJA
SPORTSKIM KOLEKTIVIMA

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o naplati i
djelomi¢nom otpisu dugovanja sportskim kolektivima, koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 14.10.2020. godine i na sjednici Doma
naroda od 1.10.2020. godine.

Broj 01-02-1-434-01/20
28. listopada 2020. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, v. r.

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O NAPLATI I DJELOMICNOM
OTPISU DUGOVANJA SPORTSKIM KOLEKTIVIMA

Clanak 1.

U Zakonu o naplati i djelomi¢nom otpisu dugovanja
sportskim kolektivima ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
37/14112/17) u ¢lanku 1. rijeci: "nastalog do 31.12.2016.
godine," zamjenjuju se rije€ima: "nastalog do 1.11.2020.
godine,”.

Clanak 2.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave
u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj

Zastupnickog doma

Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovié, v. r.

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovi¢, v. r.

Ha ocnoBy unana IV.B.7. a)(IV) Ycrasa ®@eneparuje
Boche u Xepiieropute, 10HOCHM

YKA3
O [MTPOI'/TAHIEWY 3AKOHA O U3BMJEHU 3AKOHA O
HAIIVIATHA 1 JJETUMHAYHOM OTIIUCY
AYTOBAIbA CHOPTCKUM KOJIEKTUBUMA

[Ipornamasa ce 3akoH O WU3MjeHHM 3aKOHa O HAIUIATH U
NjeTMMUYHOM OTIIHCY JyroBama CHOPTCKHM KOJCKTHBHMA,
koju je ycojuo ITapnament @enepanuje bocue n Xepuerosuue
Ha cjenuuny [IpeacraBuuukor noma ox 14.10.2020. rogune n
Ha cjennunu Jloma Hapona on 1.10.2020. roaune.

Bpoj 01-02-1-434-01/20
28. oktobOpa 2020. rogune
CapajeBo

[pencjenank
Mapunko Yasapa, c. p.

3AKOH
O U3MJEHHU 3AKOHA O HAIIVIATH 1
JJEJJMMHUYHOM OTIIUCY AYT'OBAIBA
CIHHOPTCKHUM KOJIEKTUBUMA

Ynan 1.

VY 3akoHy 0 HamjIaTé U JjeTMMHYHOM OTIIHCY IyrOBamba
coptckuM  kosekTuBuMa ("CiyxOene HoBuHe Penepanuje
buX", 6p. 37/14 u 12/17) y unany 1. pujeun: "HacTanor 1o
31.12.2016. romuue," 3aMjemyjy ce pHujednma: "HacTajor o
1.11.2020. rommse,".

Unan 2.

OBaj 3aKOH CTyIa Ha CHAary HapeJHOT JaHa OJ AaHa
o0jaBspuBama y "Ciry:x6ennm HoBuHaMa Dexneparuje buX".

[pencjenasajyhu

IIpencraBHMUKOT JOMa
[Napnamenta Deneparuje
buX
Mupcan 3aumosuh, c. p.

IIpencjenasajyhu
Joma Hapona
[Tapnamenta deneparuje buX
Tomucnas Maptunosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
NAPLATI I DJELIMICNOM OTPISU DUGOVANJA
SPORTSKIM KOLEKTIVIMA

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o naplati i
djelimi¢énom otpisu dugovanja sportskim kolektivima, koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavni¢kog doma od 14.10.2020. godine i na sjednici Doma
naroda od 1.10.2020. godine.

Broj 01-02-1-434-01/20
28. oktobra 2020. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, sS. I.

ZAKON )
O IZMJENI ZAKONA O NAPLATI I DJELIMICNOM

OTPISU DUGOVANJA SPORTSKIM KOLEKTIVIMA

Clan 1.

U Zakonu o naplati i djelimi¢nom otpisu dugovanja
sportskim kolektivima ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
37/14 1 12/17) u ¢lanu 1. rije¢i: "nastalog do 31.12.2016.
godine," zamjenjuju se rije¢ima: "nastalog do 1.11.2020.
godine,”.

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovic, S. 1.

Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovic, S. r.

IEEEEEEEEEEEEEEEEENESR
1616

Temeljem ¢lanka 1V.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim






